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DECRETO N° 1.137, DE 17 DE MAIO DE 2023

Institui o Programa de Compliance Piiblico Municipal no
Poder Executivo do municipio de Rio Verde, além de
instituir o Comité de Compliance Publico Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE, Estado de Goids, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o Programa de Compliance Publico Municipal gerido pela
Controladoria-Geral do Estado de Goias (CGE-GO) em parceria com o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids (TCM-GO) e a Federagdo Goiana de Municipios (FGM), e o
Termo de Cooperagdo Técnica assinado com a CGE e o TCM bem como o Acordo de Cooperagado
assinado com a FGM para a execugdo do programa no municipio,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto institui o Programa de Compliance Piblico Municipal,
doravante PCM, no Poder Executivo do municipio de Rio Verde, com o objetivo de orientar e
capacitar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo deste municipio a implementarem boas praticas
no que tange a Gestdo de Riscos, Etica, Transparéncia e Ouvidoria.

Paragrafo unico. Para a devida implementagdo do PCM, institui-se o Comité de
Compliance Publico Municipal, doravante CCPM.

Art. 2° Para fins deste decreto, considera-se:

I. Programa de Compliance Piblico Municipal: conjunto de procedimentos e
estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais,
bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfagdo dos cidadios,
fomentando agdes no dmbito da gestdo de riscos, da ética, da transparéncia e ouvidoria.

II. Comité de Compliance Piblico Municipal: o6rgdo colegiado de carater
deliberativo e permanente para questdes relativas ao PCM.

III. Risco: efeito da incerteza nos objetivos organizacionais;

IV. Gestdo de Riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma
organizagio no que se refere a riscos;

V. Etica: conjunto de regras e principios que visa a adequago de agdes conforme a
moral e valores da sociedade;

VI. Transparéncia e ouvidoria: fung¢des e atividades da administragdo publica
desempenhadas com base na transparéncia dos processos, combate a corrupgio e fomento a
participagdo social;

Art. 3° No dmbito do PCM, sob supervisio do CCPM, devem ser implementadas
agdes e boas praticas focadas nos eixos:

L Gpslﬁo de riscos;
II. Etica; e
III. Transparéncia e ouvidoria.

Art. 4° O CCPM que atua no dmbito deste Municipio deverd ser composto por:
I. Prefeito Municipal,

I1. Controladora-Geral do Municipio;
I1I. Procurador-Geral do Municipio; =
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1V. Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo;
V. Chefe de Gabinete; e
VI. Ao menos 1 (um)(a) Servidor(a) responsével pelo eixo Gestdo de Riscos.
VI1. Ao menos 1 (um)(a) Servidor(a) responsavel pelo eixo Etica;
VIII. Ao menos 1 (um)(a) Servidor(a) responsavel pelo eixo Transparéncia e
Ouwvidona;

IX. Responsével Geral do PCM, que devera ser um dos servidores mencionados
nos Incisos acima.

§ 1° O CCPM sera presidido pelo(a) Prefeito(a) Municipal, na sua auséncia. pelo
seu substituto, controlador(a) geral/ secretérios (as) da Prefeitura Municipal Rio Verde/GO.

§ 2° Cabera a assessoria do gabinete do Prefeito secretariar as reunides, registrando
em ata as respectivas pautas e deliberagdes.

§ 3° O CCPM podera convocar representantes das secretarias do municipio para
participarem das reunides, sem direito a voto.

§ 4° O CCPM podera reunir-se em quérum de 50% de seus integrantes, com
participagdo obrigatéria do(a) presidente ou seu substituto(a).

§ 5° As decisdes do CCPM serdo tomadas por maioria simples. Em caso de empate,
o voto do(a) presidente sera qualificado.

§ 6° A fungdo de membro do CCPM ¢ indelegdvel e ndo remunerada.

§ 7° O CCPM reunir-se-d quadrimestralmente em cariter ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, podendo a reunido extraordindria ser solicitada por
quaisquer de seus membros e/ou pelo consultor designado para atuagdo na pasta.

§ 8° Podera o CCPM realizar deliberagdes extraordindrias por meio de aplicativos
ou outras formas de comunicagdo virtual, em situagdes previamente definidas em reunido
presencial e registradas em ata.

§ 9° Os servidores dispostos nos incisos VI, VII, VIII e IX deste artigo compordo,
concomitantemente, o CCPM, sem direito a voto, e o Escritério de Compliance cuja fungdo serd
atribuida por meio de portaria de designagdo.

Art. 5° Compete ao CCPM:

1. Acompanhar as agdes estratégicas do PCM no municipio;

I1. Colaborar e monitorar agdes de modernizagdo e divulgagio do tema €tica na
administragdo publica municipal e para com a sociedade;

I1I. Colaborar ¢ monitorar a¢des que venham suscitar a melhora nos niveis de
transparéncia publica;

1V, Fomentar atividades de controle e participagdo social;

V. Acompanhar prioritariamente os riscos estratégicos que possam afetar objetivos
do governo como um todo;

VI. Determinar medidas de tratamento aos érgdos e as entidades.

Art. 6° Compete ao servidor responsavel pelo eixo Gestdo de Riscos, designado
nos termos do inciso VI do Art. 4:
I. Realizar a interlocugdo do CCPM com o Escritério de Compliance no mbito do

eixo Gestdo de Riscos;
I1. Acompanhar o desenvolvimento da gestdo de riscos nas secretarias onde houver @

a sua implementagéo; ’
111. Propor ao CCPM pautas envolvendo a gestdo de riscos, incluindo a cxpans:\o/
de seu escopo.
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Art 7° Compete ao servidor responsavel pelo eixo Etica, designado nos termos

do inciso VII do Ant. 4:
' 1. Realizar a interlocugdo do CCPM com o Escritério de Compliance no ambito do
eixo Etica;
11. Coordenar o desenvolvimento do novo cédigo de ética municipal;
111 Idealizar e auxiliar a realizagdo de eventos e agdes que promovam o tema €tica

na administra¢do publica municipal,
IV. Monitorar e contribuir na organizagio de atividades que fomentem o tema ética

a populagio.

Art. 8° Compete ao servidor responsavel pelo eixo Transparéncia e Ouvidoria,

designado nos termos do inciso VIII do Art. 4:
I. Realizar a interlocugdo do CCPM com o Escritério de Compliance no dmbito do

eixo Transparéncia e Ouvidoria;

II. Acompanhar e monitorar a estruturagdo da regulamentagdo da lei de acesso a
informagao;

I11. Coordenar agdes que melhorem os indices de transparéncia publica;

IV. Organizar e coordenar atividades que visem a implementagdo da Ouvidoria do

Municipio.

Art. 9° Compete ao servidor Responsével Geral pelo PCM, designado nos termos

do inciso IX do Art. 4:
I. Realizar a interlocugdo entre o CCPM com o Escritério de Compliance no que

tange as agdes do PCM;

II. Coordenar a articulagio das pastas da prefeitura para a efetiva realizacdo de
agoes;

111. Estar em constante contato com a CGE-GO e TCM-GO para a comunicagdo do
andamento do programa no municipio

Art. 10 Aos membros do CCPM compete:

1. Comparecer as reunides ordindrias de acordo com o cronograma, previamente
divulgado, e as reunides extraordindrias, quando convocadas;

I1. Votar sobre os assuntos submetidos ao CCPM;

111. sugerir ao Presidente do CCPM a inclusio de assuntos na pauta das reunides;

IV. Propor a convocagdo de reunides extraordindrias, nos casos de relevancia ou

urgéncia.

Art. 11 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Verde, 17 de maio de 2023.
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