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EDITAL N.° 01/2022
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROMOGAOQ VERTICAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO VERDE/GO (GCMRYV)

A Prefeitura Municipal de Rio Verde/GO divulga a abertura das inscrigées para o Processo Seletivo
Interno para Promogéo Vertical da Guarda Civil Municipal de Rio Verde/GO (GCMRV), com fundamento

na Lei Complementar n.° 88, de 30 de maio de 2017, Decreto Municipal n.° 935, de 23 de fevereiro de
2022 e Lei Complementar Municipal n.° 6.104 de 2012.

| - DISPOSICOES GERAIS

1. O processo de progresséo vertical se d& com- fulcro-na Lei Complémentar n.° 88/2017, Capitulo
IV, que trata da Estrutura da Carreira do cargo de GCMRV em seu aft, 23 e possui a seguinte estrutura
de carreira, composta pelas graduagdes e respectivos niveis: ‘

| - GCMRY I'- Nivel;

Il - GCMRV I - Nivel II;
§ 1°. Considera-se a Graduagao GCMRYV | o nivel inicial da carreira.
§ 2°.0: quantitatlvo de vagas para provimento das graduacées GCMRV || sera ltmltado a0 maximo de
30% (tnntappr cento) do quantitativo de vagas para o Nivel | e sera preenchido por meio.de proCesso
seletivo, atendidos os demais requisitos da lei.
§ 3°. O capitulo VIi da Lei Complementar n.° 88/2017, que trata da promog&o funcional no seu.art. 27,
afirma que a promocgéo funcional € a movimentagéo do servidor na carreira Unica prevista para 0
cargo.de GCMRV e podera ocorrer mediante:

I - Progressado horizontal,

Il - Progressao vertical.
§ 4°. A avaliacdo de desempenho funcional, além de outras disciplinadas na Lei Compiementar n.°
88!2017 eem reguiamento propno € condi¢do necessana para a promogao funcional do servidor de

2. A..Progresséo Vertical, nos termos da Lei Co'mplementar n.° 88/2017 (art. 30), ocorrera de um
nivel para outro subsequente ao que se encontra posicionado, mediante requerimento do servidor em
atividade, em razdo do tempo efetivo no cargo, aperfeicoamento técnico profissional, avaliagao de
desempenho positiva no periodo e aprovagéo em processo seletivo interno e nas segumtes
condigdes:’

| - O servidor que obtiver aperfeicoamento técnico profissional na area de seguranca publica, ao
completar. 03 (tres) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a progresséo verbcal do Nivel l.para o
Nivel II; :

- Somente serdo considerados para efeito de progressao vertical os cursos de aperfeicoamento
técnico profissional na area de seguranga publica, realizados apos a data. da posse com duracgéo
minima de 160 (cento e sessenta) horas, devidamente comprovado mediante certificados de
conclusao; -

lIl - Aprovagdo em processo seletlvo mterno para progresséo do GCMRYV ao Nivel II.

§ 1°. Além do aperfeigoamento técnico-profissional e merecimento-por desempenho, a progresséo

GCMRYV | para GCMRV |l devera ser precedida de processo seletivo interno, estabelecido na forma
do Regulamento, e percentual de vagas limitado ao méximo de 30% (trinta por cento) da GMCRV em

atividade.

§ 2°. O processo seletivo para promogéo vertical da graduagdo GCMRYV |l, a que se refere o paragrafo
anterior, sera realizado mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo e coordenado
pela Secretaria de Planejamento e Gestdo de Rio Verde - Goias.

§ 3°. Ndo podera participar de processo seletivo e de cursos promovidos pela Guarda, o GCMRV qu
nao estiver em efetivo exercicio do cargo, nos termos da lei.
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§ 4°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para
o periodo de que trata o inciso | deste item.

3. Conforme o disposto no Decreto n.° 935, de 23 de fevereiro de 2022, que regulamenta a
progressdo vertical do cargo de Guarda Civil Municipal GCMRV (Art. 3°), para a participagdo no
processo seletivo interno de progressdo vertical serdo exigidos dos Guardas Civis Municipais
GCMRYV, os seguintes requisitos:

| - Ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, ndo sendo computado, nesse periodo, o tempo
em que o servidor estiver afastado do cargo, com excegéo de férias, licenga-maternidade, licenca-
paternidade, e os afastamentos decorrentes de casamento, luto, participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido, doagao voluntéria de sangue (até um dia por semestre), jari e
outros servigos obrigatorios; B e, N

Il - Estar em .efetivo.exercicio do cargo ou de cargo comissionado. ou funcéo de confianga que
tenha correlagéo direta com a area de atuacéo do cargo de Guarda C'ivi_l: Municipal GCMRV por
ocasido da publicagdo do edital; : L N T

Il - Curso de ‘aperfeicoamento técnico profissional na area de seguranga publica com duragéo
minima de 160 {cento e sessenta horas); : -

|V - Certiddo que comprove a auséncia de condenagéo criminal em 2° (segunda) instancia nos
Ultimos 02 (dois) anos antecedentes a data da publicagéo do edital; Y

V - Avaliagao de desempenho positiva - conceitos “6timo” ou “bom” - nas 04 (quatro) avaliagdes
de desempenho funcional imediatamente anteriores a data de publicacéo do edital;

V- Certidao que comprove nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar nos
" ltimos 02 (dois) anos anteriores & data da publicago do edital. o

§1° Para fins do inciso |11, s6 seréo admitidos 0 curso ou cursos realizados e concluidos apos a-posse
no cargo de Guarda Civil Municipal (GCMRV). i '
§:2°. O total de horas a que se refere o inciso llI podera ser alcangado por um s6 curso ou pela-soma
de varios cursos, nas modalidades presencial ou telepresencial e mediante comprovagac de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento). it
§3°. Considera-se curso telepresencial, para efeito do § 2° deste item, 0 modelo em que 0s alunos se
conectam a um ambiente virtual em dias e horarios pré-definidos para assistirem aulas ministradas
em outra localidade.

§ 4°. Nos: casos em que o certificado de conclusao for omisso, as informagdes acerca da frequéncia
e da modalidade do curso deverao ser comprovadas por declaragéo emitida pela instituic&do de ensino.
§ 5°. Podera o candidato apresentar, para comprovagédo do requisito exigido no inciso:lll;;o'mesmo
curso pelo qual j& recebe gratificacéo de incentivo funcional, desde que renuncie a referida
gratificagéio no caso de Ihe ser concedida a progresséo vertical. 3 e o

§ 6°. Nao serdo. considerados, para efeito do inciso lll, os cursos de formagdo e capacitagao
obrigatorios para o exercicio do cargo.

§ 7°. Poderao ser considerados, para fins do inciso lll, os cursos ofertados pela Administracdo, desde
que disponibilizados a todos os Guarda Civis Municipais (GCMRV) ou a alguns deles recrutados em
selecdo que tenha sido oportunizada a todos 0s interessados em participar.

§ 8°. A comprovagao dos itens |, lleVse dara mediante apreSgntagio de declaragdo emitida
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, e devera ser anexada no ato da inscrigéo.

4. Os Guardas Civis Municipais (GCMRV), que desejarem progredir deveréo se inscrever para o
processo seletivo interno de progresséo vertical no prazo assinalado neste edital, anexando, no
ato da inscricéo, os documentos exigidos no capitulo Il - “Das Inscrigdes”, deste Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

5. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, na aba do Instituto Nacional de
Educagdo, Pesquisa, Instrugdo e Seguranga Publica (INEP BRASIL), através do site:
www.inepbrasil.com.br, no periodo de 03 a 12 de agosto de 2022, tendo até as 23h59min do Ultimo
dia para realizar a inscrigéo. A ficha de inscrigdo estara disponivel no link: www.inepbrasil.com.br_ do
Instituto Nacional de Educagéo, Pesquisa, Instrugdo e Seguranga Publica (INEP BRASIL).

6. Para se inscrever o servidor interessado devera:
6.1. Acessar o site: www.inepbrasil.com.br; !
6.2. Preencher corretamente a ficha de,instrigdo, assumindo a responsabilidade pela veracidade
das informacdes descritas no formulario de inscrigdo; e L
6.3. Apresentar certidéo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal relativa
aos Ultimos 02 (dois) anos, a contar da data de publicag&o do Edital; “«
6.4. Apresentar o'curso de aperfeigoamento técnico profissional na area de 'seguranca publica com
duragéo de 160 (cento e sessenta) horas, realizado apés a posse, como condigéo para participar do
processo selefivo, nos termos do art. 3°, lll, §§ 1° ao 7°, do Decreto n.° 935/2022;
6;’5.._,Apré_se’ritér certidao que comprove nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar
nos Gltimos 02 (dois) anos anteriores a data da publicacéo do edital, emitida pela Corregedoria ou
Presidéncia da GCMRV. | '

6.6. Apresentar declaragdo emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, que comprove ter

_~cumprido os requisitos I, Il e V do art. 3° do Decreto n.° 935/2022. s

7.0s candidatos ser&o oportunamente cientiﬂcados das inscrigdes indeferidas, por meio do publicaq‘.éo
no placar de publicagdes oficiais do Municipio e no site do Instituto Nacional de Educacéo, Pesquisa,
Instrucédo e Seguranca Publica (INEP BRASIL) https.//www.inepbrasil.com.br/. b

8. Fica vedada a apresentagio ou troca de documentos apo6s o término do prazo de inscrigéo.

9. Apds a analise de recursos eventualmente interpostos, ou mesmo n&o havendo interpds'igéo de
recurso contra indeferimento de inscricdo, os candidatos serdo oportunamente cientificados da'relacéo
de inscrigdes efetivamente deferidas, por meio do publicagéo no placar de publicagdes oficiais do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Rio Verde e no link: https://www.inepbrasil.com.br/.

lll- DOS CRITERIOS DE SELEGAO

10. O presente Processo Seletivo Interno para Promogao Vertical consistira, apoés cumpridas todas as
etapas anteriores, e estando o candidato apto para a concorréncia, em: .-

| - Prova Objetiva de conhecimento, composta por 40 (quarenta) questdes; com atribuigéo de 20
(vinte) pontos e de redagéo com atribuicdo de 10 (dez) pontos, no. valor total de 30 (trinta) pontos;

Il — Avaliacéo Fisica, com valorde 40 (quarenta) pontos; | "'

Il - Na votagéo do Presidente da Guarda e dos p_rdprios Guardas Civis Municipais, com valor de
10 (dez) pontos; # g

IV - Na analise das 04 (quatro) dltimas avaliagdes de desempenho funcional, com valor de 10 (dez)
pontos;

V - Na Avaliacéo de Disciplina, com valor de 05 (cinco) pontos;

VI - Na Avaliagdo de Assiduidade, com valor de 05 (cinco) pontos.

11. As datas das provas, votagdes e resultados das etapas deste processo seletivo estédo previstos
em Cronograma definido no Anexo ll, deste Edital.
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12. A Prova Objetiva contara com 40 (quarenta) questdes, com os temas de: cidadania, di'reitos
humanos, técnica operacional, no¢des de direito penal, processo penal, transito, armamento e tiro
defensivo, conforme Contetdo Programatico definido no Anexo |, parte integrante deste Edital.

13. A Prova Objetiva e de Redagédo estdo previstas em cronograma definido no Anexo I, deste
Edital, realizada pela Instituto Nacional de Educagédo, Pesquisa, Instrucdo e Seguranca Publica
(INEP BRASIL), em local a ser oportunamente informado em edital de convocacéo previamente
publicado,
13.1. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, e havendo retificagdo de gabanto as questoes retifi cadas serdo tidas como anuladas,
néo cabendo recurso;
13.2. A avaliagao escnta teré durag.ﬁo de 04 (quatro) horas, com miclo as 13h e término as
17h. - s

14. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos. antes do horério
marcado, munidos de caneta azul ou preta, documento de identificagéo oficial com foto, tais como,
cédula oficial de identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) com foto ou carteira expedida por érgéo ou conselho de classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou certificado militar ou passaporte ou Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

14.1. Sera exigida a apresentagéo do documento original, devendo estar em perfeito estado de

conservagéo de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

-14.2. Nao seréo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autentlcadas

ou qualsquer outros documentos dlferentes dos anteriormente definidos. --

15. Sera impedido de realizar a avaliagéo escrita o candidato que:

-15:1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

-15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido;
15.3: For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente-ou por
escrito, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadora;
154 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunlca(;ao
15. 5: Langar m&o de meios ilicitos na execugéo das provas;
156, Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
15.7. Agir com incorregédo ou descortesia em relagéo aos examinadores e seus auxnllares ou
autoridades presentes.

16. Nao sera pefmitida a entrada no local de prova de candidatos armados.

17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicag@o sem o acomp‘a_nhamento de um fiscal
e/ou sem a autorizagdo expressa do responsave! pela apllcac,:éo da prova.

18. Em caso de necessidade de amamentagao durante a avallag:éo escrlta a candidata devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovado, que fi icara em local reservado para tal
finalidade e que sera o responsavel pela crianca;
18.1. A comprovagéo da idade do acompanhante seré dada mediante apresentagdo do original de
um dos documentos elencados no item “14 deste Capitulo” ao Coordenador do predio de aplicagao
da avaliagdo escrita,
18.2. No momento da amamentacgéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca, bem como sem o respectivo material da avaliagao escrita;
18.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da avaliagdo escrita
dessa candidata.
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19. A Votagéo, pelo Presidente da Guarda e pelos Guardas Civis Municipais, de que trata o inciso |
do artigo 7, do Decreto Municipal n.° 935, de 23 de fevereiro de 2022, obedecera aos seguintes
critérios:
| - O Presidente da Guarda (GCMRYV), votara em tantos nomes quantas forem as vagas
disponiveis para progresséo vertical;
Il - Os Guardas Civis Municipais (GCMRYV), votardo em 03 (trés) nomes distintos e ndo poderéo
votar em si mesmos;
Il - O voto do Presidente tera peso.2 (dois) e os votos dos Guardas teréo peso 1 (um);
IV - O Guarda Civil Municipal que q.-ventualmente ndo votar, ou, que deixar de votar, em 03
(trés) nomes distintos (inciso II) ou que votar em mals de 3 (tres) nomes nao recebera a pontuag:ao
§: 1% Receberao a pontuat;ao correspondente a esta etapa os’ Guardas Civis Mun|C|pa|s mais
votados no'limite das vagas oferecidas para progresséo vertical. T
§ 2°. No caso de empate, a definicdo de quem recebera a pontuacao correspondente a esta etapa
observara os seguintes critérios, que serdo aplicados sucessivamente: :
a) O candidato que houver tido a melhor pontuagéo na Ultima avaliagéo de desempenho funcional;
b) O candldato mais velho.
§ 3° Se 0 Presidente da Guarda, o Corregedor e o Inspetor forem Guardas Civis do Mumcnpao eles
nao poderéo ser votados, mas receberdo automaticamente a pontuacéo correspondente a esta
etapa, por exercerem fungdes de alta relevancia para a Guarda Civil Municipal.
~§ 4°-Q/voto sera SECRETO, e para a VOTACAO, se adotara uma cédula de votagéo enumerada
S conforme cada candidato e contendo a relagéo de todos os candidatos aptos para que cada membro
“possa marcar com um “X” em 3 (trés), candidatos ao mesmo tempo.
§ 5°. Na VOTAGCAO do presidente, o voto serda SECRETO, e se adotard uma cédula de votar;ao
enumerada conforme cada candidato e contendo a relagédo de todos os candidatos aptos para que
o presidente possa marcar com um “X’ todos os nomes quantas forem as vagas disponiveis para
o progressao vertical. O voto do Presidente tera peso 2 (dois).

20. A Avaliagao Fisica consistira de prova pratica de carater classificatorio, no valor de 40 (quarenta)
pontos e tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato; ;
20.1. A prova préatica sera realizada em data e horario conforme escala a ser dlvulgada
oportunamente no placar de publicagdes oficiais do Municipio, e/ou no site da Prefeitura Municipal
de Rio Verde no link: https://www.rioverde.go.gov.br e no link: https:/www.inepbrasil.com.br/,
especifico, no.site do Instituto Instituto Nacional de Educagao, Pesquisa, lnstrugao e, Seguranga
Publica (INEP BRASIL),
20.2. O candidato devera se apresentar com 15 (quinze) minutos de antecedéncia conforme horario
determinado na escala sendo permitida uma tolerancia méaxima de 05 (cmco) mlnutos

21. Para a reallzagao da Avalragao Fisica, o ‘candidato devera apresentar atestado médico de saude
expedido por érgao publico ou privade, com ﬁnaludade especmca para participagdo nessa prova de
avaliacao fisica, certificando especificamente estar apto para a prova
21.1.0 atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do profissional, emitido com no maximo 20 (vinte) dias de antecedéncia
da prova,
21.2.0 atestado médico sera entregue no dia determinado para a realizagéo da prova, antes de seu
inicio;
21.3.Sera impedido de realizar a avaliago fisica o candidato que ndo apresentar o atestado médico
nos termos estabelecido por este edital, independentemente do motivo alegado;
21.4.0 candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (calgéo e
camiseta ou agasalho e calgando meias e ténis);
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21.5.0 candidato podera decidir se realizaré ou ndo aquecimento para a realizagdo dos testes, ja
que tal aquecimento n&o sera ministrado pelos examinadores/aplicadores:

21.6.Se por razbes decorrentes das condigbes climaticas, os testes de aptiddo fisica forem
cancelados ou interrompidos, a prova sera adiada e divulgada nova data, horario e local. no placar
de publicagbes oficiais do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Rio Verde no link:
https://www.rioverde.go.gov.br e no link: hitps://www.inepbrasil.com.br, especifico, cabendo ao
candidato acompanha-los, néo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento. No caso de

interrupgdo, o candidato devera reallzar todos os testes desde o inicio, desprezando-se os
resultados até entao obtidos. - -

22. A Prova de Aptidao Fisica sera reahzada em 3 (tres) fases sendo;

» 1°, Teste de Impulsédo Horlzontal Parado; o Candidato devera, saltar uma distancia minima de 1,80
(ume ontenta) metros, para o masculino e 1 ,60 (um e sessenta) metras; para o feminino.

= 20, Corrlda de Velocidade: O candidato devera percorrer no minimo em 12 (doze) minutos 2.200
(dois e duzentos) metros ou mais, para o masculino e 2.000 (dois mil) metros ou mais para o feminino.
= 3° Teste de Barra Fixa: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagéo ou
supina¢ao) e cbtovelos estendidos, com corpo na vertical e sem contato com o solo ~sendo do sexo
masculino .0’ desempenho minimo sera de 3 (trés) flexdes/barras e para o sexo feminino, o
desempenho minimo sera de 10 (dez) segundos de permanéncia em sustentacéo.

23.0 candldato que ndo comparecer a quaisquer das avaliagées nao tera a pontuagio referente
a elas

24. Nao serdo admitidas solicitacdes de mudanga de local das avaliagbes, dias e horanos “pré-
estabelecndos neste edital, qualquer que seja o motivo alegado

__2'5. N&o serd permitida a entrada do candidato em local de prova apés o horéario definidq. e

26. A pontuacdo das avaliagdes de desempenho funcional, de que trata, o inciso Il do art.8° do
Decreto Municipal n.° 935, de 23 de fevereiro de 2022, observara, os seguintes critérios:

a)‘ 0 Guarda Civil, que tiver obtido o conceito: “6timo” em todas as 04 (quatro) avaliagbes funcionais
tera nota maxima, neste quesito;

b) ‘o Guarda Civil, que tiver obtido o conceito: “otimo” em 03 (trés) avahaq;oes funmonals
consecutivas ou ndo, tera 80% (oitenta por cento) da pontuagédo maxima, neste quesito;

c) o Guarda Civil, gue tiver obtido o conceito: “6timo” em 02 (duas) avaliagbes funcionais,
consecutivas ou ndo, terd 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima, neste guesito; '

d) o Guarda Civil; que tiver obtido o conceito: 6timo em 01 (uma) avaliagdo. funcional, tera 40%
(quarenta por cento) da pontuagdo maxima, neste quesito,

e) o Guarda Civil, cujo desempenho tenha recebido apenas o COﬂGEltO “bom” tera 20% (vinte por
cento) da pontuagéo maxima, neste quessto

27. A Avaliagédo de Disciplina tera aj,l.imitagéo de: 05 (cinco) pontos abaixo divididos, e considerara,
para efeitos de pontuagdo, o candidato que, nos!ultimos 03 (trés) anos, contados até a data da
publicacao do Edital:

27.1. Nao tiver nenhuma punigéo, obtera 05 (cinco) pontos;

27.2. Para cada adverténcia, perdera 01 (um) ponto;

27.3. Para cada repreenséo, perdera 02 (dois) pontos,

27.4. Para cada suspenséao de até 03 (irés) dias, perdera 4 (quatro) pontos;

27.5. Para cada suspenséo de 04 (quatro) ou mais, perdera 05 (cinco) pontos;
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28. A Avaliagdo da Assiduidade tera a limitacdo de 05 (cinco) pontos, abaixo divididos, e
considerara, para efeitos de pontuacéo, o candidato que, nos ultimos 3 (irés) anos, contados ate a
data da publicagdo do Edital:
28.1.Nao registrou nenhum atraso, falta justificada ou injustificada, exceto dias de afastamento por
licengas nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentaria, requisi¢do judicial, doagéo de sangue,
licenga-prémio, férias e afastamento para concorrer a cargo eletivo, conforme legislagao pertinente,
obtera, desta forma, 10 (dez) pontos;
28.2.Para cada 06 (seis) horas completas de atraso ou saida antecipada com desconto na folha,
perdera 0,5 (meio) ponto; ' :
28.3.Para cada dia ndo trabalhado, exceto dias de afastamento por licengas nojo, gala, maternidade,
paternidade, acidentaria, 'requisicéo judicial, doacio de sangue, licenga-prémio, férias e
afastamento para concorrer a. cargo eletivo, conforme legislagdo pertinente, perdera 0,5 (meio)
ponto; _ oo g L
28.4.Para cada faltajustificada, perdera 1 (um) ponto; e,

28.5.Para qa‘d_a_ falta injustificada, perdera 2,5 (dois inteiro e cinco décimosj 'bqntos. -_

i o

29. Para fins de pontuagdo na Avaliagéo de Desempenho, no critério :Assiduida&‘a,;,- os-periodos de
afastamento. serdo considerados, tais quais, estejam registrados no prontuario funcional do servidor,
de forma.que ndo cabera, no momento de afericdo da pontuagédo, quaisquer questionamentos a
respeito de tais periodos. oy

IV - DA CLASSIFICAGAO

30. A=E:Iassiﬁca§éo final para a promogao vertical na carreira consistira na somatoria de todas as
avaliacbes, estabelecidas no item “10 do “Capitulo Iil - Dos Critérios de Selegdo”, do presente
processo seletivo interno, das quais o candidato tenha efetivamente participado;, ,
30.1. Os candidatos serdo cientificados do resultado AO FINAL do presente processo seletivo
interno, por meio de publicagéo no placar de publicagées oficiais do Municipio e/ou no site da
Prefeitura Municipal de Rio Verde, no link: https://www.rioverde.go.gov.br/ e no link especifico:
https://www.inepbrasil.com.br/, no site do Instituto Nacional de Educacgéo, Pesquisa, Instrucéo e
Seguranga Publica (INEP BRASIL); it
30.2. Fica assegurado ao candidato, que se considerar prejudicado, em relagéo ao resultado de
q’Ua'quuer'urna das etapas do presente processo seletivo a interposicéo de recurso, em conformidade
com o procedimento estabelecido no “Capitulo VI - Dos Recursos’, parte integrante deste edital.

31. Em relagdo a classificagéo final para a promogao vertical, Os candidatos serao classificados em
ordem decrescente de pontuacéo, sendo publicada; uma lista classificatéria geral com todos os
candidatos. ' : e

32. Os resultados finais de classificagéo serdo publicados no site do Instituto Nacional de Educagéo,
Pesquisa, Instrugéo e Seguranca Publica (INEP BRASIL) no link; https://www.inepbrasil.com.br/
devendo o candidato acompanha-los, n&o podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

V = DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

33. Em caso de empate em relagdo ao resultado final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:
33.1. Maior pontuagéo na prova objetiva; .
33.2. Maior pontuacéo no quesito assiduidade;
33.4. Maior pontuag&o no quesito disciplina;
33.5. Idade mais elevada.
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34. Permanecendo o empate, serd realizado sorteio por meio eletrénico com a presenca dos
candidatos envolvidos.

VI - DOS RECURSOS

35. Fica assegurado ao candidato que se considerar prejudicado apresentar recurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da publicagéo do resultado e da classificagao final.

36. O recurso devera ser encaminhado pelo link: https: //www inepbrasil.com.br/.
37. O recurso sera dirigido &' Secretaria de Planejamento e Gestdo de Rio Verde, devendo ser
apreciado dentro de 03 (trés) dlas Jteis do seu recebimento; nos termos da legislagao;
37.1.0 recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma progressao nesse periodo,
devendo estar conclwdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a dlvuigag:ao do resultado final.

38. O recurso d:_everé estar devidamente fundamentado, constando o nome e assinatura do
candidato, nimero de inscri¢éo, local de trabalho e o respectivo questionamento.

39. Ad.miﬂrjsé-é um dnico recurso por candidato, ndo cabendo recurso de recurso.
VIi - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

40, A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicara em conhecimento das regras contidas neste
Edital e demais atos, importando a aceitagéo tacita das condigdes referentes ao processo seletivo
intemo para promogao vertical aqui estabelecidas.

41. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos. Enquanto
n&o realizadas as providéncias ou o evento em questéo, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a fase correspondente, condicdo que sera publicada no placar de publicagbes oficiais do
MunICIpio e/ou no site da Prefeitura Mumc&pai de Rio Verde no link: https://www.rioverde.go. gov.br/ e
no link: https /Mmww.inepbrasil.com.br/, especifico’ devendo o candidato acompanhé-las, néo podendo
alegar desconhecmento

42.0 candidato seraresponsavel por qualquer erro, omisséo, bem como pelas informacdes prestadas,
seja na ficha de'inscri¢do, seja pela documentagéo apresentada.

43. Os atos relativos ao processo seletivo interno para promogao vertical seréo publicadas no placar
de publicagdes oficiais do Municipio e/ou no site da Prefeitura Munlcrpal de Rio Verde no link:
https://www rioverde.go.gov.br/ e no link: - https:/Awww.inepbrasil.com, b/, devendo o candidato
acompanha-los, ndo podendo alegar qualquer especne de desconhemmento

44. A inexatiddo de afirmativas, ou,l-'a.;constatagao de‘irregularidades na documentacao apresentada,

ainda que, verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo interno, anulando,
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade de declaragao,

e sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

45. A Secretaria de Planejamento e Gestdo de Rio Verde-Goias, constitui a instancia para os
recursos interpostos, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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46. Processo seletivo interno para promogao vertical e o registro eletrénico, a ele, referente.

47. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Planejamento e Gestdo de
Rio Verde/GO.

Rio Verde/GO, em 28 de julho de 2022.

ALVARO/CES AR DE SUUZA COSTA, -
SECRETARID DE PLANEJAMENTO E GESTAO_

HELIO ILVA

PRESIDENTE INEP BRASIL

woistrado e publicado no piziir
pub mnl'

i‘.atrlcula Vo ootad)
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cidadania e Direitos Humanos: Conceito, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentagdo.
Afirmagdo Historica dos Direitos Humanos. Classificagéo e Caracteristicas dos Direitos Humanos no
Direito Internacional. Protecdo de Grupos Vulneraveis: Mulheres, Criangas, Adolescentes e Vitimas da
Criminalidade e do Abuso do Poder. Diversidade Etnico-racial: Histéria, Preconceito, Discriminacéo,
Racismo, Igualdade, Agées A Diversidade Etnico-racial: Histéria, Preconceito, Discrimina¢do, Racismo,
Igualdade, Agbes Afirmativas. Direitos humanos, os deveres do servidor publico (Constituicdo Federal de
1988, Art. 3 e art. 10 da Lei n.° 8.429/92, jacrescentadg pela E.C. 45/2004, ao cuidar do servidor publico
(art. 37 a 41), Constituigdo Federal: Titulas |, Il e Il & Artigo 144; art. 214:da Lei n.° 3.968/2000. Estatuto
do servidor publico de Rio Verde-GQO, art. 9 da'Léi Cémplementar n.° 88/2017.

Lei Organica do Municipio. = 4
Lei Complementar n.° 88 /2017.
Lei n.° 13.022 deﬁB de agosto de 2014 (Estatuto geral das guardas civis munié“igéis_)‘,

Direito Penal: Cédigo Penal. Lei n.° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 20 109); Do
Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B).

Lei n.°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): Disposicbes preliminares (art. 1ao 7)
e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). :

Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento): Do Porte (art. 6 ao 11); Dos
Crimes e das Penas (art.12 ao 21). L : |

Lein:°13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade).
Lei n.® 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei “Maria da Penha’).

Processo Penal: Codigo de Processo Penal: Titulos I, II, Il e VIl. Lei n.° 9.099 de 26 de setembro de
1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais): Capitulo ll.

Lei n'.‘?--11'3_'.96‘4, de 24 de dezembro de 2019. Aperfeigoa a legislagdo penal e processual per‘iai." o

Técnica Opérggionalz Conceitos basicos; Poder de policia; Extens&o e limites do poder de policia;
Conceitos referentes a seguranga; Conceito de priséo; Local de crime (Conceito); Preservagao do local
de crime; Pracedimentos de abordagem; Divisao e procedimentos em busca pessoal; Busca preliminar e
busca minuciosa; Uso de algemas; Atuagéo em ocorréncias; Agédo do GCM nos locais de crime contra a
pessoa; Crimes contra pessoa e/ou patriménio; Ocorréncias envolvendo. criancas e adolescentes;
Ocorréncias policiais em veiculos de transporte coletivo; Ocorréncias envolvendo pessoas com deficiéncia
mental: Ocorréncia envolvendo pessoas alcoolizadas e usuario de droga; Socorro de suspeito ou de
infratores da lei: Pichagdes; Imprensa; Grimes.contra funciondrios publicos; Conceito de testemunha;
Como arrolar testemunha; Divisdo das testemunhas; Coleta de dados; Conducéo e apresentacao de
ocorréncia a autoridade policial; Boletim de ocorréncia (BO); Termo circunstanciado (TC); Auto de
exibicdo e apreensdo; Normas gerais para efetuar uma prisdo; Conduta do GCM; Condugéo de preso;
Documento de identificacéo; Descricao; Abordagem e vistoria em veiculos; Procedimento em local ermo;
Procedimentos em locais com trafego intenso; Procedimentos em locais com movimentagao de pedestres;
Posigéo da viatura durante a abordagem; Atuagéo da equipe de GCM(s) na viatura; Atuagdo do GCM
com dois (02) componentes na viatura; Atuacgdo da equipe de GCM(s) com 03 componentes na viatura;
Atuacéo da equipe de GCM (s) com 04 componentes na viatura: Nocdes de gerenciamento em situagdes
de crise; Atuacdo em ocorréncia de sequestro; Atuagdo do GCM em acompanhamento tatico a
criminosos; Acompanhamento tatico motorizado a criminoso a pé; Atuagéo em situagdes de tiroteio (GCM
a pé); Acompanhamento tatico motorizado; Atuagdo do GCM em situagées de tiroteio (motorizado),
Procedimentos de abordagem em situagdes de alto risco; Ameaga de bomba; Ocorréncia; Procedimentos
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em posto de servicos hospitais, p.a(s) e ubs(s), parques e pragas, centros esportivos; Locais de sin'i'stro;
Casos de greve; Apoio a fiscalizagdes; Moradores de rua; Invasées de propriedades municipais; Servigo
de ronda motorizada; GCM motorista ou motociclista; Ronda escolar.

Transito: Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997.Cédigo de Transito Brasileiro.

Armamento e tiro defensivo: Arma de Fogo. Partes da Arma de fogo. Normas de Seguranca. Conduta
no estande de tiro. Arma curta, alma raiada, para fins de registro de arma de fogo. Arma curta, alma lisa,
para fins de registro de arma de fogo. Arma de fogo longas para registro de arma de fogo categoria defesa
pessoal. Arma curta, alma raiada, para porte de arma de fogo categoria defesa pessoal. Arma curta, alma
raiada, para porte de arma de fogo categoria institucional. :AFma curta, alma lisa, para porte de arma de
fogo categoria defesa pessoal. . £ R gt '

Tiro defensivo na preservagio da vida.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

EVENTOS

DATAS

Publlcagao do Edital 01/2022 (INEP BRASIL)
www.inepbrasil.com.br

28 de julho de 2022

Prazo para Impugnacéo do edital

28 de julho a 01 de agosto de
2022

Divulgac&o das decisbes sobre as.impugna :0es ag edltal
Prazo de Inscricad ||\~ [ ] [T i+

)y 02 de agosto de 2022

:03'a 12 de agosto de 2022

Publicacdo das mscncées deferidas-e-indeferidas I

Prazo para prepasrgab de recurso (Inscrigdes)

115 de agosto de 2022

a1/ de agosto de 2022

S Objétwa e de redagio

Publicagdo t;los candldajogsirlscrltos para a realizagdo da pm\}a

i, 1,8 de agosto de 2022

Reahzat;i"oﬂa Prova Objetiva e de Redacio

21 dq agosto de 2022

‘ D}vuigagéo do Gabarito preliminar 23 de : ago_,stp de 2022

e e '~-‘_Prazo para recursos nas provas objetivas _23 a 25 de agosto.de 2022
., == Divulgagdo do Gabarito Definitivo e
s -"pros analise e julgamento dos Recursos) eede agosfq;ge ,2‘0?-2

Realizac.ﬁﬁ das Provas fisicas — Teste de Aptidéo Fisica - TAF

01 de setembro de 2022

Prazo para proposicao de recurso

02 a 06 de setembro de 2022

Votacéo

08 de setembro de 2022 |

b, Resultado da Votagao

12 de setembro de 2022

Prazo para proposicdo de recurso ao resultado da vota(;ao

12 a 14 de setembro de 2022

Divulgacéo dos Resultados dos Recursos

16 de setembro de 2022

~Avaliagdo de disciplina, assiduidade e desempenho

19 de setembro de 2022 -

Prazo para proposic&o de recurso

20 de setembro de 2022

m— : Classificagéo

26 de setembro de 2022

i Prazo para interposi¢éo de recurso
.~ (impugnacéo do resultado da classificagio)

26 a 28 de setembro de 2022

29 de setembro de 2022

CIassnﬁcagao final (Apds analise e julgamento dos Recursos)

Divulgacado do resultado definitivo 30 de setembro de.2022
Homologagao do resultado s S
(Sera flxado 0 prazo de 30 dias a partir da homologagéo do resultado| 03 de outubro-d@_2_022

a{ i para a progressao vertical)

* Todas as: fases serﬁo realizadas no municipio de Rio Verde/GO, sendo que as datas, Iocals e horarios

serdo divulgados posteriormente,
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