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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo da empresa especializada para realizacdo do processo seletivo interno
para provimento de vagas para progressao vertical do cargo de guarda civil municipal para
atender as necessidades da Prefeitura de Rio Verde com base no Decreto 935/2022, conforme

guantidade e especificacdes abaixo:

1.1ESPECIFICACAO DO OBJETO

. . Valor
Item | Quant | Unid Descricéo o Valor Total
Unitéario
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRESSAO
01 01 Unid |VERTICAL DO CARGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, CONFORME DECRETO 935/2022.
VALOR TOTAL

- Primeira Etapa: Recebimento das inscricbes e aplicacdo das provas objetivas para os
agentes candidatos inscritos que tiveram suas inscricdes homologadas.
- Segunda Etapa: Realizacdo de Testes de Aptiddo Fisica — TAF aos candidatos aprovados

nas provas objetivas.

AtribuicBes e responsabilidades da Contratada:

1. Recebimento das inscricGes através de site especifico

Analises técnicas pertinentes e realizagBes das provas objetivas

Preparacéo e publicacdo de editais, comunicados, retificagfes e avisos

Elaboracéo, aplicacéo, correcéo e guarda das provas e demais avaliagoes.
Coordenacdo e operacionalizagao.

Realizacdo, coordenacdo, elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de Testes de Aptiddo
Fisica (TAF).

Material didatico

Disponibilizac&o de relatorios com os resultados oficiais ap0s a conclusédo de cada uma
das etapas para a medigdo, acompanhamento e fiscalizagdo da administracédo
municipal, bem como de todo processo quando finalizado.

9. Atafinal da realizagdo do processo seletivo interno.
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CRONOGRAMA PROPOSTO:

- Autorizacdo do Processo seletivo — 26/05/2022

- Definicdo de banca organizadora — 28/05/2022

- Publicacao do edital — 02/06/2022

- Prazo de inscricdo — 10 a 28/06/2022

- Retificacdo do edital (se houver) — 30/06/2022

- Convocacao dos candidatos — inscritos para as provas objetivas — 18/07/2022

- Realizac&o das provas objetivas — 07/08/2022

- Divulgagéo do gabarito — 12/08/2022

- Prazo para recursos nas provas objetivas — 14 a 17/08/2022

- Divulgacéo do gabarito definitivo — 21/08/2022

- Relac&o dos candidatos aprovados nas provas objetivas — 28/08/2022

- Convocacao dos aprovados nas provas objetivas para as provas fisicas TAF —
30/08/2022

- Realizacéo das provas fisicas — Teste de Aptidao Fisica — TAF — 04/09/2022

- Divulgacéo dos candidatos aprovados nas provas fisicas - TAF — 10/09/2022

- Divulgacao do resultado definitivo no Diario Oficial do Municipio de Rio Verde-GO —
13/09/2022

- Homologacéao do resultado — 15/09/2022

- Convocacdo/Nomeacao dos aprovados dentro do numero de vagas para o
cargo/Cadastro reserva (de acordo com a necessidade do municipio) — 20/09/2022

- Encerramento do Processo Seletivo — 25/09/2022

1.2 PREVISAO ORCAMENTARIA
1.2.1. Para o fim do disposto no art. 16, I, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio

de 2000 e para efeito da realizacdo da contratacao, a despesa decorrente do processo
tem adequacdo orcamentaria e financeira anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e Lei Orgamentaria
2
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Anual - LOA, sendo constatada a existéncia de dotacdo orcamentéaria para o exercicio

de 2022, conforme abaixo discriminado:

- 03.03.06.181.6038.2160.3.3.90.39. FR 100 (061/2022) — O. S. T. Pessoa Juridica —
Gestao da Guarda Municipal

2. DA CONTRATACAO

De acordo com a Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Art. 75. E dispensével a licitag&o:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a
R$ 54.020,41 (cinquenta e quatro mil, vinte reais e quarenta e um
centavos), no caso de outros servigos e compras;

3. JUSTIFICATIVA

A Guarda Civil Municipal criada pelo municipio em 30/05/2017, através da Lei
Complementar 88/2017, constitui por forca de lei em instituicdo civil, uniformizada e
armada.

A Lei Complementar 88/2017 traz em seu bojo além das atribuic6es do cargo de
Guarda Civil Municipal, a sua estrutura organizacional e plano de carreira, com
ascensoes vertical e horizontal.

Para a progressao vertical, estabelece a citada lei no seu Art. 30, inciso 3, o
servidor da Guarda Civil Municipal deve ser submetido e aprovado em processo

seletivo interno “in verbis”

Art. 30 — a progressédo vertical na carreira de um nivel para outro
subsequente ao que se encontra posicionado, mediante requerimento do
servidor em atividade, em razdo do tempo efetivo no cargo,
aperfeicoamento técnico profissional, avaliacdo de desempenho positivo
no periodo e aprovacao em processo seletivo interno;
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Il — Aprovacdo em processo seletivo interno para progressao para
graduacdo GCMRVIL....

Visando resguardar o principio da transparéncia, é facultado ao municipio, a
contratacao de instituicdo habilitada a realizacdo doo processo seletivo.

Assim posto, se faz necessaria a viabilizacdo do referido contrato para a
realizacdo do processo seletivo interno para a Guarda Civil Municipal onde seréo
submetidos 40 servidores municipais, cujo estado probatério se acha concluso,
justificando a contratagéo.

4. DO LOCAL E CONDICOES DE FORNECIMENTO
4.1. Todas as etapas do servico serdo realizadas em Rio Verde-GO, sendo que as
datas, locais e horarios serdo divulgados posteriormente conforme o edital, retificacdes

e comunicacdes oficiais.

5. CONDICOES DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

O servigo sera recebido:

| - Em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,

mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em

desacordo com o solicitado.

6. VIGENCIA DO CONTRATO
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6.1 O prazo de vigéncia do contrato sera a partir de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2022.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA deveréa apresentar a Nota Fiscal Eletrénica, indicando o nimero
da conta corrente, agéncia e banco, que sera atestada pelo Presidente da Guarda Civil
Municipal ou servidor expressamente designado;

7.2. O pagamento sera efetuado 50% em 10 (dez) dias, apds o encerramento da
Primeira Etapa, compreendendo a aplicacdo de provas objetivas, disponibilizacdo de
seus resultados e possiveis recursos (se houverem) e mediante a apresentacao de
relatorio especifico contendo os resultados oficiais comprobatérios da concluséo da
etapa,;

7.3 O pagamento sera efetuado 50% apds a entrega da lista de resultados e toda
documentacéo pertinente ao encerramento do Processo Seletivo.

7.4. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, serdo devolvidos a CONTRATADA para as correcfes necessarias, ndo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atraso na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa da
CONTRATADA;

7.5 A liberacdo do pagamento ficar4 condicionada a consulta prévia ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura, para verificagdo da situacdo da
CONTRATADA em relacdo as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo, cujo resultado sera impresso e juntado aos autos do processo;

8. DAS OBRIGACOES
8.1 DA CONTRATADA
8.1.1. Realizar o servico nas condi¢des estipuladas, no prazo e local indicados pela
GCM em estrita observancia das especificacfes do termo de referéncia e da proposta,

acompanhado da respectiva nota fiscal,;
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8.1.2 Fazer o cadastro de fornecedor (CRC) junto ao Municipio em até 03 (trés) dias
Uteis, preenchendo o formulario e enviando relacdo de documentos contidas no
seguinte endereco: https://www.rioverde.go.gov.br/download/cadastro-de-
fornecedores/.

8.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do veiculo fornecido, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

8.1.4. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administracdo, substituir, corrigir ou reparar, as suas expensas o veiculo com avarias
ou defeitos, ou que ndo atendam as exigéncias previstas no termo de referéncia e na
proposta;

8.1.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto da presente contratacéo;

8.1.6 Comunicar a Administracdo no prazo de 24 (vinte quatro) horas que antecede a
data da entrega do veiculo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacéao;

8.1.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢cBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢cfes autorizadas no termo de referéncia.

8.1.8 Todas as despesas em decorréncia ao desenvolvimento do certame ocorrerao
por conta da Contratada.

8.2 DA CONTRATANTE

8.2.1. Receber provisoriamente o servico, disponibilizando local, data e horario.
8.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigco prestado

com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, para fins de
aceitacéo e recebimento definitivos;

8.2.3 Designar servidores para compor a comissao de acompanhamento e fiscalizacdo
do processo seletivo.

8.2.4 Efetuar o pagamento no prazo previsto.
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9. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS
9.1 Aplica-se o previsto na Lei 14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

Rio Verde, 05 de maio de 2022

VALMIR BORGES DA SILVA FILHO
Presidente da Guarda Civil Municipal - GCM



