             ANEXO II 

                           MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Nome da Entidade

(CAPA – Papel timbrado da entidade)
PROPOSTA DE PLANO 
DE 
TRABALHO

1.   DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO: ( ficará em branco no edital, pois cada OSCs que irá preencher a sua) 
	Nome da Entidade/Organização:
	C.N.P.J. nº:

	Endereço:

	Cidade:
	U.F.:
	CEP:

	DDD/Tel (fixo):
	DDD/Tel (celular ):

	E-mail:

	Nome do representante legal:
	Função:

	Nome do técnico responsável:

	Nº de Inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS:________

Tipo de Inscrição:

Entidade(   ); Serviço (   ); Programa(   ); Projeto (   ). 



	Dados Bancários
Banco nº:________ Agência nº: ______________ Conta Corrente nº: ___________________


2.   DESCRIÇÃO SOBRE A ORGANIZAÇÃO: ( OSCs que preencherão)
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



3.  FINALIDADE ESTATUTÁRIA DA ENTIDADE: ( OSCs que preencherão)

	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. NOME DA OFERTA/OBJETO A SER EXECUTADA:
	Realizar o recolhimento de animais vulneráveis em decorrência de maus tratos e situação de emergência, objetivando dar efetividade as normas constitucionais e infraconstitucionais que tutelam a proteção animal no Brasil, proporcionando um meio ambiente saudável, já que o os maus tratos e o abandono desses animais nas ruas, acarreta problemas sérios a saúde pública. Promover ações conjuntas para buscar a conscientização da população e a proteção dos animais da urbe, visando a aplicação de medias educativas e incentivo à adoção de animais em situação de vulnerabilidade, bem como a promoção da conscientização da posse responsável, fundamentado pela Lei Municipal nº 6.639/2016, pela Constituição Federal, fundamentado no art. 225, a Lei 13.019/2014 e suas alterações, e o Decreto Municipal nº 212/2017 e demais legislações pertinentes ao desenvolvimento desta ação.


	5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA OFERTA/OBJETO DA PARCERIA: 
Atualmente observa-se que a proteção animal é uma temática em crescente desenvolvimento, as constantes demandas realizadas pela população, resultando em inúmeras denúncias recebidas pelo Órgão Municipal Competente.

Por outro lado, a Municipalidade através dos Departamentos têm realizado ações, buscando a educação, a castração para fins de controle populacional e promover a guarda responsável. Porém, trata-se de ações árduas, as quais demanda um longo processo de conscientização e trabalho, que também é realizado concomitantemente com as escolas, universidades, etc., utilizando atividades buscando a conscientização através da Educação Ambiental. 

Assim, será realizado pelo Departamento de Fiscalização Ambiental, o atendimento das demandas advindas de denúncias a animais de maus-tratos e em situação de emergência, e após a constatação e posterior atendimento (veterinário), realizar o recolhimento, proporcionando abrigo aos animais encaminhados. Ao qual deverá subsidiar a estes a devida proteção/guarda, alimentos, espaço adequando com condições de higiene e cuidados diários com higiene, saúde e bem-estar.

Paralelamente, realizará feiras de adoção, buscando encontrar um lar definitivo aos animais, sempre tomando os cuidados quanto ao tutor que se responsabilizará pelo animal, também priorizando pela conscientização ambiental.


	6. RAZÕES DA PROPOSIÇÃO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAÇÃO (JUSTIFICATIVA): 
Trata-se de transferência de recursos financeiros, para realização de ações por Entidade a fim de Realizar o recolhimento de animais vulneráveis em decorrência de maus tratos e situação de emergência, objetivando dar efetividade as normas constitucionais e infraconstitucionais que tutelam a proteção animal no Brasil, proporcionando um meio ambiente saudável, já que o os maus tratos e o abandono desses animais nas ruas, acarreta problemas sérios a saúde pública. Promover ações conjuntas para buscar a conscientização da população e a proteção dos animais da urbe, visando a aplicação de medias educativas e incentivo à adoção de animais em situação de vulnerabilidade, bem como a promoção da conscientização da posse responsável, fundamentado pela Lei Municipal nº 6.639/2016, pela Constituição Federal, fundamentado no art. 225, a Lei 13.019/2014 e suas alterações, e o Decreto Municipal nº 212/2017 e demais legislações pertinentes ao desenvolvimento desta ação.

Nos termos da Lei Municipal 6.639/2016, resumidamente atos de maus-tratos e crueldades mais comuns estão o abandono; manter o animal preso sem alimentação e água; manter o animal em local impróprio e anti-higiênico; decorrentes de envenenamento; agressões físicas ou exagerada; mutilação, e deixar o animal sem atendimento quando estiver doente.

Desta forma o projeto visa o atendimento e a reabilitação de animais vulneráveis em decorrência de maus tratos e situação de emergência, assim será desenvolvido através do projeto a manutenção de abrigo temporário para os animais, com o propósito de garantir sua manutenção com qualidade ou doá-los a pessoas idôneas; e através de ações promover a defesa e manutenção destes animais, buscando qualidade de vida, articulando ações coletivas de sensibilização em relação aos animais despertando a cooperação e solidariedade de forma integrada e participativa, engajando os voluntários sensíveis à causa, aos cuidados e as buscas por lares definitivos, realizando feiras de adoções, e a criação de campanhas educativas de divulgação e adoção e posse responsável.

O projeto justifica-se considerando que o maus-tratos e consequente abandono, gera um problema de saúde pública, e principalmente há a presença de violação contra os direitos legais dos animais. E atualmente as denúncias são mecanismos utilizados pela população a fim de impedir tamanha barbaridade.

Sendo assim, o abrigo promoverá o atendimento as necessidades alimentares, de higiene e de saúde, o fornecimento de um ambiente que também atenda às necessidades psicológicas, propiciando-lhes riqueza de estimulação, afeto e interação.

O município tem enfrentado grandes problemas sociais e ambientais, frente a superpopulação descontrolada de animais, e como consequência geram outros problemas tais como, agressões, atropelamentos, envenenamentos, proliferação de doenças e a poluição ambiental e por tal motivo é de extrema importância que se busque por soluções que objetivam a albergagem de animais vítimas de maus tratos, e animais em situação de abandono e vulnerabilidade.

Atualmente o Município tem atuado para proporcionar melhores condições ao meio ambiente e melhor qualidade de vida para a população como implantação do Castra Pet, cujo objetivo é o controle populacional de cães e gatos, por meio da castração. Ainda, através de uma parceria entre a Unirv – Universidade de Rio Verde e o Município, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente estão desenvolvendo projetos para atendimento veterinário aos animais vítimas de maus tratos e em situação de vulnerabilidade.

Considerando que atualmente o Departamento de fiscalização tem recebido inúmeras denúncias, constatando vários casos de abandono, atropelamento, agressões, e apesar do trabalho realizado pelos departamento em proceder com orientação, temos enfrentado o obstaculo em relação ao recolhimento destes, considerando que há a necessidade na existência de um abrigo temporário para o acolhimento de animais em situações de emergências e os decorrentes de maus-tratos.

Desta forma, buscando atender as normativas, os anseios da sociedade e proporcionar melhor qualidade de ao meio ambiente em geral e qualidade de vida para a população e que necessitamos de atendimento a causa, através da implantação do acolhimento e abrigo dos animais advindos das denúncias recebidas por maus-tratos e situação de emergência.

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
Início: a partir da assinatura

Término: 31/12/2021


7. PÚBLICO ALVO DA OFERTA: 
	O público beneficiário principal são os animais advindos de denúncias de maus-tratos e em situação de emergência, objetivando o atendimento a estes e da adoção e posse consciente. Ainda, toda a população rio-verdense, em virtude da busca do meio ambiente saudável e equilibrado.


8. QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTO POR MÊS:
	· Acolhimento de até 100 (cem) animais;

· Realizar campanhas educativas (semanalmente) com a intenção de promover a conscientização, adoção, posse responsável, incentivo ao combate ao abandono e apoio a denunciação de maus tratos; 

· Promover, no mínimo 1 (uma) feira de adoção (mensal), visando buscar um lar para os animais compreendidos no programa.



09. ATIVIDADES/METAS (OFERTA): 
	ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
	METAS A SEREM
 ALCANÇADAS:

	
	1. Acolhimento dos animais vítimas de maus tratos e em situação de emergência;

	
	2. Fornecer alimentação adequada de acordo com idade e espécie do animal.

	
	3. Realizar a higiene periódica do animal.

	
	4. Realizar a higiene periódica do alojamento dos animais.

	
	5. Promover atividades recreativas com os animais com o objetivo de resguardar o bem-estar animal.

	
	6. Possuir espaço adequado para separação das fêmeas com crias e em período de amamentação.

	
	7. Fazer catalogação dos animais que forem acolhidos, mantendo atualizado seus dados, incluindo os dados dos tutores que o adotarem.

	
	8. Manter os animais em ambientes adequados estabelecendo limite de animais por baia.

	
	9. Realização de campanhas educativas com a intenção de promover a conscientização, adoção, posse responsável, incentivo ao combate ao abandono e apoio a denunciação de maus tratos 

	
	10. Promover feira de adoção, visando buscar um lar para os animais compreendidos no programa


10. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO / FÍSICA / ATIVIDADES / METAS / ETAPA / FASE) DA OFERTA: 
	Especificação
	Indicador físico
	Duração

	Descrição da meta/etapa
	Periodicidade
	Quantidade 

(Público)
	Início
	Término

	Realizar o resgate de animais em situação de maus tratos e emergência, conforme metas abaixo:

1) Primeiro mês e Segundo mês

2) Terceiro Mês e Quarto mês

3) Quinto mês e Sexto mês


	diariamente
	* atingir as metas demanda.

1. 20 animais

2. 40 animais

3. 60 animais ou mais


	agosto/2021
	dezembro/2021

	Fornecer alimentação adequada de acordo com a espécie (caninos e felinos)
	diariamente 
	Conforme a demanda
	agosto/2021
	dezembro/2021

	Realizar e higiene do animal
	Conforme a demanda
	Conforme a demanda
	agosto/2021
	dezembro/2021

	Realizar higiene do alojamento
	diariamente
	Conforme a demanda


	agosto/2021
	Dezembro/2021

	Promover atividades recreativas
	Mínimo três vezes por semana
	Todos animais acolhidos
	agosto/2021
	dezembro/2021

	Possuir espaço adequado para separação das fêmeas com crias e em período de amamentação
	Não se aplica
	Conforme a demanda
	agosto/2021
	dezembro/2021

	Realizar a catalogação e atualização dos dados dos animais acolhidos e dos tutores


	diariamente
	Todos animais
	agosto/2021
	dezembro/2021

	Manter os animais em ambientes adequados
	diariamente
	Todos animais
	agosto/2021
	dezembro/2021

	*Realizar campanhas educativas.
	semanalmente
	Não se aplica
	agosto/2021
	dezembro/2021

	Promover feira de adoção dos animais
	Mínimo mensalmente
	Conforme a demanda
	agosto/2021
	dezembro/2021

	* Os resgates e acolhimento de animais serão encaminhados por Órgão responsável do Município, e a entidade ficara sujeita a estes encaminhamentos, podendo então não atingir as metas, estabelecidas, que deverá ser justificada no caso de não atingir o quantitativo estabelecido.

*Considera-se campanhas educativas, postagens em redes sociais informando sobre o trabalho realizado, realização de trabalhos em escolas, palestras, panfletagens, eventos, etc




11. AMBIENTE FÍSICO QUE SERÁ EXECUTADO A OFERTA:
O abrigo deverá fornecer alojamento a cães e gatos resgatados de maus tratos e em situação de emergência, onde eles possam descansar, se alimentar, se proteger do sol/chuva, sendo ideal local amplo e arejado. 

É importante haver destinação de espaço a considerar a separação em conformidade com as diferenças de estatura e espécie (felinos e caninos), considerando o espaço e quantidade de animais no mesmo alojamento/baias. Disponibilizar equipamentos/utensílios para alimentação, preocupando-se com a higienização diária destes. 

O local deverá ser de fácil higienização. Possuir espaço destinado a copa/cozinha e descanso dos funcionários. Destinar espaço para estocagem dos alimentos/rações considerando os cuidados com seu armazenamento. Destinar espaço às fêmeas paridas e com filhotes em amamentação. Possuir espaço para recreação e atividades com os animais, e ainda, destinar espaço para quarentena de animal com doença infectocontagiosa.

Por fim, deverá observar a normativa pertinente de zoneamento adequado e o uso do solo.
12 – RECURSOS FINANCEIROS FIXOS PARA EXECUTAR A OFERTA: ESTIMATIVA
	Descrição
	Valor Mensal
	Valor Anual

	Locação de Imóvel
	R$ 7.000,00
	R$ 35.000,00

	Água e Esgoto
	R$ 800,00
	R$ 4.000,00

	Energia
	R$ 750,00
	R$ 3.750,00

	Telecomunicação
	R$ 100,00
	R$ 500,00

	Copa, cozinha e limpeza
	R$ 200,00
	R$ 1.000,00

	Manutenção Geral
	R$ 200,00
	R$ 1.000,00

	Serviços de contabilidade.
	R$ 550,00
	R$ 2.750,00

	TOTAL
	R$ 9.600,00
	R$ 48.000,00


13 – VALORES FINANCEIROS POR DIÁRIA DE ANIMAL A EXECUTAR A OFERTA:
	Quantidade
	Descrição
	*Valor Diário
	*Valor Mensal
	*Valor Anual

	1 animal canino filhote
	Serviços de resgate e acolhimento de animais em situação de maus tratos e emergencial proporcionando alimentação, higiene e atividades recreativas. Com o objetivo de resguardar o animal até o seja adotado.
	R$ 2,57
	R$ 77,13
	R$ 385,65

	1 animal canino adulto/castrado
	Serviços de resgate e acolhimento de animais em situação de maus tratos e emergencial proporcionando alimentação, higiene e atividades recreativas. Com o objetivo de resguardar o animal até o seja adotado
	R$ 3,02
	R$ 90,74
	R$ 453,70

	1 animal canino sênior
	Serviços de resgate e acolhimento de animais em situação de maus tratos e emergencial proporcionando alimentação, higiene e atividades recreativas. Com o objetivo de resguardar o animal até o seja adotado
	R$ 4,08
	R$ 122,50
	R$ 612,50

	1 animal felino filhote
	Serviços de resgate e acolhimento de animais em situação de maus tratos e emergencial proporcionando alimentação, higiene e atividades recreativas. Com o objetivo de resguardar o animal até o seja adotado
	R$ 2,57
	R$ 77,13
	R$ 385,65

	1 animal felino adulto/sênior/castrado
	Serviços de resgate e acolhimento de animais em situação de maus tratos e emergencial proporcionando alimentação, higiene e atividades recreativas. Com o objetivo de resguardar o animal até o seja adotado
	R$ 2,87
	R$ 86,20
	R$ 431,00


*Os valores de pagamentos das diárias estão limitadas ao teto de R$9.073,75 (nove mil setenta e três reais e setenta e cinco centavos); de acordo com a espécie e idade dos animais. Portanto, a quantidade de animais acolhidos pela associação poderá sofrer variações de acordo com a demanda etário de cada animal.
*Do valor destinado as diárias poderá ser destinado, a critério da entidade, o valor mensal de até R$700,00 (setecentos reais) mensais para contratação de profissional autônomo para a realização de coleta e transporte dos animais em veículo apropriado no trajeto Resgate-Unirv-Abrigo, mediante apresentação de Nota Fiscal.

*Do valor destinado as diárias poderá ser destinado, a critério da entidade, o valor mensal de até R$300,00 (trezentos reais) mensais para Serviço de banho e tosa – reservado aos casos em que houver a necessite de serviços especializados. 
*Os valores mensais repassados independem da duração do mês, sendo o mesmo valor para os meses com 30 dias ou 31 dias.
13.1. Serviços de terceiros incluídos na diária:
	DESCRIÇÃO
	VALOR MENSAL R$
	VALOR ANUAL R$

	Contratação de profissional autônomo para a realização de coleta e transporte dos animais em veículo apropriado no trajeto Resgate-Unirv-Abrigo, mediante apresentação de Nota Fiscal.
	R$ 700,00
	R$ 3.500,00

	Serviço de banho e tosa – reservado aos casos em que houver a necessite de serviços especializados. 
	R$ 300,00
	R$ 1.500,00


14. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

a) Recursos humanos: Salários, adicional de tempo de serviço, 1/3 terço constitucional de férias, 13º salário e pagamento das verbas rescisórias;
b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, Contribuição sindical.

c) Neste campo, colocar todos os funcionários da instituição.
14.1 RELAÇÃO DE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DA INSTITUIÇÃO (funcionários que são pagos por recurso próprio, pelo recurso da oferta e também, se houver, os servidores do município que estão cedidos à instituição):
	Qtde.
	Função
	Formação
	C.H. Semanal
	Vinculo empreg.
	Salário

mensal 
	Encargos Sociais

mensais
	13º salário
	Férias
	Encargos Sociais gastos com férias e 13º
	Total R$:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14.2 FUNCIONÁRIOS DA ENTIDADE A SEREM PAGOS COM O RECURSO QUE SERÁ CONCEDIDO PARA EXECUTAR A OFERTA:
	Qt.
	Função

	C.H. Semanal
	Vinculo 
	Salário

mensal 
	Encargos Sociais

mês
	13º salário

mensal
	Férias

mensal
	Encargos Sociais gastos  férias e 13º
	Total R$:

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais
	40 h/s
	CLT
	R$ 1.500,00
	R$ 285,00
	R$ 125,00
	R$ 166,67
	R$ 32,08
	R$ 2.108,75

	02
	Auxiliar de Serviços Gerais
	40 h/s
	CLT
	R$ 1.500,00
	R$ 285,00
	R$ 125,00
	R$ 166,67
	R$ 32,08
	R$ 2.108,75

	03
	Auxiliar de Serviços Gerais
	40 h/s
	CLT
	R$ 1.500,00
	R$ 285,00
	R$ 125,00
	R$ 166,67
	R$ 32,08
	R$ 2.108,75

	TOTAL GERAL DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS A SEREM PAGOS COM O RECURSO DA OFERTA:
	R$ 4.500,00
	R$ 855,00
	R$ 375,00
	R$ 500,00
	R$ 96,24
	R$ 6.326,25


14.3 – PREVISÃO DE VALORES A SEREM GASTOS COM RECURSOS HUMANOS A SEREM PAGOS COM O RECURSO QUE SERÁ CONCEDIDO PARA EXECUTAR A OFERTA:
	VALOR ESTIMADO MENSAL R$
	VALOR INDIVIDUAL ANUAL R$
	VALOR ANUAL R$

	R$ 6.326,25
	R$ 10.543,75
	R$ 31.631,25


15.  PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DO (S) PROJETO (S) ABRANGIDO (S) PELA PARCERIA(OFERTA):
	RECEITA R$
	DESPESA FIXA R$
	DESPESA COM DIÁRIAS R$

	R$ 25.000,00
	R$ 15.926,25
	R$ 9.073,75


16. CUSTO TOTAL DA (S) OFERTA (S):
	DESCRIMINAÇÃO
	ESTIMADO MENSAL R$
	ANUAL R$

	Locação de Imóvel
	R$ 7.000,00
	R$ 35.000,00

	Água e Esgoto
	R$ 800,00
	R$ 4.000,00

	Energia
	R$ 750,00
	R$ 3.750,00

	Telecomunicação
	R$ 100,00
	R$ 500,00

	Copa, cozinha e limpeza
	R$ 200,00
	R$ 1.000,00

	Manutenção Geral
	R$ 200,00
	R$ 1.000,00

	Serviços de Contabilidade
	R$ 550,00
	R$ 2.750,00

	Auxiliar de Serviços Gerais
	R$ 2.108,75
	R$ 10.543,75

	Auxiliar de Serviços Gerais
	R$ 2.108,75
	R$ 10.543,75

	Auxiliar de Serviços Gerais
	R$ 2.108,75
	R$ 10.543,75

	Diárias com animais
	R$ 9.073,75
	R$ 45.368,75

	TOTAL
	R$ 25.000,00
	R$ 125.000,00


17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL ESTIMADO(R$):


	MÊS 1
	MÊS 2
	MÊS 3
	MÊS 4
	MÊS 5
	MÊS 6

	x


	x


	x


	x


	x
	x

	MÊS 7
	MÊS 8
	MÊS 9
	MÊS 10
	MÊS 11
	MÊS 12

	x
	R$ 25.000,00
	R$ 25.000,00
	R$ 25.000,00
	R$ 25.000,00
	R$ 25.000,00


18. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS.
	NATUREZA DA DESPESA

Especificação.
	TOTAL (R$)

(período de agosto de 2021 a Dezembro de 2021)



	Locação de Imóvel
	R$ 35.000,00

	Água e Esgoto
	R$ 4.000,00

	Energia
	R$ 3.750,00

	Telecomunicação
	R$ 500,00

	Copa, cozinha e limpeza
	R$ 1.000,00

	Manutenção Geral

	R$ 1.000,00

	Serviços de Contabilidade
	R$ 2.750,00

	Auxiliar de Serviços Gerais
	R$ 10.543,75

	Auxiliar de Serviços Gerais
	R$ 10.543,75

	Auxiliar de Serviços Gerais
	R$ 10.543,75

	Diárias com animais
	R$ 45.368,75

	TOTAL DO PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS (R$)
	R$ 125.000,00


19. ANEXOS:
19.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
19.2. GRADE DE ATIVIDADES.
19.3 – FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA PARA O ANO DE 2021.
20. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS.
Rio Verde, ______ de ________________de 2021.
	_________________________________

Responsável legal
	______________________________________

Responsável técnico


ANEXOS

PLANO DE TRABALHO

19.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
	ATIVIDADES
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	Realizar o resgate de animais em situação de maus tratos e emergência, conforme metas abaixo:

1) Primeiro mês e Segundo mês

2) Terceiro Mês e Quarto mês

3) Quinto mês e Sexto mês


	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Fornecer alimentação adequada de acordo com a espécie (caninos e felinos)
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Realizar e higiene do animal
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Realizar higiene do alojamento
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Promover atividades recreativas
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Possuir espaço adequado para separação das fêmeas com crias e em período de amamentação
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Realizar a catalogação e atualização dos dados dos animais acolhidos e dos tutores


	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Manter os animais em ambientes adequados
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	*Realizar campanhas educativas.
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	Promover feira de adoção dos animais
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x


19.2 - GRADE DE ATIVIDADES 2021.(preenchimento pela OSC)
	 ATIVIDADES
	Horário
	SEG
	TER
	QUA
	QUI
	SEX

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


19.3 – FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA PARA O ANO DE 2021. (preenchimento pela OSC)
	NATUREZA DA RECEITA
	VALOR A SER REPASSADO ANUALMENTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL GERAL
	


20. PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 
	NATUREZA DA DESPESA – RECURSOS HUMANOS

Especificação.


	VALORES A SEREM GASTOS COM RECURSOS HUMANOS:

Recursos humanos: Salários, adicional de tempo de serviço, 1/3 terço constitucional de férias, 13º salário e pagamento das verbas rescisórias; Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, Contribuição sindical. Neste campo, colocar todos os funcionários da instituição.
(Obs.: os itens dispostos a seguir são meramente exemplificativos, as entidades deverão mencionar detalhadamente quais serão os gastos com Recursos Humanos, entre eles os encargos sociais que serão pagos com o recurso solicitado).

	Valor total a ser gasto com Recursos Humanos pelo período compreendido entre de agosto a dezembro de 2021.
R$ 31.631,25

	Qtde. de funcionários
	Função
	Salário
	Encargo s     Sociais Salários
	Total gasto com Salário + encargos mensal
	Total gasto com Salário + encargos Anual
	13º Salário
	1/3 das Férias
	Encargos Sociais de Férias e 1/3 das Férias
	Total
	

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais
	40 h/s
	CLT
	R$ 1.500,00
	R$ 285,00
	R$ 125,00
	R$ 166,67
	R$ 32,08
	R$ 2.108,75
	

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais
	40 h/s
	CLT
	R$ 1.500,00
	R$ 285,00
	R$ 125,00
	R$ 166,67
	R$ 32,08
	R$ 2.108,75
	

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais
	40 h/s
	CLT
	R$ 1.500,00
	R$ 285,00
	R$ 125,00
	R$ 166,67
	R$ 32,08
	R$ 2.108,75
	

	Total: R$ 6.326,25 
	

	NATUREZA DA DESPESA – RECURSOS FINANCEIROS FIXOS MENSAIS, PARA MANUTENÇÃO DO ABRIGO VISANDO EXECUTAR A OFERTA

	VALORES A SEREM GASTOS COM 
Locação de imóvel, produtos de copa, cozinha e limpeza/higienização, telecomonuicação agua e esgosto e manutenção em geral.
	Valor total a ser gasto com a aquisição deste item/produto pelo período compreendido entre de agosto a dezembro de 2021.
R$ 48.000,00

	Qtde. Total.
	Unidade de Medida
	Item/produto
	Valor unitário
	Qtde. Estimada mensal a ser gasto com o item/produto para a execução da oferta
	Valor estimado mensal a ser gasto com a  aquisição deste item/produto.
	

	01
	MÊS
	Locação de Imóvel
	R$ 7.000,00
	05
	R$ 7.000,00
	

	01
	MÊS
	Água e Esgoto
	R$ 800,00
	05
	R$ 800,00
	

	01
	MÊS
	Energia
	R$ 750,00
	05
	R$ 750,00
	

	01
	MÊS
	Telecomunicação
	R$ 100,00
	05
	R$ 100,00
	

	01
	MÊS
	Copa, cozinha e limpeza
	R$ 200,00
	05
	R$ 200,00
	

	01
	MÊS
	Manutenção Geral
	R$ 200,00
	05
	R$ 200,00
	

	01
	MÊS
	Serviços de Contabilidade
	R$ 550,00
	05
	R$ 550,00
	

	Total:R$ 9.600,00
	


	NATUREZA DA DESPESA – RECURSOS FINANCEIROS POR ATENDIMENTO AO ANIMAL RESGATADO – DIÁRIA MENSAIS VISANDO EXECUTAR A OFERTA
	Valor total a ser gasto com a aquisição deste item/produto pelo período compreendido entre de agosto a dezembro de 2021.
R$ 45.368,75

	VALORES A SEREM GASTO COM :

Diárias dos animais acolhidos, proporcionando toda sua estadia, atendimento no abrigo, alimentação regular, higiene, medicação, vacinação, além de todos os cuidados necessários para uma vida equilibrada, contratação de profissional autônomo para a realização de coleta e transporte dos animais em veículo apropriado no trajeto Resgate-Unirv-Abrigo, mediante apresentação de Nota Fiscal e serviço de banho e tosa – reservado aos casos em que houver a necessite de serviços especializados. 
*A quantidade de animais por faixa etária poderá variar de acordo com a demanda. Desta forma os valores da tabela abaixo foi estabelecido meramente para fins de cálculo dos valores a serem desembolsados, se atentando ao limite mensal de R$ 9.073,75 (nove mil setenta e três reais e setenta e cinco centavos); de acordo com a espécie e idade dos animais.
	

	Qtde. Total.
	Unidade de Medida
	Item/produto
	Valor unitário

(Diário)
	Qtde. Estimada mensal a ser gasto com o item/produto para a execução da oferta
	Valor estimado mensal a ser gasto com a  aquisição deste item/produto.
	

	20
	Unid.
	1 animal canino filhote
	R$ 2,57
	30
	R$ 77,10
	

	20
	Unid.
	1 animal canino adulto/castrado
	R$ 3,02
	30
	R$ 90,60
	

	20
	Unid.
	1 animal canino sênior
	R$ 4,08
	30
	R$ 122,40
	

	20
	Unid.
	1 animal felino filhote
	R$ 2,57
	30
	R$ 77,10
	

	20
	Unid.
	1 animal felino adulto/sênior/castrado
	R$ 2,87
	30
	R$ 86,10
	

	Total: R$9.073,75
	


