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CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, por meio de sua Comissdo de Selecdo de Chamamento
Publico nomeada pela Portaria n° 1.221 de 13 de julho de 2020, com fundamento na Lei do Marco
Regulatério das Parcerias com OrganizagGes da Sociedade Civil, Lei n. © 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes posteriores, bem como com o Decreto Municipal n°. 212 de 16 de janeiro de 2017, e mediante as
normas contidas no presente Edital, torna publico a REABERTURA do Chamamento Publico n°. 001/2021,
tendo como objetivo a SELECAO de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, que prestam servi¢cos na area de Educacgao Infantil, para realizar a gestéo
administrativa e pedagogica do Centro Municipal de Educac&o Infantil Elizabeth Emrich Campos ,
localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n° 255, Vila Moreira Ataides, na cidade de Rio
Verde, para atender no minimo 300 (trezentas) vagas, conforme agrupamento de turmas na forma
estabelecida no Plano de Trabalho (Anexo 1), para o ano de 2021, visando atender os alunos
matriculados nesta unidade de ensino e suprir o déficit gerado pela crescente demanda populacional
no municipio de Rio Verde — GO, especialmente na regido onde se encontra a referida unidade
escolar.

Fica mantida a natureza juridica de escola publica municipal do Centro Municipal de Educacao Infantil
Elizabeth Emrich Campos.

O periodo de divulgacdo do Chamamento Publico sera de 12 de margo de 2021 a 12 de abril de 2021 (30
dias conforme Art. 26 da Lei 13.019/14). A retirada do Edital e de seus anexos, bem como, todos os atos,
convocacdes e resultados/julgamentos, poderdo ser através do Setor de Convénios, localizado na Prefeitura
Municipal de Rio Verde/GO — Av. Presidente Vargas, n°: 3.215 — Vila Maria, Rio Verde/GO, CEP: 75.905-900, ou
ainda pelo endereco eletrénico http://www.rioverde.go.gov.br, no link Parcerias com OSC.

O prazo para recebimento das propostas técnicas encerrar-se-a4 na data de 12 de abril de 2021 as 12h,
sendo que, no dia 13 de abril de 2021, as 9h, sera realizada a Sessao Publica (que ocorrera na sala de
LicitacGes) de abertura e andlise dos envelopes. As propostas deverdo serem encaminhadas para o
mesmo enderegco acima citado, devendo ser entregues nos horarios estabelecidos. O julgamento e a
formalizacéo dos termos de colaboragdo com as OSCs ocorrerdo de acordo com 0s critérios objetivos para a
selegdo da executora do Chamamento Publico.

O resultado da Selecéo seré divulgado no momento da sesséo publica para os que estiverem presentes,
e no site Oficial do Municipio apds o encerramento da sessao.

Todos os atos referentes ao Chamamento Publico, Edital, Erratas, Atas, Convocacgdes, Julgamentos
de Impugnacfes e Recursos, Homologacéo, Anulacdo ou Revogacdo, bem como, TODOS os atos,
serdo publicados no site Oficial do Municipio, acima mencionado. O acompanhamento do andamento
do Chamamento Publico em todas as fases é de total responsabilidade do participante interessado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital tem por objeto a selecdo de OSC que melhor se adéque a Proposta de Plano de Trabalho, em
multua cooperacdo, para pactuar termo de colaboracdo, tendo o interesse reciproco do Estado e das
organizacfes da sociedade civis, em conformidade com o disposto na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, e
alteracbes, bem como Decreto Municipal n®. 212 de 16 de janeiro de 2017.

1.1. Para os fins da legislacao que rege o presente procedimento considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus soOcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cbdes de qualquer natureza,
participacfes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
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por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as alcancadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.2. As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, visa realizar de imediato, a gestdo administrativa e pedagégica do Centro Municipal
de Educagao Infantil Elizabeth Emrich Campos , localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n° 255,
Vila Moreira Ataides, na cidade de Rio Verde, com oferta de no minimo 300 (trezentas) vagas, para o ano de
2021, visando suprir o déficit gerado pela crescente demanda populacional no municipio de Rio Verde — GO,
especialmente na regido onde se encontra a referida unidade escolar. As sessfBes do procedimento de
chamamento publico seréo realizadas em duas fases, a primeira para avaliacdo e pontuagéo das propostas
e a segunda para analise dos documentos de habilitacé@o, sob a responsabilidade da Comisséo de Selecao,
para selecionar a OSCs que cumprirdo as seguintes metas:

e Meta 1: Atender no minimo 300(trezentas) criangas de educacao infantil conforme quadro de
agrupamentos do plano de trabalho, de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por
processos de aprendizagens de cunho pedago6gico em todos 0s momentos e rotinas estabelecidas
pela unidade escolar, de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam
garantidos;

e Meta 2: Zelar pela manutencdo da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacéo;

e Meta 3: Busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para
o0 éxito da futura parceria;

e Meta 4: Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho (Anexo |) apresentado pela
Administracéo Publica que norteia o Termo de Colaboragdo, podendo a OSC apresentar outro plano
de trabalho mantendo o objeto e as metas pré-estabelecidas, podendo ser ampliadas para
melhormente atender ao interesse publico;

e Meta 5: Garantir a realizacdo das préticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e
ensinar;

e Meta 6: Promover igualdade de oportunidades educacionais entre as diferentes classes sociais em
todos os momentos de rotina da institui¢ao;

e Meta 7: Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do dialogo e o
compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de Educacao e a familia;

e Meta 8: Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da Planilha
de Composicdo de Custos;

e Meta 9: Atingimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo;

e Meta 10: Gerir a CMEI evitando qualquer oneracéo financeira ao Municipio que possa ultrapassar a
previséo orcamentéria a ser disponibilizada para execucédo do Termo de Colaboracéo;

1.3 Em todos os agrupamentos as criancas devem ter metas a atingir, conforme estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, dentro de uma perspectiva de trabalho que busque favorecer o
desenvolvimento da crianca em todos os aspectos e de maneira gradual, ao passo que as crian¢as vao
construindo seu conhecimento acerca do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico.

1.4 Para o cumprimento das metas deverdo ser realizados projetos e atividades que procuram atender a
demanda das necessidades das criancas como Projetos de Leitura, Semana do Bebé, sequéncias didaticas
de atividades ludicas, reunides de pais e de Conselho Escolar, limpeza periddica da escola, palestras com
0s pais e etc.
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1.5. Forma de execucédo das atividades e o atingimento das metas

Segue-se com a demonstracdo da forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas
apresentadas no item 1.2:

e Meta 1: Manter o cadastro de vagas atualizado e fazer acompanhamento sistematico da frequéncia
das criancas. Desenvolver estratégias para evitar e/ou minimizar as faltas injustificadas de alunos,
mantendo a escola proxima da familia;

e Meta 2: Fiscalizar a execucdo do planejamento escolar elaborado pelos professores e coordenador
pedagdgico, permitindo a visitacdo da Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento da parceria (Portaria
n°® 005/2021/SME), devendo a Organizacdo da Sociedade Civil repassar todas as informacdes
necessarias para o diagnostico da realidade, ainda, sugerir solu¢bes voltadas para corre¢do de
problemas. A OSC devera seguir diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e
aprovadas pelo COMERYV;

e Meta 3: Incentivar os educadores a busca por aprimoramento e estabelecer critérios de avaliacao
bimestral dos alunos, buscando auferir o desenvolvimento e o aprendizado pedagdgico;

e Meta 4: A OSC devera agir diariamente dentro das diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho,
estabelecendo dialogo constante com o Secretario Municipal de Educacéo, visando sanar davidas e
buscando os meios plausiveis para a realizacdo das metas;

e Meta 5: Acompanhar a rotina diaria do CMEI e as atividades desenvolvidas com as criangas,
observando o tratamento humano dispensado as mesmas, que deve ser gentil, educativo, sem
distincdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, religido, ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢cdo, promovendo o bem-estar de
todos em convivio social. Manter a higiene da propria crianga, orientando-a a desenvolver a auto
higiene, bem como dos espacos fisicos do CMEI. Ensinar a crianca a respeitar os limites, devendo
os educadores respeitar os limites da crianca. O educador deve estar em permanente estado de
observacgéo e vigilancia para que néo transforme as acdes em rotinas mecanizadas, guiadas por
regras autoritarias. Em todos os momentos da rotina do CMEI devem estar presentes o cuidar,
educar e ensinar, possibilitando vivenciar experiéncias que possam contribuir para o seu
desenvolvimento integral;

e Meta 6: Permitir que todas as crian¢as matriculadas tenham acesso as mesmas oportunidades para
trabalhar suas potencialidades motoras, acesso de forma igualitaria aos brinquedos e materiais
pedagogicos, estimular a participagdo efetiva de todas as criangcas nas atividades ludicas,
respeitando os limites de cada uma, devendo o educar dispensar a atencdo de forma generalizada
sem, contudo, deixar de atender as peculiaridades identificadas no grupo escolar;

e Meta 7: Promover vivéncias significativas as criangas de modo que elas possam interagir da melhor
forma possivel com a escola e a familia, proporcionando a participacdo em eventos culturais
promovidos pelo CMEI, buscando a salde e o bem-estar de todos envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem;

e Meta 8: A OSC devera empregar 0s recursos no custeio da folha de pagamento, conforme
estabelecido na Planilha de Composi¢do de Custos, permitindo que a Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento da parceria realize o acompanhamento dos gastos do dinheiro publico envolvido na
parceria;

e Meta 9: Adotar medidas que garantam a universalizacdo da pré-escola, garantia dos padrdes
minimos de infraestrutura em conformidade com as normas técnicas, quanto as instalagdes fisicas
em geral para o funcionamento adequado das instituicbes de educacao infantil (creches e pré-
escolas), bem como garantir a alimentacdo escolar de qualidade, pautada em parédmetros
nutricionais adequados a faixa etaria na unidade escolar;

e Meta 10: A OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos
almejados, observando o estabelecido na Planilha de Composicdo de Custos apresentada pelo
Municipio.

1.6. Pardmetros de afericdo do cumprimento de metas
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A Organizacéo da Sociedade Civil que vier a firmar o Termo de Colaboracéo devera:

e Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante denominado SME;

e Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criancas atendidas a SME;

e Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto assumido,
devendo sua movimentagcdo ser processada em instituicdo bancéario publica, em conta corrente
especifica, destinada unicamente para este fim;

e Manter todas as condigBes e critérios avaliados quando da habilitacdo vigentes e véalidos durante
todo o periodo da parceria;

e Convergir esfor¢cos para atender criancas indicadas pelos programas sociais do Municipio;
e Apresentar prestacdo de contas nos termos da lei;

e Apresentar Relatério de Atividades mensal com a descricdo detalhada e fotos das a¢bes dos
servigos contratados;

e Prestar contas de forma parcial a cada més, e de forma integral das receitas e despesas até 90 dias
a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n°® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/15, e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos pelo Municipio,
com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu
objeto seja executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatorios de execucdo do objeto e de execugéo financeira, bem como entregar balango patrimonial,
balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do exercicio e demonstragdo das origens e
aplicacdo dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contdbeis vigentes, tendo a
administragcdo publica de apreciar a Prestacdo de Contas no prazo legal,

e O gestor do CMEI devera monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos de
execucado e orcamentagdo, sendo efetuados relatorios financeiros, de prestagdo de contas mensais,
de atividades e quantidade de atendimento, tanto para sua organiza¢cdo como para o poder publico,
onde a unidade escolar como um todo sera avaliada de forma a determinar os procedimentos e/ou
alteracdes necessérias ao bom andamento do que foi planejado. Essa avaliacdo acontecera
bimestralmente por meio de reunides com a equipe do CMEI e representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, onde serdo realizadas avaliagBes referentes a qualidade do atendimento
ofertado, utilizando-se de ficha de avaliacdo, o grau de satisfacdo dos pais por pesquisa verbal e/ou
escrita, e o cumprimento do Plano e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

1.7. O Chamamento Publico sera regido pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, e ainda, pelo Decreto Municipal n° 212, de 16 de janeiro de 2017, cabendo a Comisséo de
SELECAO a operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado final.

1.8. A Comissdo de Selecdo que sera responsavel pelo chamamento, instituida por Portaria n° 1.221/2020
da Secretaria de Planejamento e Gestéo, incumbe presidir a realizacdo do chamamento, processatr, julgar
€ supervisionar sua execucdo até a entrega da Ata de Encerramento com a relacdo das Organiza¢gBes da
Sociedade Civil habilitadas, contendo as notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologacdo do
resultado final pelo Secretario de Educacao e posterior publicacdo no sitio eletrénico do Municipio de Rio
Verde/GO (www.rioverdegoias.go.gov.br).

1.9. A natureza juridica da relacdo entre o Municipio de Rio Verde/GO e a OSC serad de Parceria
Voluntaria, regida pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e ainda pelo Decreto Municipal
n° 212/2017.

1.10. A apresentagdo de proposta pelas OSCs implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Termo de Referéncia, e posteriormente do Edital, seus anexos e legislacéo vigente.

2. DA COMISSAO DE SELEGAO;
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2.2. A Comisséo de Selecio que sera responsavel pelo chamamento, instituida por Portaria n® 1.221/2020
da Secretaria de Planejamento e Gestao, incumbe presidir a realizacdo do chamamento, processatr, julgar
e supervisionar sua execucgdo até a entrega da Ata de Encerramento com a relacdo das OrganizacGes da
Sociedade Civil habilitadas, contendo as notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologacdo do
resultado final pelo Secretario de Educacao e posterior publicacdo no sitio eletrénico do Municipio de Rio
Verde/GO (www.rioverdegoias.go.gov.br).

2.2.1. A Comissao de Selecao sera responsavel por analisar e aprovar o Plano de Trabalho e a
Planilha de Composi¢céo de Custos apresentada pela OSC.

2.3. A Comissao de Selecéo é composta por 04 (quatro) membros, caso seja modificada a sua composicao,
tal alteracéo sera publicada novamente, participardo da sele¢do no minimo 03 (trés).

2.4. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de implemento previstos nos artigos
144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

2.5. Também constitui motivo de impedimento da participacdo na Comissdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos 1 (uma) das OSCs em disputa. Caso configure-
se este impedimento, devera ser designado membro substituto.

2.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo juntamente com o Gabinete
do Secretario da pasta.

3. OBJETO;

3.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o chamamento publico de Organizac¢des da Sociedade Civil
- OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, que prestam servi¢cos na area de Educacéao Infantil,
para realizar a gestdo administrativa e pedagdgica do Centro Municipal de Educacao Infantil Elizabeth
Emrich Campos , localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n° 255, Vila Moreira Ataides, na cidade
de Rio Verde, para atender no minimo 300 (trezentas) vagas, conforme agrupamento de turmas na forma
estabelecida no Plano de Trabalho (Anexo I), para o ano de 2021, visando atender os alunos matriculados
nesta unidade de ensino e suprir o déficit gerado pela crescente demanda populacional no municipio de Rio
Verde — GO, especialmente na regido onde se encontra a referida unidade escolar.

3.2. O Centro Municipal de Educagéo Infantil Elizabeth Emrich Campos funcionara com turmas em periodo
integral e turmas de periodo parcial conforme agrupamentos apresentados no plano de trabalho.

4. TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para formalizagdo do objeto desta parceria sera firmado, entre a Secretaria Municipal de Educacao de
Rio Verde/GO e as Organizagfes da Sociedade Civil (OSCs), Termo de Colaboragéo, instrumento habil para
oficializagdo das parcerias estabelecidas através das diretrizes publicas federais e estaduais, uma vez que o
chamamento para desempenhar as metas acima expostas € de iniciativa proposta pela Administracdo
Publica Municipal.

4.2. A Administracdo Publica apresentard em anexo ao Edital de Chamamento Publico, o Plano de Trabalho
a ser utilizado como parametro a ser seguido pela OSC, sendo de responsabilidade da mesma o
preenchimento de seus dados no campo especifico.

4.3. A OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos almejados,
observando como pardmetro o estabelecido na Planilha de Composicdo de Custos apresentada pelo
Municipio.

4.4. A OSC podera apresentar o seu Plano de Trabalho, visando a adequacédo de sua realidade com o
cumprimento do objeto motivador da parceria, desde que este ndo seja alterado e todas as metas sejam
descritas e cumpridas.

4.5. A Comisséo de Selecéo sera responsavel por analisar e aprovar o Plano de Trabalho e a Planilha de
Composicédo de Custos apresentada pela OSC, observado os itens anteriores.

5. DAS EXECUTORAS
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5.1. Poderdo participar do Chamamento Pudblico Organizagcdes da Sociedade Civil, cujos objetivos
estatutarios sejam compativeis com o objeto do chamamento.

5.2. Somente pessoas juridicas poderao participar do Chamamento Puablico.

5.3. As OSCs deverdo apresentar a documentacdo que sera solicitada no Edital de Chamamento Publico,
em conformidade com o disposto nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigos 19 a 23 do
Decreto Municipal n® 212/2017.

6. PUBLICO BENEFICIARIO

6.1. Oferta de no minimo 300 (trezentas) vagas, para o ano de 2021, visando suprir o déficit gerado pela
crescente demanda populacional no municipio de Rio Verde-GO, especialmente na regido onde se encontra
a referida unidade escolar.

7. ABRANGENCIA

7.1. O presente Chamamento Publico, em conformidade com o artigo 24, § 2° II, da Lei Federal n°
13.019/2014, abrange a participacdo de Organizacdes da Sociedade Civil, que atuara no Municipio de Rio
Verde, sendo que o Gestor da OSC devera permanecer no Municipio em horario comercial, com
acessibilidade por parte da Administracéo Publica.

8. DAS CONDIGOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Ao ingressar neste procedimento de chamamento publico, pleiteando a celebracdo de Termo de
Colaboragéo, cada interessado adere automaticamente as condicdes estabelecidas pelo Municipio de Rio
Verde - GO, previstas neste Edital e no Plano de Trabalho em anexo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo de Rio Verde - GO, na instrumentalizacdo do Termo de Colaboragcdo, comprometendo-se a
aceita-las, de acordo com o disposto no Decreto Municipal n°® 212/2017, e ainda:

| - observar as diretrizes e normas emanadas dos érgdos competentes do municipio de Rio Verde —
GO;

Il — estar ciente de que o0 gerenciamento de todas as vagas sao competéncia da Secretaria Municipal
de Educacéo de Rio Verde — GO;

Il — estar ciente também que, havendo a diminuigdo de turmas, sera alterado o repasse do valor
previsto no cronograma de desembolso financeiro da parceria, conforme estabelecido no item 12.4 do
Plano de Trabalho (Anexo 1);

IV — utilizar o sistema de informatica de gestéo escolar ofertado pela Administracao Pablica municipal;

V — manter o Centro Municipal de Educagéo Infantil Elizabeth Emrich Campos com natureza juridica
de escola publica municipal;

VI — garantir a gratuidade da prestacédo do servico educacional;

VII - busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o
éxito da futura parceria;

VIII = criar o Conselho Escolar do CMEI Elizabeth Emrich Campos, para viabilizar o recebimento das
verbas do PDEM e do PDDE;

IX — estar ciente de que a responsabilidade civil oriunda de atos praticados em razdo de ma gestéao
sera de inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil e da(s) pessoa(s) encarregada(s)
pela gestéo;

X — a oneracao financeira decorrente da execugao do Plano de Trabalho causada por ma gestao sera
de inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil;

8.2. Em atengé&o ao artigo 33, inciso V, alinea “c” da Lei Federal 13.019/2014, o imdvel onde ser4 realizado o
objeto da parceria - CMEI Elizabeth Emrich, localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n°® 255, Vila
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Moreira Ataides, na cidade de Rio Verde, para atender de no minimo 300 (trezentas) vagas, que por sua vez
possui as seguintes instalacfes: dez salas de aula, uma cozinha, uma secretaria, uma sala do diretor,
uma despensa, uma lavanderia, uma sala de professores, sanitarios de funcionarios, sanitarios para
as criangcas, um lactario, um refeitério com patio coberto, um anfiteatro em area aberta, um
almoxarifado, uma sala de leitura, uma sala de informatica e uma multifuncional e ainda esta servida
de rede de agua, luz, esgoto, asfalto, telefone e internet.

8.2.1. Todo o mobiliario da unidade escolar pertence a Prefeitura Municipal de Rio Verde — GO e sera
fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Verde — GO, dentro de cada especificidade de
espaco de atendimento, adequado a cada faixa etaria e dentro da conformidade que cada espaco exige de
equipamentos, sejam de cozinha, sala de aula, sanitarios, lavanderia, patio, refeitério, bergéario, dentre
outros.

8.3. O representante legal dever4d manter atualizado seu cadastro junto & Secretaria de Educacdo do
Municipio de Rio Verde - Goias, durante todo o procedimento de credenciamento, bem como durante todo o
prazo de vigéncia da parceria.

8.4. Fica vedado a OSC, que celebrar a parceira, cobrar da familia beneficiada qualquer taxa a titulo
de alimentacdo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou
qualquer servigco, como contraprestacdo aos atendimentos subvencionados por meio do Termo de
Colaboracgéo. Assim, a prestacao de servico educacional, objeto da parceria, devera ser totalmente
gratuita, sob todos os aspectos, e sob pena de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil
parceira.

8.5. A OSC podera requerer a Administragcao Publica a formalizacdo de Termo Aditivo de Valor para realizar
pagamentos de verbas rescisérias e multa do FGTS dos recursos humanos referente a este Termo,
mediante a comprovacgdo de demissdo sem justa causa e aviso prévio trabalhado.

8.6. O Municipio ndo disponibilizara recursos para pagamento de aviso prévio indenizado e horas extras.

9. DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia da parceria a ser celebrada serd da assinatura do Termo de Colaboracéo até 31 de
dezembro de 2021, podendo ser prorrogada mediante interesse das partes, devidamente formalizada e
justificada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

9.2. Incluindo eventuais prorrogacgdes realizadas na forma do item 9.1 acima, a vigéncia da parceria a ser
celebrada nado podera ultrapassar o prazo de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 30 do Decreto Municipal
212/2017.

9.3. Durante a execucdo da parceria € vedada a alteracdo de seu objeto.

9.4. Nao se considera alteracdo de objeto a revisdo de valores ou metas do Plano de Trabalho da parceria,
mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original.

9.5. Serdo empenhados anualmente o Plano de Trabalho e a Planilha de Composicdo de Custos
atualizados, desde que aprovados pelo COMERYV, nédo sendo necesséria a realizacdo de aditivo quando
estiver o Termo de Colaboragc&o em vigéncia.

9.6. O salério de professor sera de acordo com o piso nacional do magistério em vigéncia no ano, inclusive
reajustes.

9.7. Os cargos administrativos que recebem salario minimo sofrerédo reajuste sempre obedecendo o salario
minimo nacional vigente.

9.8. Os demais cargos sofreréo reajuste de acordo com o percentual de aumento do salario minimo.
9.9. No que se refere aos itens 9.6, 9.7 e 9.8, a Administracdo Publica repassara a OSC os valores dos

reajustes salariais sendo necessario a realizacdo de Termo Aditivo, da atualizacdo do Plano de Trabalho e
da Planilha de Composicéo de Custos, desde que o Termo de Colaboracéo esteja em vigéncia.
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10. DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORCAMENTARIA

10.1. A programacdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebrac@o da parceria, a fim de assegurar a
transferéncia dos recursos financeiros é a seguinte:

Dotacdo Orcamentaria; 10.02.12.365.6012.2082.3.3.50.43.00
11. DO VALOR

11.1. A Administragdo Publica disponibilizara, para a execugéo do objeto da parceria, no exercicio de 2021
0s recursos financeiros de acordo com a tabela abaixo:

MES CUSTO EXAMES ASO

Maio R$ 168.074,55 R$ 1.550,00

Junho R$ 168.074,55

julho R$ 168.074,55

Agosto R$ 168.074,55

Setembro R$ 168.074,55

Outubro R$ 168.074,55

Novembro R$ 168.074,55

Dezembro R$ 168.074,55

Total Geral 2021 R$ 1.346.146,40

11.1.2. Os valores demonstrados no Item 11.1 serdo pagos a partir da efetiva prestacéo dos servigos.

11.2. A contrapartida da OSC ser4d em servigo, consistindo na realizagdo da gestdo administrativa e
pedagogica do CMEI Elizabeth Emrich Campos, a ser identificada na proposta apresentada pela
Administracao Puablica através do Plano de Trabalho (Anexo do Edital).

12. DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

12.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, com rendimentos, vinculada ao objeto do Termo
de Colaboracéo.

12.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

12.3. Os pagamentos realizados pela OSC por forca do presente Instrumento a pessoa fisica ou juridica
deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), acompanhados
das respectivas notas fiscais/faturas pessoa fisica ou juridica. Demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o presente termo podera admitir a realizacdo de pagamentos
em espécie.

12.4. A Proponente devera restituir ao FME o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, quando da prestacdo de contas final.

12.5. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitard a OSC a celebrar novos Termos
de Fomento ou Colaboracao, acordos ou ajustes com a Administracdo Publica Municipal.

13. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo total ou parcial do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente Instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

13.2. Por ocasido de conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serédo
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devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

13.3. Compromete-se, ainda, a OSC, a recolher a conta do FME o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdo referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando nao
comprovar 0 seu emprego na consecucao do objeto deste Termo de Colaboracéo, ainda que ndo tenha feito
aplicacéo.

14. PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
14.1. Receitas

A receita serd proveniente dos cofres publicos, especificamente do Fundo Municipal de Educagéo
(FME), que no decorrer do processo, em momento oportuno, sera diligenciada o encaminhamento do
competente projeto de lei a Camara Municipal de Rio Verde — GO para aprovar a Parceria nos termo da Lei
aplicavel a espécie.

a) Alimentacéo

A CMEI recebera os mesmos géneros alimenticios fornecidos as outras unidades escolares da rede
publica municipal que atendem a modalidade creche e pré-escola para a alimentacdo das criangas, uma vez
que a compra desses produtos serdo oriundas do Programa Nacional da Alimentacéo escolar (PNAE),
mediante processo licitatorio. Toda a alimentacdo serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com o cardapio mensal fornecido pelo Departamento da Merenda Escolar dentro da
per capta estabelecida pelos padrdes nutricionais exigidos.

b) Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Programa Dinheiro Direto nas Escolas Municipais
(PDEM)

A unidade escolar recebera recursos financeiros oriundos de dois programas, sendo um federal
(PDDE) e outro municipal (PDEM) com a finalidade de contribuir para manutencdo e melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdégica, com consequente elevagdo do desempenho escolar. Todas as despesas
deverdo ser comprovadas pelo Conselho Escolar da unidade escolar.

14.2. Despesas

Folha de pagamento
Descricéo Quantidade Salério Total INSS IRRF
Diretor 01 R$ 4.271,94 | R$4.271,94 R$ 469,91 |R$ 11245
Coord. Pedagdégico 01 R$ 3.559,96 | R$ 3.559,96 R$ 320,40 R$ 48,30
Apoio Pedagdgico 01 R$ 2.409,82 | R$ 2.409,82 R$ 216,88 R$ 37,59
Secretério 01 R$ 1.643,06 | R$ 1.643,06 R$ 131,44 R$ 0,00
Auxiliar R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
S . 01
Administrativo
Professor 12 R$ 2.886,24 | R$ 34.634,88 R$ 3.117,14 R$ 0,00
Agente de Ensino 21 R$ 1.100,00 | R$ 23.100,00 R$ 1.848,00 R$ 0,00
Suporte de 4 R$ 1.100,00 | R$ 4.400,00 R$ 352,00 R$ 0,00
higiénizacao
Apoio a Incluséo 10 R$ 1.100,00 | R$ 11.000,00 R$ 880,00 R$ 0,00
Cozinheira 3 R$ 1.100,00 | R$ 3.300,00 R$ 264,00 R$ 0,00
Aux. Serv. Gerais 3 R$ 1.100,00 | R$ 3.300,00 R$ 264,00 R$ 0,00
Lactarista 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
Lavadeira 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
Porteiro 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
Contador 1 R$ 5.800,00 | R$ 5.800,00
Total 62 R$ 30.471,02 | R$ 101.819,66 R$ 8.215,78 | R$ 198,34
Encargos sobre a Folha de Pagamento
Descricao Porcentagem Valor em Reais
FGTS 8% R$ 8.145,57
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INSS 8all 0,00 — OBS: incluso no salério bruto acima
empregado
INSS 28,7 R$ 29.222,24
empregador
IRRF 75a275 0,00 — OBS: incluso no salério bruto acima
PIS sobre a 1,00% R$ 1.018,20
folha
Encargos trabalhistas
Descricao Valor em
Reais
13° salario R$ 12.727,46
Férias Esta fora da soma(apenas com base para
1/3 de férias R$ 4.242,48 reflexos)
INSS S/13° salario R$ 3.652,78
INSS S/férias R$ 3.652,78
INSS S/ 1/3 férias R$ 1.217,59
FGTS s/13° salario R$ 1.018,20
FGTS s/ férias R$ 1.018,20
FGTS s/1/3 férias R$ 339,40
Total: R$ 27.868,88

Total Geral dos Custos

Salarios R$ 101.819,66
Encargos sobre a Folha de Pagamento R$ 38.386,01
Encargos Trabalhistas R$ 27.868,88

TOTAL DE GASTOS MENSAIS

R$ 168.074,55

CUSTO ANUAL (8 x R$ 168.074,55): R$ 1.344.596,40
CUSTOS COM EXAMES ASO:R$ 1.550,00
CUSTO ANUAL TOTAL: R$ 1.346.146,40

14.3. Outras despesas

14.3.1. As despesas com energia elétrica, agua e telefone serdo de responsabilidade da Administracéo
Publica.

14.3.2. Os mobiliarios da unidade escolar serdo de responsabilidade da Administracdo Publica.
14.4. Cronograma de Desembolso

Meses: MAIO A DEZEMBRO DE 2021

1° PARCELA - MAIO 2° PARCELA -
JUNHO

R$ 168.074,55

3° PARCELA -
JULHO
R$ 168.074,55

4° PARCELA -
AGOSTO
R$ 168.074,55

R$ 168.074,55+R$
1.550,00(AS0)
| R$ 169.624,55 |
5° PARCELA - SETEMBRO 6° PARCELA - 7° PARCELA - 8° PARCELA -
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 168.074,55 R$ 168.074,55 R$ 168.074,55

R$ 168.074,55

Os valores demonstrados neste item somente serdo pagos a partir da efetiva prestacao dos servicos.
15. DA PRESTACAO DE CONTAS E LIBERACAO DE RECURSOS

15.1. A OSC se compromete a prestar contas das receitas e despesas de forma parcial a cada més, e de
forma integral no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboracéo,
segundo a Lei Federal n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 212/2017, e de acordo com 0s critérios e
indicag6es exigidos pelo Municipio, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto seja executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
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atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balango patrimonial,
balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do exercicio e demonstracéo das origens e aplicagédo
dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administracao publica de
apreciar a Prestacdo de Contas no prazo legal;

15.1.1. A entidade devera seguir o calendario de férias da rede formulado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

15.1.2. Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante denominado SME;

15.1.3. Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criancas atendidas a SME;

15.1.4. Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto assumido,
devendo sua movimentacao ser processada em instituicdo financeira publica, em conta corrente especifica,
destinada unicamente para este fim;

15.1.5. Apresentar mensalmente o Relatorio de Execugéo do Objeto, com a descri¢éo detalhada e fotos das
acOes dos servigos executados;

15.1.6. O gestor do CMEI deverd monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos de
execucdo e orcamentacdo, sendo efetuados relatérios financeiros, de prestacdo de contas mensais, de
atividades e quantidade de atendimento, tanto para sua organiza¢do como para o poder publico, onde a
unidade escolar como um todo serd avaliada de forma a determinar os procedimentos e/ou alteractes
necesséarias ao bom andamento do que foi planejado. Essa avaliagdo acontecera bimestralmente por meio
de reunibes com a equipe do CMEI e representantes da Secretaria Municipal de Educac¢éo, onde serdo
realizadas avaliagdes referentes a qualidade do atendimento ofertado, utilizando-se de ficha de avaliacéo, o
grau de satisfacao dos pais por pesquisa verbal e/ou escrita, € o0 cumprimento do Plano e do Projeto Politico
Pedagégico da unidade escolar.

15.2. Metodologia de Prestacéo de Contas e Liberacdo de Parcelas Mensais

15.2.1. A liberagdo das parcelas seguird uma ordem, competindo-nos esclarecer que a liberacdo dos
recursos financeiros e os procedimentos para realizacdo das despesas s6 poderdo ter inicio apés a
assinatura do Termo de Colaboragéo.

15.2.2. A primeira parcela serd liberada de forma automética, apds a assinatura e certificagdo do processo
por parte do Controle Interno do Municipio, contudo, para ocorrer a liberagdo das parcelas remanescentes,
devera ser respeitado o cronograma de desembolso e ainda ser observada as seguintes formalidades:

e A Organizacdo da Sociedade Civil encaminhard, mensalmente, a Secretaria Municipal de Educacéo,
um Oficio (documento modelo anexo no Manual de Prestacdo de Contas do Municipio) solicitando a
liberacdo do recurso financeiro previsto no cronograma de desembolso, juntamente com o Relatério
de Execucdo do Objeto, previsto no item 15.1.5;

e O Relatdrio de Execucédo do Objeto devera conter as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados,
descrevendo as acdes programadas e executadas, bem como os beneficios alcangados,
ressaltando os dados qualitativos e quantitativos. As acfes executadas devem estar de acordo com
as metas programadas, anexando-se documentos de comprovacao da realizagdo das acdes, tais
como lista de presenca e fotos(Modelo e Manual de prestacdo de contas no sitio oficial do
Municipio);

e A OSC parceira devera encaminhar mensalmente a prestagdo de contas das receitas e despesas
parcial (Modelo e Manual de prestagdo de contas no sitio oficial do Municipio);

15.2.3. Importa destacar que sempre que houver a necessidade ou interesse, os 6rgaos de Controle Interno
e Externo solicitardo os documentos apresentados na prestacdo de contas (respeitado o prazo legal de
arquivamento dos documentos).

15.2.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade
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com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacéo
da sociedade civil em relacao a obrigacfes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fomento;

¢) atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases;

d) quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Fundo até 30 (trinta) dias depois de notificada;

e) quando houver praticas atentatdrias aos principios da Administracdo Publica nas contratacdes e demais
atos praticados na execuc¢éo do termo de fomento e colaborac¢éo;

f) descumprimento de qualquer cldusula do termo de fomento ou do termo de colaboragao.

15.2.5. A OSC selecionada devera estar ciente de todas as regras previstas no Manual de Prestacdo de
Contas do Municipio de Rio Verde que esta disponivel no sitio oficial do Municipio.

15.3. Da Prestacédo de Contas Anual

15.3.1. Ao final do ano, devera ser enviada a Prestacdo de Contas Integral. O prazo para o envio da
Prestacdo de Contas Final serd de até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia dos termos da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 212/2017 (Modelo e Manual de Prestacdo de Contas no
sitio oficial do Municipio de Rio Verde-GO).

16. DO PROCESSO DE SELECAO

16.1. A selecéo da OSC para firmar Termo de Colaboragéo dar-se-a por afericdo dos seguintes critérios:

I. Experiéncia da Instituicéo

a) Experiéncia geral da OSC em atividades inerentes ao objeto e/ou correlatas;

b) Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios, parcerias ou contratacoes,
comprovada através de atestado ou declaracdo expedido por pessoa de direito publico ou privado que o
tenha contratado, cépia de termo de convénio e/ ou contrato inicial, publicacdes em Diario Oficial desde que
ndo tenha tido as suas contas rejeitadas.

Il. Proposta Técnica

a) Coeréncia e objetividade da proposta técnica em relacdo ao Chamamento Publico e compatibilidade em
relagdo ao que consta no Plano de Trabalho e a Planilha de Composi¢éo de Custos.

16.2. Os resultados serdo divulgados no sitio eletrdnico do Municipio de Rio Verde Goias
(www.rioverdegoias.go.gov.br) e no Placar do Municipio.

16.3. As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do Chamamento Publico correrdo por
conta da OSC, que NAO tera direito a ressarcimento.

17. DAS CONDICOES PARA CELEBRAR A PARCERIA
17.1. S&o condicdes para a celebracdo de Termo de Colaboracdo, a serem cumpridas pela OSC, aquelas
previstas nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracBes posteriores, bem como as
vedacgdes previstas no artigo 39 do mesmo diploma legal, sem prejuizo de outras disposi¢des constantes de
regulamentacao especifica atinente ao objeto da parceria.

18. DA REPRESENTACAO DAS ORGANIZACOES

18.1. Cada Organizacao podera ter representante legal, devidamente credenciado, mediante apresentacao
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dos seguintes documentos:

a) Documentacéo oficial de identidade;

b) Procuracéo lavrada por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, indicando
a outorga de poderes na forma exigida, ou;

c) Documentacdo que comprove a sua condicdo de diretor, socio, gerente ou administrador da
OSC e que declare os limites de sua atuacéo.

18.2. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma Instituicao.
19. DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS

19.1. A documentacdo de habilitacdo e proposta técnica, deverad ser entregue no Setor de Convénios,
localizado na Prefeitura Municipal de Rio Verde — Av. Presidente Vargas, n°: 3.215 — Vila Maria, Rio Verde/GO
— CEP: 75.905-900, de segunda a sexta das 8h as 12h.

19.2. As Organizacfes da Sociedade Civil interessadas teréo o prazo de 12 de mar¢o de 2021 a 12 de abril
de 2021 (30 dias conforme Art. 26 da Lei 13.019/14), para efetuarem a entrega da Proposta Técnica e da
documentacéo de Habilitag&o.

19.3. Os documentos de Habilitacdo, bem como a Proposta Técnica, deverdo ser entregues em 02
(dois) envelopes distintos e fechados, contendo as seguintes indicagdes:

ENVELOPE A — PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO

RAZAO SOCIAL E CNPJ

ENDERECO

ENVELOPE B — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO

RAZAO SOCIAL E CNPJ;

ENDERECO;

19.4. Os documentos e certiddes exigidos no Chamamento deverdo ser apresentados por meio de seus
originais, ou publicacdo em 6rgdo oficial ou por qualquer processo de cépia autenticada por 6rgao
competente, ou ainda atestada por servidor da administracdo Municipal que conferird a copia apresentada
com o documento original.

19.5. As cOpias de documentos apresentadas deverdo ser legiveis, de modo a permitir, a Comisséo Especial
de Chamada Publica, sua leitura e perfeita analise de seu teor.

19.6. No Envelope A - Da Proposta Técnica devera conter obrigatoriamente:

a) ldentificacdo do objeto;
b) Plano de Trabalho, contendo os dados da OSC;
¢) Planilha de Composicao de Custos, que devera ser assina da pelo representante legal,
d) Os documentos das alineas "a", "b" e “c” devem ser apresentados em papel timbrado da OSC.
18.7. Outras exigéncias constantes do Plano de Trabalho deverdo ser integralmente atendidas,
independentemente de transcricdo direta no Chamamento.

18.8 A proposta técnica devera ser apresentada sem emendas e rasuras, numerada sequencialmente, todas
as paginas rubricadas e, ao final, assinada pelo representante autorizado da Instituig&o.

19.9. O Envelope B contera a Documentacdo de Habilitagdo, que devera ser apresentada de acordo com
0 exigido abaixo:

19.9.1. A Documentacgéo de Habilitagdo, que devera ser apresentada por meio de seus originais, ou
publicacdo em érgao oficial ou por qualquer processo de copia autenticada por 6rgdo competente, ou ainda
atestada por servidor da administracdo Municipal que conferira a copia apresentada com o documento
original;
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19.9.2. A documentacéo deve estar na ordem abaixo e numerada sequencialmente a fim de permitir
maior agilidade no seu manuseio durante a conferéncia:

a) Declaracéo, em via original, de que tomou conhecimento do teor das clausulas do edital, com firma
reconhecida em érgdo competente;

b) Declaracdo de compromisso da OSC em celebrar o Termo de Colaboracdo pelo periodo da
realizacdo do objeto da parceria;

c) Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos e contratacdo de menores;

d) Cépia (autenticada) do Estatuto registrado ou documento equivalente indicando que:

d.1) A Organizacao possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em especial aqueles atinentes a realizacédo do objeto a

de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos ser pactuado.

d.2) Em caso desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

e) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (Publicacao no Diario Oficial ou Balango Patrimonial e Demonstracdes
Contabeis do ultimo exercicio social) — ndo h& necessidade de averbacdo em junta comercial por se
tratar de OSC;

f) Comprovacdo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ, admitida a
reducdo desse prazo por ato especifico na hipétese de nenhuma organizacao atingi-lo.

g) Cépia (autenticada) da ata de elei¢céo e posse do quadro dirigente atual;

h) Certiddo de regularidade de débito junto a Fazenda Municipal, Estadual e Federal;

i) Certiddo de Regularidade do FGTS(CRF);

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

k) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado
e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial;

[) Copia (autenticada) da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

m) Cépia (autenticada) do documento oficial de identificacdo e do comprovante de inscricao junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos representantes legais da organizagéo (presidente e vice ou
conforme estatuto);

n) Relacdo nominal dos dirigentes da OSC, com endere¢o, numero e 6rgédo expedidor do documento
oficial de identificacdo (RG);

0) Cépia (autenticada) de documento que comprove que a OSC funciona no enderec¢o registrado no
CNPJ;

p) Declaragdo de que a OSC ndo possui como dirigentes, servidores publicos da mesma esfera
governamental, em atendimento ao art. 39 da Lei 13.019/2014.

19.10. A apresentacao de declaragdo, atestado ou documento falso, referente a habilitagdo juridica e a
proposta técnica implicara na automatica desclassificacéo da instituicao, e sujeitard a mesma as penalidades
legais.

19.11. A qualquer tempo, mesmo apads o término do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscricdo e o
resultado, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ ou irregularidade nos documentos e/ou
em informagdes fornecidas.

19.12. Caso, quando do processamento das inscricfes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo efetivada por uma mesma OSC, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento em seu
protocolo. Consequentemente, as demais inscricbes da OSC serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamac®es posteriores nesse sentido.

19.13. Apds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢éao.

20. PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS
20.1. A abertura do Envelope A, com a proposta técnica, sera realizada pela Comisséo de Selegéo, na sala

de reunido do Setor de Licitacfes, localizado na Prefeitura Municipal de Rio Verde — Av. Presidente Vargas,
n°: 3.215 — Vila Maria, Rio Verde/GO — CEP: 75.905-900.
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20.2. O Envelope A (da proposta) sera aberto, examinado e rubricado pelos integrantes da Comissao de
Selecdo e pelo representante da OSC que estiverem presentes, sendo declarada classificada a OSC que
estiver de acordo com as exigéncias deste Edital.

20.3. O Envelope B, contendo documentos de habilitacéo, sera aberto somente apos a fase de julgamento da
Proposta Técnica, caso a OSC seja classificada.

20.4. Sera declarada habilitada aquela que atender a documentacéo exigida para o envelope B.
21. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

21.1. As inscrigBes para o Chamamento Publico permaneceréo abertas no periodo de 12 de margo de 2021, a
12 abril de 2021, (Art. 26, Lei 13.019/14).

21.2. As propostas observardo as regras de cadastramento, apresentagéo e do préprio chamamento publico.
21.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd entregar os dois envelopes no Setor de Convénios,
localizado na Prefeitura Municipal de Rio Verde — Av. Presidente Vargas, n°; 3.215 — Vila Maria, Rio Verde/GO — CEP:
75.905-900, observando o seguinte:

21.4. O recebimento dos envelopes comecara a partir das 08h00min do dia 12 de margo de 2021, e se
encerrard as 12h do dia 12 abril de 2021.

21.5. A entrega da proposta e da documentacao de habilitagdo é de inteira responsabilidade da OSC;

21.6. Ainscricdo somente tera validade apés devidamente protocolada pela Comisséo de Selegéo;

21.7. A Inscricdo ndo seréa recebida caso seja efetuada fora do limite de horéario (das 08h as 12h) e data
previsto neste edital.

21.8. N&o serdo aceitas inscriges condicionais ou extemporanea, via fax e/ ou correio eletrénico.

21.9. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte da OSC, das normas e condi¢cBes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderao alegar desconhecimento, bem como aos prazos
estipulados.

21.10. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscricdo e o
resultado, desde que verificada falsidade em qualquer declarac&o e/ ou irregularidade nos documentos e/ou
em informacgdes fornecidas.

22. DAAVALIACAO DAS PROPOSTAS

22.1. A Avaliagdo das propostas tem carater classificatorio e eliminatério.

22.2. A Avaliagdo das propostas valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

22.3. Sera considerada vencedora a OSC que obter maior pontuacao.

22.4. As propostas serdo submetidas a afericdo dos itens pontuaveis relativos a Capacidade Técnica de
cada proponente.

22.5. Os aspectos objeto de avaliacdo serdo pontuados conforme os critérios definidos na matriz de
pontuacao abaixo e devidamente especificados no Formulério de Critérios de Avaliagdo das Propostas e das
Organizacg6es da Sociedade Civil.

Item Discriminacéo Pontuagdo Maxima
I Experiéncia da Instituicéo 50 pontos
a Experiéncia geral da OSC em atividades inerentes ao objeto e/ou 30 pontos
correlatas:
4 Outras Etapas Educacionais................ 10 pontos
4 Ensino Fundamental................. 15 pontos
v Educacao Infantil............... 30 pontos
Obs: 0s pontos ndo sdo cumulativos.
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b Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios 20 pontos

ou contratagBes, comprovado através de atestado ou declaragdo
expedida por pessoa de direito publico ou privado que o tenha
contratado, coOpia de termo de convénio e/ ou contrato inicial,
publicacdes em Diario Oficial:

OEm 01 (um) convénio ou contratos........c..cceeeennes 05 pontos
OEm 02 (dois) convénios ou contratos................. 10 pontos
0OEm 03 (trés) convénios ou contratos................. 15 pontos

OAcima de 03 (trés) convénios ou contratos....... 20 pontos

Obs: 0s pontos ndo sdo cumulativos.

Il Proposta Técnica 50 pontos
a Coeréncia e objetividade entre a Planilha de Composi¢céo de Custos 20 Pontos
eoPlanode Trabalho..............coooiiiiiiiiin, 20 pontos.
b Menor preco dentre as concorrentes do Chamamento Puablico. 30 Pontos
(Obs.: S6 pontuard a OSC que ofertar 0 menor preco entre as
participantes do Chamamento Publico, ressalvado a hipotese de
empate entre duas ou mais OSC que ofertarem o menor preco igual)

22.6. O resultado da selecdo devera ser devidamente fundamentado pela Comisséo de Selec¢éo.

22.7. Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no
Chamamento Publico.

22.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios certificados ou declaragfes feitas em
papel timbrado, atestando as informacdes prestadas.

22.9. O resultado da Avaliacéo das propostas sera publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Rio Verde-GO.

22.10. A classificacdo final das Instituicbes sera feita com base na pontuagdo técnica obtida através da
andlise da documentagdo comprobatoria da experiéncia e da Proposta Técnica.

22.11. A pontuacao da Proposta de cada instituicdo € obtida com base no somatério dos pontos alcangcados
por ela, em conformidade com os itens acima e o Formulério de Critérios de Avaliacdo das Propostas da
OSC.

23. DA CLASSIFICACAO NO CHAMAMENTO

23.1. A Nota Final serd a soma dos critérios acima.

23.2. A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem das OSCs
remanescentes no chamamento.

23.3. As notas alcangadas pelas OSCs, em conformidade com os critérios acima referidos, serdo utilizadas
para classificagdo em ordem decrescente de pontuagéo.

23.4. Sera considerada vencedora do certame a OSC que obter maior pontuacéo.

24. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
24.1. Para efeito de classificacao, verificada a igualdade de pontuacéo obtida por duas ou mais Instituices,
proceder-se-a ao desempate, observados 0s seguintes critérios da matriz de pontuacdo no item 20.3 do

Termo de Referéncia:

a) A vencedora que obtiver a maior pontuagéo no critério geral de experiéncia do proponente;
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b) Persistindo no empate, a OSC que obtiver a maior pontuacao do item “b” da proposta técnica.
24.2. Se persistir o empate, a Comisséo procedera a sorteio, em sessédo publica.
24.3. O resultado da selecao seréa divulgado e publicado no Site Oficial do Municipio.
25. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS;

25.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providéncias, assim como de impugnar o
Edital, aquele que nao o fizer até 03 (trés) dias Uteis antes da data de encerramento da entrega das
propostas, em hordrio de expediente, sendo das 08h as 12h.
25.1.1. Cabe a Comissao de Selecao decidir sobre a peticdo e responder aos pedidos de
esclarecimentos que por ventura sejam apresentados.
25.1.2. Acolhida a peticdo contra o edital, caso acarrete na mudanca que afetarq a confeccdo de
Proposta/Plano de Trabalho ser4 designada nova contagem do prazo para apresentagdo das
propostas.
25.1.3. As impugnag0fes e pedidos de esclarecimentos interpostas fora do prazo serdo consideradas
intempestivas.
25.1.4. A decisdo sobre a impugnacdo ao edital ser4 publicada no site da Prefeitura, qual seja:
http://www.rioverde.go.gov.br, link Parcerias com OSC.
25.1.5. Qualquer pedido de esclarecimento e/ou impugnacdo quanto ao Edital poderd ser
solicitado/interposto junto a Comissdo de Selegdo, por e-mail: convenios@rioverde.go.gov.br, ou
pessoalmente no endereco citado no predmbulo ou ainda, no caso de esclarecimentos pelos
telefones: (0**64) 3602-8017.
25.1.6. Os pedidos de esclarecimento e/ou impugnac¢édo encaminhados por e-mail s6 terdo validade
apo6s a devida confirmacao de recebimento via e-mail por parte da entidade impugnada.

25.2. As OSCs terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da Avaliacdo da proposta, por meio pessoal a Comisséo de Selec¢éo.
25.2.1. Interposto recurso, sera concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de
contrarrazdes.
25.2.2. Para recorrer contra o resultado oficial preliminar, a OSC devera usar o Modelo de Formulario
de Recurso.
25.2.3. A OSC devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd automaticamente indeferido.
25.2.4. Cabe a Comisséo de Sele¢do decidir sobre o recurso interposto. Apds a andlise dos recursos
contra o resultado preliminar, a Comissdo de Sele¢do poderd manter o resultado, altera-lo ou anula-lo.
25.2.5. Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no site
da Prefeitura, qual seja: http://www.rioverde.go.gov.br, link Parcerias com OSC.
25.2.6. Nao serédo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, correios ou fora do prazo.
25.2.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de resultado oficial
definitivo.
25.2.8. Sera automaticamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao.

26. DO RESULTADO DA HOMOLOGACAO

26.1. Concluido o julgamento das propostas, a Comissao sugerira homologar o resultado final.
26.2. O resultado final, ap6s homologado, sera divulgado no sitio oficial do Municipio de Rio Verde
(www.rioverdegoias.go.gov.br).

27. VALIDADE DA PROPOSTA

27.1. A Administracdo podera convocar a OSC selecionada para assinar o termo de colaborag&o dentro do
prazo de validade das respectivas propostas, que sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de divulgacéo
do resultado da selecéo.

27.2. A convocacao para assinatura do Termo de Colaboracdo podera ser posteriormente ao prazo acima
mencionado, deste que a OSC aceite o valor da proposta.

28. ASSINATURA E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

28.1. A pactuacdo da OSC vencedora far-se-4 com a assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

28.2. Sera emitido, também, nota de empenho.

28.3. Podera o Municipio considerar rescindido o ajuste de pleno direito se evidenciada incapacidade técnica
da OSC vencedora para executar 0s servicos nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
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contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
28.4. As demais formas de rescisao estdo previstas na Lei n. © 13.019/2014.

29. INICIO DAS ATIVIDADES

29.1. ApoOs assinatura e publicacdo do Termo de Colaboracao no sitio e no placar municipal, a OSC tera no
maximo 20 (vinte) dias para iniciar a execucdo do Termo.

29.2. A OSC devera seguir o Calendario Escolar das Instituicdes Municipais de Educacéo Infantil para o ano
de 2020, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo de Rio Verde — GO.

30. DOS ATOS CONVOCATORIOS

30.1. Apbés a homologagdo do resultado final do chamamento as demais etapas sdo precedidas de
convocacgdes publicadas no sitio oficial do Municipio de Rio Verde e no placar municipal.

30.2. E de inteira responsabilidades da OSC _acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologacéo do Chamamento Publico.

31. REVOGAGCAO OU ANULAGAO DE EDITAL

31.1. A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo do
Municipio, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

32. DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1. E facultado a Comissdo de Selecdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

32.2. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se o Foro da Comarca de Rio Verde,
Estado de Goias, com exclusé@o de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

32.3. Os anexos abaixo constantes sdo parte integrante deste Edital.

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo Il = Planilha de Composi¢éo de Custos;

Anexo Il - Formulario de Critérios de Avaliacdo das Propostas das Organiza¢fes da Sociedade Civil;
Anexo IV — Modelo de Declaracéo de Atendimento ao art. 39 Lei 13.019/2014.

Anexo V - Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de que tomou conhecimento do teor das clausulas de edital;

Anexo VII - Declaragcao de compromisso da OSC em celebrar o Termo de Colaboragéo pelo periodo
suficiente e necessério a realizacéo do objeto da parceria;

Anexo VIII - Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos e contratacdo de menores;

Anexo IX - Declaracdo de que a OSC ndo possui como dirigentes, servidores publicos da mesma
esfera governamental, em atendimento ao art. 39 da Lei 13.019/2014.

Rio Verde/GO, 09 de marc¢o de 2021

KATHERINE CONCEICAO WELLINGTON ANDRE COSTA KELLY CRISTTINNA COELHO B.
JOERGENSEN Comissao de Selecéo PIMENTA
Comissédo de Selecéo Comisséao de Selecéo
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‘ ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o chamamento publico de Organizacdes da Sociedade Civil -
OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, que prestam servicos na area de Educacado Infantil,
para realizar a gestdo administrativa e pedagogica do Centro Municipal de Educacado Infantil Elizabeth
Emrich Campos , localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n°® 255, Vila Moreira Ataides, na cidade
de Rio Verde, para atender no minimo 300 (trezentas) vagas, conforme agrupamento de turmas na forma
estabelecida no Plano de Trabalho (Anexo 1), para o ano de 2021, visando atender os alunos matriculados
nesta unidade de ensino e suprir o déficit gerado pela crescente demanda populacional no municipio de Rio
Verde — GO, especialmente na regido onde se encontra a referida unidade escolar.

O Centro Municipal de Educacgédo Infantil Elizabeth Emrich Campos funcionara com turmas em
periodo integral e turmas de periodo parcial conforme agrupamentos apresentados no plano de trabalho.

Fica mantida a natureza juridica de escola publica municipal do Centro Municipal de Educacéo
Infantil Elizabeth Emrich Campos.

Para os fins da legislacdo que rege o presente procedimento considera-se OSC:

Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de
combate a pobreza e de geracgdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagédo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

As organizag@es religiosas que se dediguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.2. As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagfes, visa realizar de imediato, a gestdo administrativa e pedagégica do Centro Municipal
de Educacdo Infantil Elizabeth Emrich Campos , localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n°® 255,
Vila Moreira Ataides, na cidade de Rio Verde, com oferta de no minimo 300 (trezentas) vagas, para o ano de
2021, visando suprir o déficit gerado pela crescente demanda populacional no municipio de Rio Verde — GO,
especialmente na regido onde se encontra a referida unidade escolar. As sessfes do procedimento de
chamamento publico seréo realizadas em duas fases, a primeira para avaliagcdo e pontuacdo das propostas
e a segunda para analise dos documentos de habilitagdo, sob a responsabilidade da Comissao de Selecéo,
para selecionar a OSCs que cumprirdo as seguintes metas:

Meta 1: Atender no minimo 300(trezentas) criancas de educacao infantil conforme quadro de agrupamentos
do plano de trabalho, de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de
aprendizagens de cunho pedagdgico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar,
de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam garantidos;

Meta 2: Zelar pela manutengdo da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo Municipio e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Meta 3: Busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o éxito
da futura parceria;

Meta 4: Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho (Anexo ) apresentado pela Administragcéo
Puablica que norteia o Termo de Colaboracédo, podendo a OSC apresentar outro plano de trabalho mantendo
0 objeto e as metas pré-estabelecidas, podendo ser ampliadas para melhormente atender ao interesse
publico;

Meta 5: Garantir a realizagdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e ensinar;
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Meta 6: Promover igualdade de oportunidades educacionais entre as diferentes classes sociais em todos 0s
momentos de rotina da instituico;

Meta 7: Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas, a pratica do didlogo e o
compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de Educacao e a familia;

Meta 8: Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da Planilha de
Composicéo de Custos;

Meta 9: Atingimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo;

Meta 10: Gerir a CMEI evitando qualquer oneracao financeira ao Municipio que possa ultrapassar a previsao
orcamentéria a ser disponibilizada para execucdo do Termo de Colaborac¢éo;

Em todos os agrupamentos as criangas devem ter metas a atingir, conforme estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, dentro de uma perspectiva de trabalho que busque favorecer o
desenvolvimento da crianca em todos os aspectos e de maneira gradual, ao passo que as criangas vao
construindo seu conhecimento acerca do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico.

Para o cumprimento das metas deverao ser realizados projetos e atividades que procuram atender a
demanda das necessidades das criancas como Projetos de Leitura, Semana do Bebé, sequéncias didaticas
de atividades ludicas, reunides de pais e de Conselho Escolar, limpeza periddica da escola, palestras com
0s pais e etc.

1.3. Forma de execuc¢édo das atividades e o atingimento das metas

Segue-se com a demonstracdo da forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas
apresentadas no item 1.2:

Meta 1: Manter o cadastro de vagas atualizado e fazer acompanhamento sistematico da frequéncia das
criancas. Desenvolver estratégias para evitar e/ou minimizar as faltas injustificadas de alunos, mantendo a
escola préxima da familia;

Meta 2: Fiscalizar a execucdo do planejamento escolar elaborado pelos professores e coordenador
pedagégico, permitindo a visitacdo da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da parceria (Portaria n°
005/2021/SME), devendo a Organizacdo da Sociedade Civil repassar todas as informa¢fes necessarias
para o diagnéstico da realidade, ainda, sugerir solucBes voltadas para correcdo de problemas. A OSC
devera seguir diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e aprovadas pelo COMERYV;

Meta 3: Incentivar os educadores a busca por aprimoramento e estabelecer critérios de avaliagdo bimestral
dos alunos, buscando auferir o desenvolvimento e o aprendizado pedagdgico;

Meta 4: A OSC devera agir diariamente dentro das diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho,
estabelecendo dialogo constante com o Secretario Municipal de Educacdo, visando sanar davidas e
buscando os meios plausiveis para a realizacdo das metas;

Meta 5: Acompanhar a rotina diaria do CMEI e as atividades desenvolvidas com as criangas, observando o
tratamento humano dispensado as mesmas, que deve ser gentil, educativo, sem distingdo de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, religido, ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condi¢cao, promovendo o bem-estar de todos em convivio social. Manter a
higiene da propria crianga, orientando-a a desenvolver a auto-higiene, bem como dos espacos fisicos do
CMEI. Ensinar a crianca a respeitar os limites, devendo os educadores respeitar os limites da crianca. O
educador deve estar em permanente estado de observacdo e vigilancia para que néo transforme as acfes
em rotinas mecanizadas, guiadas por regras autoritarias. Em todos os momentos da rotina do CMEI devem
estar presentes o cuidar, educar e ensinar, possibilitando vivenciar experiéncias que possam contribuir para
0 seu desenvolvimento integral;

Meta 6: Permitir que todas as criangcas matriculadas tenham acesso as mesmas oportunidades para
trabalhar suas potencialidades motoras, acesso de forma igualitaria aos brinquedos e materiais
pedagdgicos, estimular a participacao efetiva de todas as criancas nas atividades ludicas, respeitando os
limites de cada uma, devendo o educar dispensar a atencdo de forma generalizada sem, contudo, deixar de
atender as peculiaridades identificadas no grupo escolar;
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Meta 7: Promover vivéncias significativas as criancas de modo que elas possam interagir da melhor forma
possivel com a escola e a familia, proporcionando a participacdo em eventos culturais promovidos pelo
CMEI, buscando a saude e o bem-estar de todos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

Meta 8: A OSC devera empregar 0s recursos no custeio da folha de pagamento, conforme estabelecido na
Planilha de Composicdo de Custos, permitindo que a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento da parceria
realize 0 acompanhamento dos gastos do dinheiro publico envolvido na parceria;

Meta 9: Adotar medidas que garantam a universalizacdo da pré-escola, garantia dos padr6es minimos de
infraestrutura em conformidade com as normas técnicas, quanto as instalagfes fisicas em geral para o
funcionamento adequado das instituicbes de educacéo infantil (creches e pré-escolas), bem como garantir a
alimentacéo escolar de qualidade, pautada em parametros nutricionais adequados a faixa etéria na unidade
escolar;

Meta 10: A OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos almejados,
observando o estabelecido na Planilha de Composi¢éo de Custos apresentada pelo Municipio.

1.4. Parametros de afericdo do cumprimento de metas
A Organizacao da Sociedade Civil que vier a firmar o Termo de Colaboracdo deveré:

Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas
do Sistema Municipal de Ensino, doravante denominado SME;

Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criangas atendidas a SME;

Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto assumido, devendo
sua movimentagao ser processada em instituicdo bancario publica, em conta corrente especifica, destinada
unicamente para este fim;

Manter todas as condicdes e critérios avaliados quando da habilitacdo vigentes e validos durante todo o
periodo da parceria;

Convergir esforcos para atender criangas indicadas pelos programas sociais do Municipio;
Apresentar prestacao de contas nos termos da lei;

Apresentar Relatorio de Atividades mensal com a descricdo detalhada e fotos das agbes dos servigos
contratados;

Prestar contas de forma parcial a cada més, e de forma integral das receitas e despesas até 90 dias a partir
do término de vigéncia do Termo de Colaboragéo segundo a Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15, e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos pelo Municipio, com elementos que permitam
ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto seja executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, bem
como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do exercicio e
demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis
vigentes, tendo a administracéo publica de apreciar a Prestacao de Contas no prazo legal;

O gestor do CMEI devera monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos de execucao e
orcamentacdo, sendo efetuados relatdrios financeiros, de prestacdo de contas mensais, de atividades e
guantidade de atendimento, tanto para sua organizagdo como para o poder publico, onde a unidade escolar
como um todo sera avaliada de forma a determinar os procedimentos e/ou alteragdes necessdarias ao bom
andamento do que foi planejado. Essa avaliacdo acontecera bimestralmente por meio de reuniées com a
equipe do CMEI e representantes da Secretaria Municipal de Educacao, onde serdo realizadas avaliacGes
referentes a qualidade do atendimento ofertado, utilizando-se de ficha de avaliacédo, o grau de satisfacdo dos
pais por pesquisa verbal e/ou escrita, € 0 cumprimento do Plano e do Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar.

1.5. O Chamamento Publico sera regido pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragGes posteriores, e ainda, pelo Decreto Municipal n° 212, de 16 de janeiro de 2017, cabendo a
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Comissdo de SELECAO a operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacio do
resultado final.

1.6. A Comissdo de Selecdo que sera responsavel pelo chamamento, instituida por Portaria n° ( a ser
definido pelo departamento de Convénios da Prefeitura), incumbe presidir a realizacdo do chamamento,
processar, julgar e supervisionar sua execucdo até a entrega da Ata de Encerramento com a relacdo das
Organizacfes da Sociedade Civil habilitadas, contendo as notas obtidas, em ordem decrescente, para a
homologacao do resultado final pelo Secretario de Educacéo e posterior publicacdo no sitio eletrénico do
Municipio de Rio Verde-GO (www.rioverdegoias.go.gov.br).

1.7. A natureza juridica da relacéo entre o Municipio de Rio Verde-GO e a OSC sera de Parceria Voluntaria,
regida pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteractes posteriores, e ainda pelo Decreto Municipal n® 212/2017.

1.8. A apresentacéo de proposta pelas OSCs implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Termo de Referéncia, e posteriormente do Edital, seus anexos e legislacao vigente.

2. JUSTIFICATIVA

Tem o presente o objetivo de justificar a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), que
serd realizada por meio de Chamamento Publico, para firmar Termo de Colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Educa¢é@o do Municipio de Rio Verde, Estado de Goiés.

A parceria a ser celebrada entre a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e a Administracdo Publica
Municipal, na area educacional, visa o atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses de
idade, para sanar ou minimizar a demanda na modalidade de creche e pré-escola, e garantir as criancas a
qualidade no ensino e que se cumpra o direito a elas de ter uma vaga na creche e educacéo infantil.

Ressalta-se que a intencao dessa parceria € ampliar a oferta de vagas nessa etapa da educacgédo basica,
uma vez que essa agdo se configura como uma das estratégias que o municipio buscou para atender a
demanda da regido e dos bairros adjacentes onde se encontra esta instituicdo escolar e ainda garantir que
as criancas que forem matriculadas tenham um atendimento educacional de qualidade.

No presente momento, em que foi concluida a obra de constru¢cdo do Centro Municipal de Educacgédo Infantil,
a rede municipal de ensino ndo disponibiliza de recursos humanos efetivos, para o pleno funcionamento da
unidade escolar, devendo o Poder Publico valer-se de outros meios legais, tal como Parceria, para satisfazer
a urgente necessidade da inauguragdo da CMEI, vez que ndo h& tempo habil para realizacdo de concurso
publico para suprir tal demanda. Assim, a auséncia de servidor publico efetivo, para assumir de imediato a
inauguracdo e funcionamento do CMEI ndo exclui a idoneidade da parceria a ser celebrada através de
Termo de Colaboracéo, fundamentada na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 212/2017,
estando, pois, apta a atingir a finalidade publica.

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1. A Comissao de Selecdo é composta por 3 membros, e caso seja modificada a sua composicéo, tal
alteracdo serd publicada no sitio eletrénico do Municipio de Rio Verde-GO (www.rioverdegoias.go.gov.br),
bem como, no placar municipal.

3.2. Aplicam-se aos membros da Comissao os motivos de suspei¢ao e de impedimento previstos nos artigos
144 e 145 do Caodigo de Processo Civil.

3.3. Também constitui motivo de impedimento da participagdo na Comissdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacao juridica com ao menos 1 (uma) das OSCs em disputa. Caso configure-
se este impedimento, devera ser designado membro substituto.

3.4. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao juntamente
com o Secretario Municipal de Educacéo.

4. DO TERMO DE COLABORACAO
4.1. Para formalizacdo do objeto desta parceria sera firmado, entre a Secretaria Municipal de Educacao de

Rio Verde-GO e as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs), Termo de Colaboragéo, instrumento habil para
oficializagdo das parcerias estabelecidas através das diretrizes publicas federais e estaduais, uma vez que 0
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chamamento para desempenhar as metas acima expostas sdo de iniciativa proposta pela Administracdo
Publica Municipal.

4.2. A Administracao Publica apresentara em anexo ao Edital de Chamamento Publico, o Plano de Trabalho
a ser utilizado como parametro a ser seguido pela OSC, sendo de responsabilidade da mesma o
preenchimento de seus dados no campo especifico.

4.3. A OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos almejados,
observando como pardmetro o estabelecido na Planilha de Composicdo de Custos apresentada pelo
Municipio.

4.4. A OSC podera apresentar o seu Plano de Trabalho, visando a adequacdo de sua realidade com o
cumprimento do objeto motivador da parceria, desde que este ndo seja alterado e todas as metas sejam
descritas e cumpridas.

4.5. A Comissado de Selecao sera responsavel por analisar e aprovar o Plano de Trabalho e a Planilha de
Composicéo de Custos apresentada pela OSC, observado os itens anteriores.

5. DAS EXECUTORAS

5.1. Poderdo participar do Chamamento Publico Organizagbes da Sociedade Civil, cujos objetivos
estatutarios sejam compativeis com o objeto do chamamento.

5.2. Somente pessoas juridicas poderdo participar do Chamamento Publico.

5.3. As OSCs deverédo apresentar a documentagdo que serd solicitada no Edital de Chamamento Publico,
em conformidade com o disposto nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e artigos 19 a 23 do
Decreto Municipal n® 212/2017.

6. PUBLICO BENEFICIARIO

6.1. Oferta de no minimo 300 (trezentas) vagas, para o ano de 2021, visando suprir o déficit gerado pela
crescente demanda populacional no municipio de Rio Verde-GO, especialmente na regido onde se encontra
a referida unidade escolar.

7. ABRANGENCIA

7.1. O presente Chamamento Pudblico, em conformidade com o artigo 24, § 2° |Il, da Lei Federal n°
13.019/2014, abrange a participacdo de Organizacdes da Sociedade Civil, que atuara no Municipio de Rio
Verde, sendo que o Gestor da OSC devera permanecer no Municipio em horario comercial, com
acessibilidade por parte da Administracéo Publica.

8. DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Ao ingressar neste procedimento de chamamento publico, pleiteando a celebracdo de Termo de
Colaboragéo, cada interessado adere automaticamente as condi¢cbes estabelecidas pelo Municipio de Rio
Verde - GO, previstas neste Edital e no Plano de Trabalho em anexo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo de Rio Verde - GO, na instrumentalizacdo do Termo de Colaboracéo, comprometendo-se a
aceita-las, de acordo com o disposto no Decreto Municipal n°® 212/2017, e ainda:

| - observar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio de Rio Verde — GO;

Il — estar ciente de que o gerenciamento de todas as vagas sdo competéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo de Rio Verde — GO;

Il — estar ciente também que, havendo a diminuicdo de turmas, sera alterado o repasse do valor previsto no
cronograma de desembolso financeiro da parceria, conforme estabelecido no item 12.4 do Plano de
Trabalho (Anexo );

IV — utilizar o sistema de informatica de gestdo escolar ofertado pela Administracdo Publica municipal;

V — manter o Centro Municipal de Educacéo Infantil Elizabeth Emrich Campos com natureza juridica de
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escola publica municipal;
VI — garantir a gratuidade da prestacao do servico educacional,

VII - busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o éxito da
futura parceria;

VIII — criar o Conselho Escolar do CMEI Elizabeth Emrich Campos, para viabilizar o recebimento das verbas
do PDEM e do PDDE;

IX — estar ciente de que a responsabilidade civil oriunda de atos praticados em razdo de ma gestéo sera de
inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil e da(s) pessoa(s) encarregada(s) pela gestao;

X — a oneracao financeira decorrente da execu¢do do Plano de Trabalho causada por mé gestdo sera de
inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil;

8.2. Em atencgao ao artigo 33, inciso V, alinea “c” da Lei Federal 13.019/2014, o imével onde sera realizado o
objeto da parceria - CMEI Elizabeth Emrich, localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n° 255, Vila
Moreira Ataides, na cidade de Rio Verde, para atender de no minimo 300 (trezentas) vagas, que por sua vez
possui as seguintes instalacdes: dez salas de aula, uma cozinha, uma secretaria, uma sala do diretor, uma
despensa, uma lavanderia, uma sala de professores, sanitarios de funcionérios, sanitérios para as criancas,
um lactéario, um refeitério com patio coberto, um anfiteatro em area aberta, um almoxarifado, uma sala de
leitura, uma sala de informéatica e uma multifuncional e ainda esta servida de rede de agua, luz, esgoto,
asfalto, telefone e internet.

8.2.1. Todo o mobiliario da unidade escolar pertence a Prefeitura Municipal de Rio Verde — GO e sera
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Verde — GO, dentro de cada especificidade de
espaco de atendimento, adequado a cada faixa etaria e dentro da conformidade que cada espaco exige de
equipamentos, sejam de cozinha, sala de aula, sanitarios, lavanderia, patio, refeitorio, bercario, dentre
outros.

8.3. O representante legal dever4 manter atualizado seu cadastro junto & Secretaria de Educac¢do do
Municipio de Rio Verde - Goias, durante todo o procedimento de credenciamento, bem como durante todo o
prazo de vigéncia da parceria.

8.4. Fica vedado a OSC, que celebrar a parceira, cobrar da familia beneficiada qualquer taxa a titulo de
alimentacéo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou qualquer
servico, como contraprestacdo aos atendimentos subvencionados por meio do Termo de Colaboracéo.
Assim, a prestacdo de servico educacional, objeto da parceria, devera ser totalmente gratuita, sob todos os
aspectos, e sob pena de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil parceira.

8.5. A OSC podera requerer a Administragao Publica a formalizacdo de Termo Aditivo de Valor para realizar
pagamentos de verbas rescisérias e multa do FGTS dos recursos humanos referente a este Termo,
mediante a comprovacgédo de demissao sem justa causa e aviso prévio trabalhado.

8.6. O Municipio ndo disponibilizara recursos para pagamento de aviso prévio indenizado e horas extras.

9. DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia da parceria a ser celebrada sera da assinatura do Termo de Colaboracdo até 31 de
dezembro de 2021, podendo ser prorrogada mediante interesse das partes, devidamente formalizada e
justificada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

9.2. Incluindo eventuais prorrogac@es realizadas na forma do item 9.1 acima, a vigéncia da parceria a ser
celebrada ndo podera ultrapassar o prazo de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 30 do Decreto Municipal
212/2017.

9.3. Durante a execucao da parceria é vedada a alteracédo de seu objeto.

9.4. N&o se considera alteragcédo de objeto a revisdo de valores ou metas do Plano de Trabalho da parceria,
mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original.
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9.5. Serdo empenhados anualmente o Plano de Trabalho e a Planilha de Composi¢cdo de Custos
atualizados, desde que aprovados pelo COMERYV, nao sendo necessaria a realizagdo de aditivo quando
estiver o Termo de Colaborac&o em vigéncia.

9.6. O salario de professor sera de acordo com o piso nacional do magistério em vigéncia no ano, inclusive
reajustes.

9.7. Os cargos administrativos que recebem salario minimo sofreréo reajuste sempre obedecendo o saléario
minimo nacional vigente.

9.8. Os demais cargos sofrerdo reajuste de acordo com o percentual de aumento do salario minimo.

9.9. No que se refere aos itens 9.6, 9.7 e 9.8, a Administracdo Publica repassara & OSC os valores dos
reajustes salariais sendo necessario a realizagdo de Termo Aditivo, da atualizacdo do Plano de Trabalho e
da Planilha de Composi¢do de Custos, desde que o Termo de Colaboragéo esteja em vigéncia.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORGCAMENTARIA

10.1. A programacgédo orgcamentaria que autoriza e viabiliza a celebragéo da parceria, a fim de assegurar a
transferéncia dos recursos financeiros € a seguinte:

Dotacdo Orgcamentéaria: 10.02.12.365.6012.2082.3.3.50.43.00
11. DO VALOR

11.1. A Administragdo Publica disponibilizara, para a execugdo do objeto da parceria, no exercicio de 2021
os recursos financeiros de acordo com a tabela abaixo:

MES CUSTO EXAMES ASO
Maio R$ 168.074,55 R$ 1.550,00
Junho R$ 168.074,55

julho R$ 168.074,55

Agosto R$ 168.074,55

Setembro R$ 168.074,55

Outubro R$ 168.074,55

Novembro R$ 168.074,55

Dezembro R$ 168.074,55

Total Geral 2021 R$ 1.346.146,40

11.1.2. Os valores demonstrados no Iltem 11.1 serdo pagos a partir da efetiva prestagdo dos servicos.

11.2. A contrapartida da OSC serda em servico, consistindo na realizacdo da gestdo administrativa e
pedagégica do CMEI Elizabeth Emrich Campos, a ser identificada na proposta apresentada pela
Administracéo Publica através do Plano de Trabalho (Anexo I).

12. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

12.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria, com rendimentos, vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragéo, na instituicdo financeira publica Banco , Agéncia n°. Operacéo , ha Conta
Corrente n°.

12.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

12.3. Os pagamentos realizados pela OSC por forca do presente Instrumento a pessoa fisica ou juridica
deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), acompanhados
das respectivas notas fiscais/faturas pessoa fisica ou juridica. Demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, o presente termo podera admitir a realizagdo de pagamentos
em espécie.
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12.4. A Proponente devera restituir ao FME o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, quando da prestacdo de contas final.

12.5. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a OSC a celebrar novos Termos
de Fomento ou Colaboracao, acordos ou ajustes com a Administracédo Publica Municipal.

13. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo total ou parcial do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente Instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

13.2. Por ocasidao de conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da
administrag&o publica.

13.3. Compromete-se, ainda, a OSC, a recolher & conta do FME o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdo referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo
comprovar o seu emprego na consecucao do objeto deste Termo de Colaboracéo, ainda que néo tenha feito
aplicacéo.

14. PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
14.1. Receitas

A receita serd proveniente dos cofres publicos, especificamente do Fundo Municipal de Educacao
(FME), que no decorrer do processo, em momento oportuno, serd diligenciada o encaminhamento do
competente projeto de lei a Camara Municipal de Rio Verde — GO para aprovar a Parceria nos termo da Lei
aplicavel & espécie.

Alimentacdo

A CMEI recebera os mesmos géneros alimenticios fornecidos as outras unidades escolares da rede
publica municipal que atendem a modalidade creche e pré-escola para a alimentacdo das criangas, uma vez
que a compra desses produtos serdo oriundas do Programa Nacional da Alimentacdo escolar (PNAE),
mediante processo licitatério. Toda a alimentacdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com o cardapio mensal fornecido pelo Departamento da Merenda Escolar dentro da
per capta estabelecida pelos padrées nutricionais exigidos.

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Programa Dinheiro Direto nas Escolas Municipais (PDEM)

A unidade escolar recebera recursos financeiros oriundos de dois programas, sendo um federal
(PDDE) e outro municipal (PDEM) com a finalidade de contribuir para manutencdo e melhoria da
infraestrutura fisica e pedagogica, com consequente elevacdo do desempenho escolar. Todas as despesas
deveréo ser comprovadas pelo Conselho Escolar da unidade escolar.

14.2. Despesas

Folha de pagamento

Descricdo Quantidade Salario Total INSS IRRF
Diretor 01 R$ 4.271,94 R$ 4.271,94 R$ 469,91 |R$112,45
Coord. Pedagégico |01 R$ 3.559,96 R$ 3.559,96 R$ 320,40 |R$48,30
Apoio Pedagdgico 01 R$ 2.409,82 R$ 2.409,82 R$ 216,88 |R$ 37,59
Secretario 01 R$ 1.643,06 R$ 1.643,06 R$ 131,44 |R$0,00
Auxiliar 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
Administrativo
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Professor 12 R$ 2.886,24 R$ 34.634,88 R$3.117,14 | R$ 0,00
Agente de Ensino 21 R$ 1.100,00 R$ 23.100,00 R$ 1.848,00 | R$ 0,00
Suporte de 4 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 R$ 352,00 R$ 0,00
higiénizacéo
Apoio a Incluséo 10 R$ 1.100,00 R$ 11.000,00 R$ 880,00 R$ 0,00
Cozinheira 3 R$ 1.100,00 R$ 3.300,00 R$ 264,00 R$ 0,00
Aux. Serv. Gerais 3 R$ 1.100,00 R$ 3.300,00 R$ 264,00 R$ 0,00
Lactarista 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
Lavadeira 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
Porteiro 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 88,00 R$ 0,00
Contador 1 R$ 5.800,00 R$ 5.800,00
Total 62 R$ 30.471,02 R$ 101.819,66 R$ 8.215,78 | R$ 198,34
Encargos sobre a Folha de Pagamento
Descricdo Porcentagem Valor em Reais
FGTS 8% R$ 8.145,57
INSS 8all 0,00 — OBS: incluso no salario bruto acima
empregado
INSS 28,7 R$ 29.222,24
empregador
IRRF 75a275 0,00 — OBS: incluso no salario bruto acima
PIS sobre a |1,00% R$ 1.018,20
folha

Encargos trabalhistas

Descricdo Valor em Reais

13° salario R$ 12.727,46

Férias

1/3 de férias R$ 4.242,48 Esta fora da soma(apenas com base para
INSS S/13° salario R$ 3.652,78 reflexos)

INSS S/férias R$ 3.652,78

INSS S/ 1/3 férias R$ 1.217,59

FGTS s/13° salario R$ 1.018,20

FGTS s/ férias R$ 1.018,20

FGTS s/1/3 férias R$ 339,40

Total: R$ 27.868,88

Total Geral dos Custos

Salarios R$ 101.819,66

Encargos sobre a Folha de Pagamento R$ 38.386,01

Encargos Trabalhistas R$ 27.868,88

TOTAL DE GASTOS MENSAIS R$ 168.074,55

CUSTO ANUAL(8 x R$ 168.074,55): R$ 1.344.596,40

CUSTOS COM EXAMES ASO:R$ 1.550,00

CUSTO ANUAL TOTAL: R$ 1.346.146,40

14.3. Outras despesas

14.3.1. As despesas com energia elétrica, agua e telefone serdo de responsabilidade da Administracdo
Publica.

14.3.2. Os mobiliarios da unidade escolar serdo de responsabilidade da Administracdo Publica.

14.4. Cronograma de Desembolso

Meses: MAIO A DEZEMBRO DE 2021
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1° PARCELA — MAIO 2° PARCELA - |3° PARCELA - | 4° PARCELA -
JUNHO JULHO AGOSTO
R$ 168.074,55+R$ | R$ 168.074,55 R$ 168.074,55 R$ 168.074,55
1.550,00(AS0O)
R$ 169.624,55
5° PARCELA - SETEMBRO 6° PARCELA - |7° PARCELA - | 8° PARCELA -
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 168.074,55 R$ 168.074,55 R$ 168.074,55 R$ 168.074,55

Os valores demonstrados neste item somente serdo pagos a partir da efetiva prestacdo dos
Servicos.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS E LIBERAGCAO DE RECURSOS

15.1. A OSC se compromete a prestar contas das receitas e despesas de forma parcial a cada més, e de
forma integral no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragéo,
segundo a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 212/2017, e de acordo com os critérios e
indicag6es exigidos pelo Municipio, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto seja executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, bem como entregar balanco patrimonial,
balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do exercicio e demonstrac@o das origens e aplicagdo
dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administracéo publica de
apreciar a Prestacdo de Contas no prazo legal;

15.1.1. A entidade devera seguir o calendéario de férias da rede formulado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

15.1.2. Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante denominado SME;

15.1.3. Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criangas atendidas a SME;

15.1.4. Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto assumido,
devendo sua movimentacao ser processada em instituicdo financeira publica, em conta corrente especifica,
destinada unicamente para este fim;

15.1.5. Apresentar mensalmente o Relatério de Execucao do Objeto, com a descricdo detalhada e fotos das
acOes dos servicos executados;

15.1.6. O gestor do CMEI dever4d monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos de
execucao e orcamentacdo, sendo efetuados relatérios financeiros, de prestacdo de contas mensais, de
atividades e quantidade de atendimento, tanto para sua organiza¢cdo como para o poder publico, onde a
unidade escolar como um todo sera avaliada de forma a determinar os procedimentos e/ou alteragfes
necessarias ao bom andamento do que foi planejado. Essa avaliagdo acontecera bimestralmente por meio
de reunibes com a equipe do CMEI e representantes da Secretaria Municipal de Educac¢éo, onde serdo
realizadas avaliagdes referentes a qualidade do atendimento ofertado, utilizando-se de ficha de avaliagao, o
grau de satisfacao dos pais por pesquisa verbal e/ou escrita, € o0 cumprimento do Plano e do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

15.2. Metodologia de Prestacao de Contas e Liberacdo de Parcelas Mensais

15.2.1. A liberacdo das parcelas seguird uma ordem, competindo-nos esclarecer que a liberacdo dos
recursos financeiros e os procedimentos para realizacdo das despesas s6 poderdo ter inicio apés a
assinatura do Termo de Colaboracao.

15.2.2. A primeira parcela serd liberada de forma automatica, apos a assinatura e certificagdo do processo
por parte do Controle Interno do Municipio, contudo, para ocorrer a liberagdo das parcelas remanescentes,
devera ser respeitado o cronograma de desembolso e ainda ser observada as seguintes formalidades:

A Organizacdo da Sociedade Civil encaminhara, mensalmente, a Secretaria Municipal de Educacao, um
Oficio (documento modelo anexo no Manual de Prestacdo de Contas do Municipio) solicitando a liberacao
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do recurso financeiro previsto no cronograma de desembolso, juntamente com o Relatério de Execucéo do
Objeto, previsto no item 15.1.5;

O Relatério de Execucdo do Objeto deverd conter as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, descrevendo as
acOes programadas e executadas, bem como os beneficios alcancados, ressaltando os dados qualitativos e
quantitativos. As acdes executadas devem estar de acordo com as metas programadas, anexando-se
documentos de comprovacédo da realizacao das ac¢des, tais como lista de presenca e fotos(Modelo e Manual
de prestacdo de contas no sitio oficial do Municipio);

A OSC parceira deverda encaminhar mensalmente a prestagdo de contas das receitas e despesas parcial
(Modelo e Manual de prestacéo de contas no sitio oficial do Municipio);

15.2.3. Importa destacar que sempre que houver a necessidade ou interesse, os 6rgdos de Controle Interno
e Externo solicitardo os documentos apresentados na prestacdo de contas (respeitado o prazo legal de
arquivamento dos documentos).

15.2.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacéao
da sociedade civil em relacdo a obrigacfes estabelecidas no termo de colaboracéo ou de fomento;

¢) atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases;

d) quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Fundo até 30 (trinta) dias depois de notificada;

e) quando houver préticas atentatdrias aos principios da Administracdo Publica nas contrata¢des e demais
atos praticados na execuc¢éo do termo de fomento e colaboragéo;

f) descumprimento de qualquer clausula do termo de fomento ou do termo de colaboracgéo.

15.2.5. A OSC selecionada devera estar ciente de todas as regras previstas no Manual de Prestacdo de
Contas do Municipio de Rio Verde que esté disponivel no sitio oficial do Municipio.

15.3. Da Prestacao de Contas Anual

15.3.1. Ao final do ano, devera ser enviada a Prestacdo de Contas Integral. O prazo para o envio da
Prestacdo de Contas Final serd de até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia dos termos da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 212/2017 (Modelo e Manual de Prestagdo de Contas no
sitio oficial do Municipio de Rio Verde-GO).

16. DO PROCESSO DE SELECAO

16.1. A selecao da OSC para firmar Termo de Colaboracao dar-se-& por afericdo dos seguintes critérios:

Experiéncia da Instituicdo

a) Experiéncia geral da OSC em atividades inerentes ao objeto e/ou correlatas;

b) Experiéncia em gestdo de recursos pulblicos oriundos de convénios, parcerias ou contratacdes,
comprovada através de atestado ou declaracao expedido por pessoa de direito publico ou privado que o
tenha contratado, cépia de termo de convénio e/ ou contrato inicial, publicagées em Diario Oficial desde
gue nao tenha tido as suas contas rejeitadas.

Il Proposta Técnica

a) Coeréncia e objetividade da proposta técnica em relacdo ao Chamamento PuUblico e compatibilidade em
relacdo ao que consta no Plano de Trabalho e a Planilha de Composi¢céo de Custos.
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16.2. Os resultados serdo divulgados no sitio eletrdbnico do Municipio de Rio Verde Goias
(www.rioverdegoias.go.gov.br) e no Placar do Municipio.

16.3. As despesas da participagéo em todas as fases e procedimentos do Chamamento PUblico correréo por
conta da OSC, que NAO tera direito a ressarcimento.

17. DAS CONDIGOES PARA CELEBRAR A PARCERIA

17.1. S&o condicdes para a celebracdo de Termo de Colaboracdo, a serem cumpridas pela OSC, aquelas
previstas nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragBes posteriores, bem como as
vedacdes previstas no artigo 39 do mesmo diploma legal, sem prejuizo de outras disposi¢cdes constantes de
regulamentacédo especifica atinente ao objeto da parceria.

18. DA REPRESENTACAO DAS ORGANIZACOES

18.1. Cada Organizacéo poderd ter representante legal, devidamente credenciado, mediante apresentagdo
dos seguintes documentos:

Documentacéo oficial de identidade;

Procuracdo lavrada por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, indicando a outorga de
poderes na forma exigida, ou;

Documentagdo que comprove a sua condicdo de diretor, sécio, gerente ou administrador da OSC e que
declare os limites de sua atuacao.

18.2. Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma Instituicao.

19. DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS DAS OSCs

19.1. Os documentos e certiddes exigidos no Chamamento Publico deverdo ser apresentados por meio de
seus originais, ou publicacdo em 6érgao oficial ou por qualquer processo de cOpia autenticada por 6rgdo
competente, ou ainda atestada por servidor da administracdo Municipal que conferirq a copia apresentada
com o documento original.

19.2. As copias de documentos apresentadas deverdo ser legiveis, de modo a permitir, & Comisséo Especial
de Chamada Publica, sua leitura e perfeita analise de seu teor.

19.3. Na Proposta Técnica devera conter obrigatoriamente:

Identificac@o do objeto;

Plano de Trabalho, contendo os dados da OSC;

Planilha de Composicéo de Custos, que devera ser assina da pelo representante legal;

Os documentos das alineas "a", "b" e “c” devem ser apresentados em papel timbrado da OSC.

19.4. A proposta técnica devera ser apresentada sem emenda e rasuras, humerada sequencialmente, todas
as paginas rubricadas e, ao final, assinada pelo representante autorizado da Institui¢éo.

19.5. A Documentacgéo de Habilitagao devera ser apresentada por meio de seus originais, ou publicacdo em
orgao oficial ou por qualquer processo de copia autenticada por 6rgdo competente, ou ainda atestada por
servidor da administragcdo Municipal que conferira a copia apresentada com o documento original;

19.5.1. A documentacdo de Habilitagdo deve estar na ordem abaixo e nhumerada sequencialmente, a fim de
permitir maior agilidade no seu manuseio durante a conferéncia:

Declaracdo, em via original, de que tomou conhecimento do teor das clausulas do edital, com firma
reconhecida em 6rgao competente;

Declaracdo de compromisso da OSC em celebrar o Termo de Colaboracdo pelo periodo da realizacdo do
objeto da parceria;

Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos e contratacdo de menores;

Coépia (autenticada) do Estatuto registrado ou documento equivalente indicando que:
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d.1) A Organizacao possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, em especial aqueles atinentes a realizagéo do objeto a

de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos ser pactuado.

d.2) Em caso desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (Balanco Patrimonial e Demonstra¢cées Contabeis do Ultimo exercicio social);

Comprovacédo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ, admitida a reducédo desse prazo
por ato especifico na hipotese de nenhuma organizagdo atingi-lo.

Cépia (autenticada) da ata de eleigéo e posse do quadro dirigente atual;

Certidao de regularidade de débito junto a Fazenda Municipal, Estadual e Federal;

Certiddo de Regularidade do FGTS(CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

Coépia (autenticada) da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

Coépia (autenticada) do documento oficial de identificagdo e do comprovante de inscri¢cdo junto ao Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) dos representantes legais da organizacdo (presidente e vice ou conforme
estatuto);

Relacdo nominal dos dirigentes da OSC, com endereco, numero e 6rgdo expedidor do documento oficial de
identificacdo (RG);

Cépia (autenticada) de documento que comprove que a OSC funciona no endereco registrado no CNPJ.

19.6. A apresentacdo de declaracdo, atestado ou documento falso, referente a habilitacdo juridica e a
proposta técnica implicara na automatica desclassificacdo da instituicdo, e sujeitara a mesma as penalidades
legais.

19.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poder-se-4 anular a inscricdo e o
resultado, desde que verificada falsidade em qualquer declarac&o e/ ou irregularidade nos documentos e/ou
em informag0des fornecidas.

19.8. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificado a existéncia de mais de uma inscri¢cao
efetivada por uma mesma OSC, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento em seu protocolo.
Consequentemente, as demais inscricdes da OSC serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

19.9. Apds a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita em hipétese alguma, solicitacdo de alteracéo dos
dados contidos na inscrigao.

20. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
20.1. A Avaliacdo das propostas tem carater classificatéorio e eliminatério.

20.2. As propostas serdo submetidas a afericdo dos itens pontuaveis relativos a Capacidade Técnica de
cada proponente.

20.3. Os aspectos objeto de avaliagdo serdo pontuados conforme os critérios definidos na matriz de
pontuacao abaixo e devidamente especificados no Formulario de Critérios de Avaliacdo das Propostas e das
Organizacg6es da Sociedade Civil.

ltem Discriminacao Pontuacdo Maxima

l. Experiéncia da Instituicdo 50 pontos
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a Experiéncia geral da OSC em atividades inerentes ao objeto e/ou30 pontos
correlatas:
Outras Etapas Educacionais................ 10 pontos
Ensino Fundamental................. 15 pontos
Educacao Infantil............... 30 pontos
Obs: os pontos ndo sdo cumulativos.
b Experiéncia em gestao de recursos publicos oriundos de convénios ou20 pontos
contratacdes, comprovado através de atestado ou declaracao expedida
por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, copia
de termo de convénio e/ ou contrato inicial, publicacdes em Diario
Oficial:
0OEm 01 (um) convénio ou contratos...................... 05 pontos
0OEm 02 (dois) convénios ou contratos................. 10 pontos
0OEm 03 (trés) convénios ou contratos................. 15 pontos
OAcima de 03 (trés) convénios ou contratos....... 20 pontos
Obs: 0s pontos ndo sdo cumulativos.
Il Proposta Técnica 50 pontos
a Coeréncia e objetividade entre a Planilha de Composic&o de Custos €20 Pontos
o Plano de Trabalho................cooiiiiii i 20 pontos.
b Menor preco dentre as concorrentes do Chamamento Publico. 30 Pontos

(Obs.: S6 pontuard a OSC que ofertar 0 menor preco entre as
participantes do Chamamento Publico, ressalvado a hipotese de
empate entre duas ou mais OSC que ofertarem o menor preco igual)

20.4. A avaliacé@o das propostas valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

20.5. Sera considerada vencedora a OSC que obter maior pontuacao.

20.6. O resultado da selecao devera ser devidamente fundamentado pela Comisséo de Selec¢éo.

20.7. Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no
Chamamento Publico.

20.8. Somente serao considerados como documentos comprobatorios certificados ou declaragées feitas em
papel timbrado, atestando as informacdes prestadas.

20.9. O resultado da Avaliagdo das propostas sera publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Rio Verde-GO.

20.10. A classificacao final das Instituicbes sera feita com base na pontuacdo técnica obtida através da
andlise da documentagcdo comprobatoria da experiéncia e da Proposta Técnica.

20.11. A pontuacédo da Proposta de cada instituicdo € obtida com base no somatério dos pontos alcangados
por ela, em conformidade com os itens 20.4 e 20.5 deste Termo de Referéncia e o Formulario de Critérios de
Avaliacéo das Propostas da OSC.

21. DA CLASSIFICACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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21.1. A Nota Final sera a pontuagéo obtida por meio da somatdria dos critérios acima.

21.2. Sera considerada vencedora do certame a OSC que obter maior pontuacéo.
22. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

22.1. Para efeito de classificacao, verificada a igualdade de pontuacéo obtida por duas ou mais Instituicdes,
proceder-se-a ao desempate, observados 0s seguintes critérios da matriz de pontuacdo no item 20.3 deste
Termo de Referéncia:

A vencedora que obtiver a maior pontuacao no critério geral de experiéncia do proponente;
Persistindo no empate, a OSC que obtiver a maior pontuagéo do item “b” da proposta técnica.

22.2. Se persistir o empate, a Comisséo procedera a sorteio, em sessédo publica.
22.3. O resultado da selec¢édo sera divulgado e publicado no Site Oficial do Municipio.
23. DOS RECURSOS

23.1. As OSCs terao o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacé@o da proposta, por meio pessoal a Comissao de Selecao.

23.2. Interposto recurso, sera concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de contrarrazdes.

23.3. Para recorrer contra o resultado oficial preliminar, a OSC deverd usar o Modelo de Formulario de
Recurso.

23.3.1. A OSC devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd automaticamente indeferido.

23.3.2. Ap6s a analise dos recursos contra o resultado preliminar, a Comissdo podera manter o resultado,
altera-lo ou anulé-lo.

23.3.3. Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas.
23.3.4. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, correios ou fora do prazo.

23.3.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de resultado oficial
definitivo.

23.4. Sera automaticamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao.
24. DO RESULTADO DA HOMOLOGACAO
24.1. Concluido o julgamento das propostas, a Comissdo sugerird homologar o resultado final.

24.2. O resultado final, ap6s homologado, sera divulgado no sitio oficial do Municipio de Rio Verde
(www.rioverdegoias.go.gov.br).

25. VALIDADE DA PROPOSTA
25.1. A Secretaria Municipal de Educacao podera convocar a OSC para assinar o Termo de Colaboragéo

dentro do prazo de validade das respectivas propostas, que serd de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar
da data de divulgacéo do resultado da selecéo.

26. ASSINATURA E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

26.1. A pactuacdo da OSC vencedora far-se-a4 com a assinatura do TERMO DE COLABORACAO.
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26.2. Sera emitido, também, nota de empenho.

26.3. Podera o Municipio considerar rescindido o ajuste de pleno direito e evidenciada incapacidade técnica
da OSC vencedora para executar os servicos nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
Termo de Colaboracéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

26.4. As demais formas de rescisao estao previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014.
27. INICIO DAS ATIVIDADES

27.1. ApOs assinatura e publicacdo do Termo de Colaboracao no sitio e no placar municipal, a OSC tera no
méaximo 20 (vinte) dias para iniciar a execugéo do Termo.

27.2. A OSC devera seguir o Calendério Escolar das Instituicdes Municipais de Educacao Infantil para o ano
de 2021, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacgé&o de Rio Verde — GO.

28. DOS ATOS CONVOCATORIOS

28.1. Apos a homologacdo do resultado final do chamamento, as demais etapas s@o precedidas de
convocacgdes publicadas no sitio oficial do Municipio de Rio Verde.

28.2. E de inteira responsabilidade da OSC acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacéo do Chamamento Publico.

29. REVOGAGCAO OU ANULACAO DE EDITAL

29.1. A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo do
Municipio, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

30. ANEXOS

30.1. Integram esse Termo de Referéncia, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S
seguintes anexos:

Anexo - Plano de Trabalho;

Anexo - Planilha de Composicao de Custos;

Anexo - Formulério de Critérios de Avaliacdo das Propostas das Organizacdes da Sociedade Civil;

Anexo - Minuta de Termo de Colaboragéo;

Anexo - Modelo de Declaracéo de tomou conhecimento do teor das clausulas de edital;

Anexo - Declaragdo de compromisso da OSC em celebrar o Termo de Colaboragédo pelo periodo suficiente
e necessario a realizacéo do objeto da parceria;

Anexo - Modelo de Declaracéo de atendimento ao Art. 39, Lei n.° 13.019/2014.

Anexo - Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos e contratacdo de menores;
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‘ ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO SERA ANEXADO EM UM ARQUIVO SEPARADO LOGO ABAIXO AO EDITAL,
NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO www.rioverde.go.gov.br, LINK “PARCERIAS COM OSC”
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ANEXO lill- MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

(Obs.: O Documento é meramente exemplificativo, as entidades poderao apresentar outros custos nao
exemplificados neste modelo).

DESCRICAO DOS CUSTOS COM A EXECUCAO DA(S) OFERTA(S) DE ACORDO COM A NATUREZA
DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA - RECURSOS HUMANOS
Especificacdo.
VALORES A SEREM GASTOS COM RECURSOS HUMANOS:

Recursos humanos: Salérios, adicional de tempo de servico, 1/3 terco constitucional de Valor
férias, 13° salario e pagamento das verbas rescisérias; Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, total a
FGTS, Contribuicdo sindical. Neste campo, colocar todos os funcionarios da instituigao. ser gasto
com
(Obs.: os itens dispostos a seguir sdo meramente exemplificativos, as entidades deverdo | Recursos
mencionar detalhadamente quais serdo os gastos com Recursos Humanos, entre eles os| Humanos
encargos sociais que serado pagos com o recurso solicitado). pelo
periodo
Qtde.| Fung|Salaril Encarg| Total | Total | 13° | 1/3das | Encargos compree
de | & | o 0S | gasto| gasto | Salari| Férias | Sociais de ndido
funci Sociais| com | com 0 Férias e 1/3 entre de
onari Salario| salari | Salario + das Férias janeiro a
dezembr
o de
2021.
R$
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VALORES A SEREM GASTOS COM SERVICOS DE TERCEIROS:
Servicos de Terceiros Neste tdpico consta uma estimativa de eventuais/rotineiros servigos Valor
de terceiros que poderdo ser utilizados levando-se em consideracdo o valor estimado com total a
gastos com a Contratacdo de Servicos de Terceiros descritos no Plano de Trabalho proposto | S€r gasto
(que serd executado conforme a oferta), contudo, os servicos descritos sdo apenas uma com a
estimativa, ou seja, desde que a contratagdo de outros servigos de terceiros sejam assim | contratag
configurados, contratar-se-a4 e comprovar-se-a a necessidade. ao .de
Servigos
Qtd| Unidad Item/produto Valor Qtde. | Valor estimado pelo

e.| ede unitario |Estimadal mensal a ser periodo
Tot| Medida mensal a| gasto com a compree
al. ser gasto| aquisicéo deste ndido

como | item/produto. | entrede
janeiro a

dezembr
ode
2021.

R$

TOTAL GERAL (R$)
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ANEXO - FORMULARIO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DAS ORGANIZACOES

DA SOCIEDADE CIVIL (Este formulario é para a Comissao de Selecdo, as OSCs nao precisa preenché-lo);

Iltem Discriminacao Pontuacdo Maxima
l. Experiéncia da Instituicéo 50 pontos
&  [Experiéncia geral da OSC em atividades inerentes ao objeto e/ou 30 pontos
correlatas:
v Outras Etapas Educacionais................ 10 pontos
v Ensino Fundamental................. 15 pontos
v Educacao Infantil............... 30 pontos

Obs: os pontos nédo sdo cumulativos.

b Experiéncia em gestao de recursos publicos oriundos de convénios 20 pontos
ou contratacdes, comprovado através de atestado ou declaracdo
expedida por pessoa de direito publico ou privado que o tenha
contratado, coOpia de termo de convénio e/ ou contrato inicial,
publicacdes em Diario Oficial:

UEm 01 (um) convénio ou contratos.............ccc...... 05 pontos
UEm 02 (dois) convénios ou contratos................. 10 pontos
UEm 03 (trés) convénios ou contratos................. 15 pontos
UAcima de 03 (trés) convénios ou contratos....... 20 pontos

Obs: 0s pontos ndo sdo cumulativos.

Il Proposta Técnica 50 pontos
a Coeréncia e objetividade entre a Planilha de Composi¢céo de Custos 20 Pontos
eoPlanode Trabalho.................oooiii . 20 pontos.
b Menor preco dentre as concorrentes do Chamamento Publico. 30 Pontos
(Obs.: SO pontuard a OSC que ofertar 0 menor preco entre as
participantes do Chamamento Publico, ressalvado a hipotese de
empate entre duas ou mais OSC que ofertarem 0 menor preco igual)
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE QUE TOMOU CONHECIMENTO DO TEOR DAS
CLAUSULAS DE EDITAL

A Organizagéo da Sociedade Civil CNPJ ,
por meio de seu (representante legal) Sr(a). CPF:
declara para os devidos fins que tomou conhecimento do teor das cldusulas do edital n°® e as

aceita integralmente.

Rio Verde, de de 2021.

Assinatura (com firma reconhecida em 6rgdo competente)
Carimbo
Identificacéo
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO DA OSC EM CELEBRAR O TERMO DE
COLABORACAO PELO PERIODO SUFICIENTE E NECESSARIO A REALIZACAO DO OBJETO DA
PARCERIA;

A Organizagédo da Sociedade Civil CNPJ
por meio de seu (representante legal) Sr(a). CPF:
declara para os devidos fins que Celebrard o Termo de Colaboracéo pelo periodo suficiente e necessario a
realizagdo do Objeto da parceria oriunda do edital de chamamento n°

Rio Verde, de de 2021.

Assinatura (com firma reconhecida em érgdo competente)
Carimbo
Identificacéo
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A H@BILITACAO
E DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL
(DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR)

(Nome da Empresa)

............................................................................................................................................ inscrito no CNPJ n°
.................................................................. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
................................................................ , portador (a) da Carteira de Identidade n° .......................... e do
CPFE N° e, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que:

a) sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, com a ressalva de que emprego menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de
aprendiz;

Local e data.

Nome completo e assinatura do declarante

41



http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:licitacao@rioverdegoias.com.br

PREFEITURA DE FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RUA JOAQUIM FONSECA ESQ. C/RUA MARIA RODRIGUES,
BAIRRO ODILIA — RIO VERDE/GO
FONE: (0xx64) 3602-8200/8219

A POPULACAD NO PODER

Site: www.rioverde.go.gov.br ou
convenios@rioverde.go.gov.br

ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 39 DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014

DECLARACAO
A , inscrita no CNPJ sob o n° por meio de seu/sua
Presidente, Senhor(a) , declara para os devidos fins, principalmente em obediéncia ao disposto no

artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, que:

| - Esta regularmente constituida;

Il — Que prestou contas sob a parceria anteriormente celebrada;

Il — Que ndo possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de fomento, inclusive no que se refere aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

IV — Que ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco
anos;

V — Que ndo foi punida com sancdes de a) suspensdo de participacdo em licitacéo e
impedimento de contratar com a administracéo; b) declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica; c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
13.019/2014;

VI — Que ndo teve as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos;

VII — Que néo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢éo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem oS prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Rio Verde, de de 2021.

Presidente
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‘ ANEXO - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N°: /2021 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E

PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 02.056.729/0001-05, estabelecida nesta cidade, na rua Joaquim Fonseca,
esquina com a rua Maria Rodrigues, Bairro Odilia, CEP: 75.908-730, neste ato representado por seu Gestor
Sr. MIGUEL RODRIGUES RIBEIRO, RG n° 5133668 SPTC/GO e CPF n° 057.314.068-55, doravante

denominado FME e do outro o , pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°

, estabelecida nesta cidade, na , heste ato
representado por seu Diretor/Presidente ,portador do
RG N° , CPF n°. , doravante denominada OSC, resolvem
celebrar o TERMO DE COLABORACAO, resultante do Chamamento Publico n®. , ha Lei

Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e no Decreto Municipal n® 212, de 16 de janeiro de 2017 e
alteracdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaborag¢éo tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros para
servicos na area de Educacéo Infantil para realizar, de imediato, a gestdo administrativa e pedagdégica do,
Centro Municipal de Educacéo Infantil Elizabeth Emrich Campos , localizado na Rua Bernardo Juvéncio de
Ataides, n® 255, Vila Moreira Ataides, na cidade de Rio Verde, para atender no minimo 300 (trezentos e
oitenta e sete) vagas, conforme agrupamento de turmas na forma estabelecida no Plano de Trabalho (Anexo
1), para o ano de 2021, visando atender os alunos matriculados nesta unidade de ensino e suprir o déficit
gerado pela crescente demanda populacional no municipio de Rio Verde — GO, especialmente na regido
onde se encontra a referida unidade escolar.

PARAGRAFO UNICO - Vinculam-se ao presente Termo de Colaboragéo, independente de transcricdo, o
Edital de Chamamento Publico n°. 2021, com seus anexos, as disposicbfes da Lei Federal
13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 212/2017.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

2.1 - O presente Termo de Colaboracao terd como gestor da OSC o , inscrito no
CPF/MF sob o n°. ,

2.2 — O FME nomeia como gestora do presente Termo de Colaboracdo o(a) SR. (a) ,
matricula sob o n°. , designado conforme Portaria n°. SME.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1 — SAO OBRIGACOES DO FME

a) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido
no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela OSC;

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo deste termo;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacédo, durante a vigéncia do objeto;

d) Publicar o extrato deste instrumento no sitio eletrénico do Municipio;

e) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC, mensalmente;

f) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da OSC, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei Federal n°® 13.019; e

g) Em caso de descumprimento das obriga¢cdes assumidas pela OSC, aplicar as penalidades previstas e
proceder as sang¢des administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;
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h) Fica atribuida a administracdo publica a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.2 - SAO OBRIGACOES DA OSC:

a) Responsabilizar-se pela execucéo do objeto do presente Termo de Colaboracao;

b) Prestar informacBes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor da Parceria, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do FME, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes a este Instrumento e as
instalacdes da OSC;

d) Sera responsabilidade EXCLUSIVA da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

e) Sera responsabilidade EXCLUSIVA da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais a execu¢cdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
execucdo, devendo a OSC manter as certidées negativas em dia e manter 0s respectivos comprovantes
arquivados, fornecendo-os ao FME sempre que solicitados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em seguida
extrair coOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue ao FME, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agfes, com as seguintes informacdes: data
da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo Concedente, descricdo do objeto, valor total, valores
liberados, e situagéo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensao da
transferéncia;

j) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de Colaboracdo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica, nos termos do Decreto n.°
212/2017 e alteracdes posteriores;

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Comprovar todas as despesas realizadas, com a devida identificacdo deste Termo de Colaboracao,
ficando vedadas informagdes genéricas ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

m) Aplicar os recursos repassados pelo FME e os correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no
objeto constante na Clausula Primeira;

n) Comprovar a existéncia de conta bancéria especifica em instituicdo publica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando nela todas as movimentacfes financeiras relacionadas aos recursos do presente
Termo de Colaboracéo;

0) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes até
31 de janeiro do exercicio seguinte;

p) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros néo aplicados corretamente conforme
o Plano de Trabalho;

gq) Comprovar mensalmente e de forma integral ao final do Termo de Colaboracdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira hominal, constante no Plano de Trabalho;

r) Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de
materiais e servicos;

s) Manter-se adimplente com o FME naquilo que tange a prestacdo de contas de exercicios anteriores,
assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracdo Municipal, Estadual e
Federal;

t) Comunicar prontamente ao FME a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como alteragcdes em
seu Estatuto;
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u) Transferir para a Administracdo Publica a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da
conclusdo ou extingéo da parceria e que, em razdo de sua execuc¢do, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados.

3.2.1 Obriga-se a OSC a cumprir as seguintes metas:

e Meta 1: Atender no minimo 300(trezentas) criancas de educacao infantil conforme quadro de
agrupamentos do plano de trabalho, de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por
processos de aprendizagens de cunho pedagdgico em todos 0s momentos e rotinas estabelecidas
pela unidade escolar, de modo que seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento sejam
garantidos;

e Meta 2: Zelar pela manutencdo da qualidade dos servigcos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacéo;

e Meta 3: Busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para
o0 éxito da futura parceria;

e Meta 4: Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho (Anexo I) apresentado pela
Administracéo Publica que norteia o Termo de Colaboragédo, podendo a OSC apresentar outro plano
de trabalho mantendo o objeto e as metas pré-estabelecidas, podendo ser ampliadas para
melhormente atender ao interesse publico;

e Meta 5: Garantir a realizacdo das préticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e
ensinar;

e Meta 6: Promover igualdade de oportunidades educacionais entre as diferentes classes sociais em
todos os momentos de rotina da institui¢ao;

e Meta 7: Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a prética do dialogo e o
compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de Educacéo e a familia;

e Meta 8: Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da Planilha
de Composicédo de Custos;

e Meta 9: Atingimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo;

e Meta 10: Gerir o CMEI evitando qualquer oneracao financeira ao Municipio que possa ultrapassar a
previséo orcamentéria a ser disponibilizada para execucédo do Termo de Colaboracéo;

3.2.1.1 Em todos os agrupamentos as criancas devem ter metas a atingir, conforme estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, dentro de uma perspectiva de trabalho que busque favorecer o
desenvolvimento da crianca em todos os aspectos e de maneira gradual, ao passo que as criancas vao
construindo seu conhecimento acerca do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico.

3.2.1.2 Para o cumprimento das metas deverao ser realizados projetos e atividades que procuram atender a
demanda das necessidades das criancas como Projetos de Leitura, Semana do Bebé, Sequéncias didaticas
de atividades ludicas, reunides de pais e de Conselho Escolar, limpeza periddica da escola, palestras com
0s pais e etc.

3.3 A OSC que vier a firmar este Termo de Colaboragdo devera também:
e Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante denominado SME;
. Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criangas atendidas a SME;
e Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto assumido,
devendo sua movimentagcdo ser processada em instituicdo bancario publica, em conta corrente

especifica, destinada unicamente para este fim;

. Manter todas as condi¢des e critérios avaliados quando da habilitagdo vigentes e validos durante
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todo o periodo da parceria;

. Convergir esforcos para atender criancas indicadas pelos programas sociais do Municipio;
. Apresentar prestacdo de contas nos termos da lei;
. Apresentar Relatério de Atividades mensal com a descricdo detalhada e fotos das acdes dos

servicos contratados;

e Prestar contas de forma parcial a cada més, e de forma integral das receitas e despesas até 90 dias a
partir do término de vigéncia do Termo de Colaboracao segundo a Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15, e de acordo com os critérios e indica¢des exigidos pelo Municipio, com elementos
que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto seja executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagédo do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de
execucao financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo
de resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade parceira,
segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administracdo publica de apreciar a Prestacdo de
Contas no prazo legal;

. O gestor do CMEI dever4d monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos de
execucao e orcamentacao, sendo efetuados relatérios financeiros, de prestacdo de contas mensais,
de atividades e quantidade de atendimento, tanto para sua organiza¢cdo como para o poder publico,
onde a unidade escolar como um todo sera avaliada de forma a determinar os procedimentos e/ou
alteracdes necessérias ao bom andamento do que foi planejado. Essa avaliacdo acontecera
bimestralmente por meio de reunides com a equipe do CMEI e representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, onde serdo realizadas avaliagdes referentes a qualidade do atendimento
ofertado, utilizando-se de ficha de avaliacéo, o grau de satisfacdo dos pais por pesquisa verbal e/ou
escrita, e o cumprimento do Plano e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

. A forma de avaliacdo e monitoramento sera a aprovacdo pelo Gestor Publico, do relatério de
execucao do objeto mencionado no item 15 do termo de referéncia, apdés a emissédo do relatério
conclusivo (mensal ou final) do gestor de parcerias, homologado pela Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Ao assinar este Termo de Colaboragéo, a OSC adere automaticamente as condicdes estabelecidas pelo
Municipio de Rio Verde — Goias, previstas no Edital, no Plano de Trabalho e na planilha de composigéo de
custos, comprometendo-se a aceita-las, de acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 212/2017, e
ainda:

| - observar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do municipio de Rio Verde — GO;

Il — estar ciente de que todas as vagas sdo destinadas a Secretaria Municipal de Educacéo de Rio Verde —
GO;

Il — estar ciente também que, havendo a diminui¢cdo de turmas, serd alterado o repasse do valor previsto no
cronograma de desembolso financeiro da parceria;

IV — utilizar o sistema de informatica de gestéo escolar ofertado pela Administracdo Publica municipal;

V — manter o Centro Municipal de Educac¢éo Infantil Elizabeth Emrich Campos com natureza juridica de
escola publica municipal;

VI — garantir a gratuidade da prestacao do servico educacional;

VII - busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o éxito da
futura parceria;

VIII - criar o Conselho Escolar do CMEI Elizabeth Emrich Campos, para viabilizar o recebimento das verbas
do PDEM e do PDDE;

IX — estar ciente de que a responsabilidade civil oriunda de atos praticados em razdo de ma gestéo sera de
inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil e da(s) pessoa(s) encarregada(s) pela gestao;

X — a oneragdo financeira decorrente da execucédo do Plano de Trabalho causada por méa gestdo sera de
inteira responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil;

4.2 Em atencéo ao artigo 33, inciso V, alinea “c” da Lei Federal 13.019/2014, o imével onde seré realizado o
objeto da parceria - CMEI Elizabeth Emrich, localizado na Rua Bernardo Juvéncio de Ataides, n°® 255, Vila
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Moreira Ataides, na cidade de Rio Verde, para atender de no minimo 300 (trezentas) vagas, que por sua vez
possui as seguintes instalacdes: dez salas de aula, uma cozinha, uma secretaria, uma sala do diretor,
uma despensa, uma lavanderia, uma sala de professores, sanitarios de funcionarios, sanitarios para
as criangcas, um lactario, um refeitério com patio coberto, um anfiteatro em area aberta, um
almoxarifado, uma sala de leitura, uma sala de informatica e uma multifuncional e ainda esta servida
de rede de agua, luz, esgoto, asfalto, telefone e internet.

4.3 Todo o mobiliario da unidade escolar pertence a Prefeitura Municipal de Rio Verde — GO e seré fornecido
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Verde — GO, dentro de cada especificidade de espaco de
atendimento, adequado a cada faixa etaria e dentro da conformidade que cada espaco exige de
equipamentos, sejam de cozinha, sala de aula, sanitarios, lavanderia, patio, refeitorio, bercario, dentre
outros.

4.4, As despesas com energia elétrica, agua e telefone serdo de responsabilidade da Administracao Publica.

4.5 A OSC devera manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de Rio
Verde — Goias durante todo o prazo de vigéncia da parceria.

4.6. Fica vedado a OSC, que celebrar a parceira, cobrar da familia beneficiada qualquer taxa a titulo
de alimentacado, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou
qualquer servigco, como contraprestacdo aos atendimentos subvencionados por meio do Termo de
Colaboracgéo. Assim, a prestacao de servico educacional, objeto da parceria, devera ser totalmente
gratuita, sob todos os aspectos, e sob pena de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil
parceira.

4.7. A OSC podera requerer a Administragao Publica a formalizacdo de Termo Aditivo de Valor para realizar
pagamentos de verbas rescisérias e multa do FGTS dos recursos humanos referente a este Termo,
mediante a comprovagdo de demissdo sem justa causa e aviso prévio trabalhado.

4.8. O Municipio ndo disponibilizara recursos para pagamento de aviso prévio indenizado e horas extras.
CLAUSULA QUINTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
MUNICIPIO e o pessoal que a OSC utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, o FME transferird a OSC, no

exercicio de 2021, o valor total estimado de R$ 1.346.146,40 (um milh&o trezentos e quarenta e seis mil
cento e quarenta e seis reais e quarenta centavos) de acordo com o cronograma de execugao:

MES CUSTO EXAMES ASO

Maio R$ 168.074,55 R$ 1.550,00

Junho R$ 168.074,55

julho R$ 168.074,55

Agosto R$ 168.074,55

Setembro R$ 168.074,55

Outubro R$ 168.074,55

Novembro R$ 168.074,55

Dezembro R$ 168.074,55

Total Geral 2021 R$ 1.346.146,40

Dotacédo orcamentéria; - 10.02.12.365.6012.2082.3.3.50.43.00

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgcamentario e a ocorréncia
de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

6.3 Os valores demonstrados no Item 6.1 serdo pagos a partir da efetiva prestacdo dos servicos.
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6.4 A contrapartida da OSC sera em servico, consistindo na realizacdo da gestdo administrativa e
pedagégica da “CMEI Elizabeth Emrich Campos”, a ser identificada na proposta apresentada pela
Administracao Puablica através do Plano de Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, com rendimentos, vinculada ao objeto do Termo
de Colaboracéo, na instituicdo financeira publica Banco , Agéncia n°. Oper. , ha
Conta Corrente n°.

7.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.3. Os pagamentos realizados pela OSC por forca do presente Instrumento a pessoa fisica ou juridica
deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), acompanhados
das respectivas notas fiscais/faturas pessoa fisica ou juridica. Demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o presente termo podera admitir a realizacdo de pagamentos
em espécie.

7.4. A Proponente devera restituir ao FME o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, quando da prestacdo de contas final.

7.5. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitard a OSC a celebrar novos Termos de
Fomento ou Colaboragéo, acordos ou ajustes com a Administragcao Publica Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1. A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo total ou parcial do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente Instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

8.2. Por ocasido de conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

8.3. Compromete-se, ainda, a OSC, a recolher & conta do FME o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdo referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando nédo
comprovar o seu emprego na consecucao do objeto deste Termo de Colaboracédo, ainda que ndo tenha feito
aplicacéo.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 — A OSC compromete-se a prestar contas das receitas e despesas de forma parcial a cada més, e de
forma integral no prazo de até 90 (noventa) dias contados do término de vigéncia deste Termo de
Colaboracéo, de acordo com a Lei Federal 13019/2014 e com o Decreto Municipal 212/2017, observando-se
os critérios exigidos pelo FME, com elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, conforme o item posterior,
destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balanco
patrimonial, balancete analitico anual, demonstracéo de resultado do exercicio e demonstracdo das origens
e aplicacao dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

9.1.2 Forma de comprovacao da execucdo das metas e resultados esperados pela OSC:
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Segue-se com a demonstracdo da forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas
apresentadas no item acima:

e Meta 1: Manter o cadastro de vagas atualizado e fazer acompanhamento sistematico da frequéncia
das criancas. Desenvolver estratégias para evitar e/ou minimizar as faltas injustificadas de alunos,
mantendo a escola proxima da familia;

e Meta 2: Fiscalizar a execucdo do planejamento escolar elaborado pelos professores e coordenador
pedagogico, permitindo a visitacdo da Comissao de Avaliagcdo e Monitoramento da parceria (Portaria
n® 005/2021/SME), devendo a Organizacdo da Sociedade Civil repassar todas as informacgfes
necessarias para o diagnéstico da realidade, ainda, sugerir solucdes voltadas para correcédo de
problemas. A OSC devera seguir diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e
aprovadas pelo COMERYV;

e Meta 3: Incentivar os educadores a busca por aprimoramento e estabelecer critérios de avaliacdo
bimestral dos alunos, buscando auferir o desenvolvimento e o aprendizado pedagdgico;

e Meta 4: A OSC devera agir diariamente dentro das diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho,
estabelecendo dialogo constante com o Secretario Municipal de Educacéo, visando sanar davidas e
buscando os meios plausiveis para a realizacdo das metas;

e Meta 5: Acompanhar a rotina diaria do CMEI e as atividades desenvolvidas com as criangas,
observando o tratamento humano dispensado as mesmas, que deve ser gentil, educativo, sem
distincdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, religido, ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢cdo, promovendo o bem-estar de
todos em convivio social. Manter a higiene da proépria crianca, orientando-a a desenvolver a auto-
higiene, bem como dos espacos fisicos do CMEI. Ensinar a crianga a respeitar os limites, devendo
os educadores respeitar os limites da crianca. O educador deve estar em permanente estado de
observacgéo e vigilancia para que néo transforme as acdes em rotinas mecanizadas, guiadas por
regras autoritarias. Em todos os momentos da rotina do CMEI devem estar presentes o cuidar,
educar e ensinar, possibilitando vivenciar experiéncias que possam contribuir para o0 seu
desenvolvimento integral;

e Meta 6: Permitir que todas as criancas matriculadas tenham acesso as mesmas oportunidades para
trabalhar suas potencialidades motoras, acesso de forma igualitdria aos brinquedos e materiais
pedagogicos, estimular a participagdo efetiva de todas as criangcas nas atividades ludicas,
respeitando os limites de cada uma, devendo o educar dispensar a atencdo de forma generalizada
sem, contudo, deixar de atender as peculiaridades identificadas no grupo escolar;

e Meta 7: Promover vivéncias significativas as criangas de modo que elas possam interagir da melhor
forma possivel com a escola e a familia, proporcionando a participacdo em eventos culturais
promovidos pelo CMEI, buscando a saude e o bem-estar de todos envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem;

e Meta 8: A OSC dever4d empregar 0s recursos no custeio da folha de pagamento, conforme
estabelecido na Planilha de Composi¢do de Custos, permitindo que a Comissédo de Avaliacdo e
Monitoramento da parceria realize o acompanhamento dos gastos do dinheiro publico envolvido na
parceria;

e Meta 9: Adotar medidas que garantam a universalizacdo da pré-escola, garantia dos padrdes
minimos de infraestrutura em conformidade com as normas técnicas, quanto as instalacdes fisicas
em geral para o funcionamento adequado das instituicbes de educacao infantil (creches e pré-
escolas), bem como garantir a alimentacdo escolar de qualidade, pautada em parametros
nutricionais adequados a faixa etaria na unidade escolar;

e Meta 10: A OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos

almejados, observando o estabelecido na Planilha de Composicdo de Custos apresentada pelo
Municipio.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
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10.1 - O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2021, podendo ser alterada mediante interesse mituo dos participes, o que devera ser devidamente
justificado e formalizado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data inicialmente
prevista para o término da vigéncia.

10.2 - A vigéncia deste Termo de Colaboracéo, incluindo eventuais prorrogacdes realizadas na forma do
item 10.1 acima, ndo podera ultrapassar o prazo de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 30 do Decreto
Municipal 212/2017.

10.3 - Durante a execucdao da parceria € vedada a alteracédo de seu objeto.

10.4 - N&o se considera alteracédo de objeto a revisédo de valores ou metas do Plano de Trabalho da parceria,
mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original.

10.5 - Serdo empenhados anualmente o Plano de Trabalho e a Planilha de Composi¢cdo de Custos
atualizados, desde que aprovados pelo COMERYV, ndo sendo necessaria a realizagdo de aditivo quando
estiver o Termo de Colaboragdo em vigéncia.

10.6 - O salario de professor sera de acordo com o piso nacional do magistério, inclusive reajustes.

10.7 - Os cargos administrativos que recebem salario minimo sofrerdo reajuste sempre obedecendo o
salario minimo nacional vigente.

10.8 - Os demais cargos sofrerdo reajuste de acordo com o percentual de aumento do salario minimo.

10.9 - No que se refere aos itens 10.6, 10.7 e 10.8, a Administracdo Publica repassara a OSC os valores dos
reajustes salariais sem a necessidade de Termo Aditivo, bastando apenas o empenho da atualizagdo do
Plano de Trabalho e da Planilha de Composi¢cédo de Custos, desde que o Termo de Colaboragéo esteja em
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1 - Fica ainda proibido a OSC:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) ter dirigentes que também sejam agentes politicos ou servidores publicos do MUNICIPIO, bem como
parentes destes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo;

d) utilizar os recursos recebidos por forca do presente Instrumento para realizar pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico integrante da Administragdo Publica Municipal;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Colaboracéo;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servi¢os;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: i) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; ii) Publicidade, salvo as previstas no Plano de
Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; iii)
Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atenda as exigéncias do art.
46 da Lei 13019/2014; iv) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas
estruturas fisicas;

I) pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.
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12.2. Sera facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condicbes, sancoes e delimitagcdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

12.3 Constituem motivos para resciséo do presente Termo de Colaboracao, o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, especialmente quando constatada pelo FME a utilizacdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecao de informacado em qualquer documento
apresentado, bem como aqueles dispostos no art. 32 e seguintes do Decreto Municipal 212/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGCAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1 Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter o Plano de Trabalho anexo modificado, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de
TERMO DE ADITAMENTO, sendo vedada a alterag&o total do objeto.

13.2 Né&o se considera alteragdo do objeto a revisdo de valores ou metas do plano de trabalho da parceria,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - As partes contratantes elegem, em comum acordo, o Foro da Comarca de Rio Verde, Estado de
Goias, como competente para dirimir as ddvidas que porventura possam surgir ha execucao deste
Instrumento, ou de sua interpretagdo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja,
estabelecendo, no entanto, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do FME.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢cdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o

presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que
também subscrevem.

Rio Verde/GO,

MIGUEL RODRIGUES RIBEIRO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME

OosC
Testemunhas:
1. 2.
CPF: CPF:
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