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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2020
PROCESSO: 10.7006/2020

CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
OBJETIVANDO O RECRUTAMENTO E CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE/GO, por meio de sua Comissdo de Selecdo de
Chamamento Publico nomeada pela Portaria n° 1.921 de 06 de agosto de 2019, com fundamento na Lei do
Marco Regulatério das Parcerias com Organizaces da Sociedade Civil, Lei n. © 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteracbes posteriores, bem como com o Decreto Municipal n®. 212 de 16 de janeiro de 2017, e mediante
as normas contidas no presente Edital, torna publico o Chamamento Publico n°. 001/2020, tendo como
objetivo a selec@o de Organizacdes da Sociedade Civil (OCSs), para firmar Termo de Colaboracdo com
0 Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), a fim de, mediante a transferéncia de recursos
financeiros, recrutar e contratar estagiarios regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente cursos de educacdo superior e de ensino médio, vinculados a estrutura de ensino publico ou
particular, na condicdo de agente de integracdo, de acordo com a legislacdo pertinente ao desenvolvimento
de estagio.

O periodo de divulgacédo do Chamamento Publico serd de 23/06/2020 a 23/07/2020. A retirada do Edital e de
seus anexos podera ser feita no Setor de Convénios, localizado na Prefeitura Municipal de Rio Verde/GO —
Av. Presidente Vargas, n° 3.215 — Vila Maria, Rio Verde/GO, ou ainda pelo endereco eletrénico
http://www.rioverde.go.gov.br, no link parcerias.

O prazo para recebimento das propostas técnicas encerrar-se-a na data de 23/07/2020 (ap6s 30 dias, Art.
26, Lei 13.019/14) as 17h30min, sendo que, no dia 24/07/2020, as 9h, sera realizada a Sesséo Publica
(que ocorrera na sala de Licitacdes) de abertura e analise dos envelopes. As propostas deverdo ser
encaminhadas para o0 mesmo endereco de retirada do edital, devendo ser entregues no Setor de Convénios
nos horarios estabelecidos. O julgamento e a formalizacdo dos termos de colaboracdo com as OSCs
ocorrerdo de acordo com os critérios objetivos para a selecdo da executora do Chamamento Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital tem por objeto a selecdo de OSC que melhor se adéque a Proposta de Plano de Trabalho, em
mutua cooperagdo, para pactuar termo de colaboracdo, tendo o interesse reciproco do Estado e das
organizacgfes da sociedade civis, em conformidade com o disposto na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, e
alteracdes posteriores, bem como Decreto Municipal n®. 212 de 16 de janeiro de 2017.

1.1. Para os fins da legislac@o que rege o presente procedimento considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus so6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de qualquer natureza,
participagfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacio de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢éo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social.

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.2 As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, visa o recrutamento e a contratagdo de estagiarios por OSCs devidamente
gualificadas para o desenvolvimento de estagio junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). O
certame sera executado sob a responsabilidade da Comissao de Selecao, a saber:

— Selecdo de OSC qualificada para recrutamento e selecdo de 90 (noventa) estagiarios, sendo 18
(dezoito) estagiarios de ensino médio e 72 (setenta e dois) estagiarios de nivel superior na area de
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Educacédo Fisica, Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Direito a depender da necessidade do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

1.3 O Chamamento PuUblico sera regido pela Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracGes
posteriores, e ainda, pelo Decreto Municipal n.° 212/2017, cabendo a Comissdo de SELECAO a
operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado final.

1.4 A natureza juridica da relagdo entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e as OSCs sera
de Parceria Voluntaria, regida pela Lei n.° 13.019/2014 e alteracdes posteriores, e ainda pelo Decreto
Municipal n.° 212/2017.

1.5 A apresentacéo de proposta pelas OSCs implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Termo de Referéncia e posteriormente do Edital, seus anexos e legislacdo vigente.

2. DA COMISSAO DE SELECAO

2.2. A Comissdo de Selecdo sera responsavel pelo chamamento, instituida por Portaria n°. 1.921/2019,
incumbe presidir a realizacdo do chamamento, processar, julgar e supervisionar sua execucao até a entrega
da Ata de Encerramento com a relacdo das Organiza¢cbes da Sociedade Civil habilitadas, contendo as
notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologacdo do resultado final pela Gestora do FMAS e
posterior publicagcéo no sitio eletrdnico do Municipio de Rio Verde Goias (www.rioverdegoias.go.gov.br).

2.3. A Comisséo de Selecdo € composta por 03 (trés) membros, caso seja modificada a sua composicao, tal
alteracdo seré publicada novamente.

2.4. Aplicam-se aos membros da Comisséo os motivos de suspeicdo e de implemento previstos nos artigos
144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

2.5. Também constitui motivo de impedimento da participacdo na Comissdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos 1 (uma) das OSCs em disputa. Caso configure-
se este impedimento, devera ser designado membro substituto.

2.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Selecdo juntamente com o Gabinete
do Secretario da pasta.

3. OBJETO

3.1. Constitui 0 objeto deste a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OCSs), que sera
realizada por meio de Chamamento Publico, para firmar Termo _de Colaboracdo com o Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), afim de, mediante a transferéncia de recursos financeiros, recrutar e
contratar estagiarios regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos de
educacéo superior e de ensino médio, vinculados a estrutura de ensino publico ou particular, na condicdo de
agente de integracdo, de acordo com a Lei n° 11.788/2008, Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal
212/2017 e demais legislacéo pertinente ao desenvolvimento de estagio, a saber:

3.1.1. Selecdo de OSC qualificada para recrutamento e selecdo de 90 (noventa) estagiérios,
sendo 18 (dezoito) estagiarios de ensino médio e 72 (setenta e dois) estagiarios de nivel superior na
area de Educacéo Fisica, Psicologia, Servi¢co Social, Pedagogia e Direito a depender da necessidade
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

4. TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para formalizacdo do objeto desta parceria serdo firmados, entre o Fundo Municipal de Assisténcia
Social e as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), Termos de Colaboracado, instrumento habil para
oficializacdo das parcerias, uma vez que o chamamento para selecionar OSC para recrutar e contratar
estagiarios é de iniciativa proposta pela Administracdo Publica Municipal.

5. DAS EXECUTORAS
5.1. Poderdo participar do Chamamento Publico Organizagbes da Sociedade Civil, cujos objetivos

estatutarios sejam compativeis com o objeto do Chamamento.
5.2. Somente pessoas juridicas poderao participar do Chamamento.
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5.3 Devem apresentar a documentacao que sera solicitada no Edital de Chamamento, em conformidade
com o disposto nos artigos 33 e 34 da Lei n.° 13.019/2014 e artigos 19 a 23 do Decreto Municipal 212/2017.

6. PUBLICO BENEFICIARIO

6.1. Instituida através da Lei 11.788/2008 a fim de beneficiar o estudante, propiciando experiéncia pratica e o
desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico — cultural e cientifico, por intermédio
de atividades relacionadas com sua area de formagao, visando a complementacéo educacional na linha de
formacdo dos estudantes. Desse modo, o Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de OSCs
gualificadas, dispora de 90 (noventa) vagas de estdgio, de acordo com a area educacional de cada
estagiario.

7. ABRANGENCIA

7.1. O presente Chamamento, em conformidade com o Artigo 24 § 2° da Lei 13.019/2014 abrange a
participacdo de Organizacbes da Sociedade Civil, com sede ou filial estabelecida em qualquer regido do
Municipio de Rio Verde.

8. DA VIGENCIA

8.1. A vigéncia da parceria a ser celebrada serd da assinatura do Termo de Colaboragdo até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser prorrogada mediante interesse das partes, devidamente formalizada e
justificada, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

8.2. Durante a execucao da parceria é vedada a alteracao de seu objeto.

8.3. N&o se considera alteracdo de objeto a revisdo de valores ou metas do plano de trabalho da parceria,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos orgcamentarios para a execuc¢éo do disposto no objeto deste Termo de Referéncia, correrdo
por conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na seguinte dotagcdo orcamentaria:

- 17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 100/000 — R$ 158.315,92;
- 17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 129/704 — R$ 49.145,50;
- 17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 129/705 — R$ 142.522,24;
- 17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 229/703 — R$ 78.632,96.

10. DO VALOR

10.1. As despesas serdo custeadas com as dotacBes orcamentarias descritas no item acima e terdo
previsibilidade orcamentaria fracionada e estipulada mensalmente, nos termos do cronograma de
desembolso fixado no plano de trabalho.

10.2 O presente chamamento publico tem como valor total estimado de R$ 428.616,72 (quatrocentos e
vinte e oito mil seiscentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos), para pagamento de bolsa -
estudo e o percentual de 4 % (média histérica) para a OSC intermediadora da contratacdo e supervisdo do
estagio, sendo a previsdo mensal de R$ 61.230,96 (sessenta e um mil duzentos e trinta reais e
noventa e seis centavos).

10.3. Os valores pagos a titulo de Bolsa de Estagio serdo de acordo com indices de 50% e 60%,
respectivamente, do salario minimo do ano de 2020, conforme descrito a seguir:

10.4 O estudante de nivel médio percebera o valor de R$ 522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos);

10.5 O estudante de nivel superior percebera o valor de R$ R$ 627,00 (seiscentos e vinte e sete reais);

10.6 Os valores acima sofrerdo um acréscimo estimado no valor de 4 % (podendo ser igual ou inferior a
depender do resultado do chamamento publico) no valor das bolsas — estudos a titulo de pagamento para
custeio das OSCs. Ressalta-se que este percentual foi estabelecido pela denominada média histoérica.

10.7. Havera um acréscimo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) nas Bolsas de Estagio, a titulo de auxilio -
transporte, nos moldes do art. 12 da Lei 11.788/2008;

10.8. Nao sera exigida contrapartida financeira da parceira.
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11. DAS DESPESAS

11.1. Nas propostas de trabalho a serem apresentadas no ambito do Chamamento, serdo previstas
despesas qualificadas como custeio.

11.2. Nao seréo financiados com os recursos dos termos de colaboracdo, o pagamento de servidor ou
empregado publico integrante da administragao publica direta por servigo de consultoria ou assisténcia
técnica.

12. DA LIBERAGAO DOSRECURSOS

12.1. A liberacao dos recursos obedecera a discriminacdo expressa constante no Plano de Trabalho, ou
seja, mensalmente pela Secretaria Municipal correspondente, apés a entrega de planilha pela OSC
constando o nome dos estagiarios com o respectivo setor de atuagdo, bem como a emissao de Nota Fiscal.
12.2. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas, em estrita conformidade
com o constante no subitem acima, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento
das impropriedades.

a) Quando houver fundados indicios de néo ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela entidade ou dérgéo
repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo da administracéo publica.

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos néo justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da administracdo publica nas contratacfes e demais atos praticados na
execucao da parceria ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil com relacdo a
outras clausulas basicas.

¢) Quando a OSC deixar de adotar medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica
ou pelos 6rgéos de controle interno e externo.

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A prestacéo de contas e comprovacgdo das despesas devera seguir 0s procedimentos previstos na Lei
Federal n. © 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com o Decreto Municipal n°. 212/2017.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
14.1. Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC deverdo apresentar
Prestacdo de Contas Mensal, contendo:

a) Oficio encaminhando planilha com os respectivos nomes dos estagiarios, valores da bolsa —
estudo e o més de referéncia (esta planilha somente sera emitida ap6s a comprovagéo por
parte do Municipio que o estagiario frequentou efetivamente o local de trabalho), subscrita pelo
representante legal da OSC;

b) Nota fiscal com referéncia do més laboral dos estagiarios.
15. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

15.1. Quanto a prestacdo de contas anual, devera conter a documentacdo abaixo relacionada, em
conformidade com a Lei 13.019/14 e o Decreto Municipal n°. 212/2017, devendo serem entregues até o
Gltimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente:

a) Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizacéo da sociedade civil,
forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento;

b) Relatério anual de execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para 0 seu cumprimento
e o0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados e, o relatério de execucao
financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;
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c) Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo e/ou de fomento, conforme
modelo contido no Plano de Trabalho;

d) Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colabora¢do ou de fomento, contendo
tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condicdes de pagamento;

e) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo érgédo ou entidade da administracéo publica para movimentacéo dos
recursos do termo de colaboracdo ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplicacdes financeiras;

f) Publicacdo do Balanco Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) Demais demonstragfes contdbeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico
acumulado do exercicio;
h) Na hip6tese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdéveis com o0s recursos recebidos, prova dos

respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢éo, conforme o caso;

i) Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracédo
Puablica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade;

j) Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo
em comissédo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidades:

15.2. Os documentos previstos nos incisos acima serdo remetidos, a esta Pasta, acompanhados de oficio,
assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo do Chamamento Publico ou Termo
de Colaboracéo.

15.3. Os documentos originais de receitas e despesas referentes & comprovacéo da aplicagdo dos recursos
proprios e os de origem publica, vinculados ao termo de colaboragdo ou de fomento, depois de
contabilizados, ficardo arquivados na organizacdo da sociedade civil, por 10 (dez) anos apés o transito em
julgado da matéria, a disposi¢céo desta Secretaria.

16. DO PROCESSO DE SELECAO

16.1. Selecéo da OSC para firmar Termo de Colaboracéo dar-se-a por afericdo dos seguintes critérios:

I. Experiéncia da Instituicéo

a) Experiéncia geral da OSC em atividade de intermediagdo de estagio; Comprovado através de atestado ou
declaragdo expedido por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, copia de termo de
convénio e/ ou contrato inicial e publicagbes em Diario Oficial.

b) Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios ou contratacoes;
Comprovado através de atestado ou declaragcdo expedido por pessoa de direito publico ou privado que o
tenha contratado, cépia de termo de convénio e/ ou contrato inicial, publicagdes em Diario Oficial.

c) Equipe minima de profissionais qualificados tecnicamente para o objeto do ajuste, conforme tabela
constante do item 19.6 deste Termo de Referéncia.

Il. Proposta Técnica

a) Coeréncia e objetividade da proposta técnica em relacdo ao Chamamento e compatibilidade em relacdo
ao que consta no Plano de Trabalho.
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16.2. Os resultados serdo divulgados no sitio eletrdbnico do Municipio de Rio Verde Goias
(www.rioverdegoias.go.gov.br).

16.3. As despesas da participacéo em todas as fases e procedimentos do chamamento correréo por conta
da OSC, que NAO tera direito a ressarcimento.

17. DAS CONDIGCOES PARA CELEBRAR A PARCERIA

17.1. S&o condicdes para a celebracdo de Termo de Colaboracdo, a serem cumpridas pela OSC, aquelas
previstas nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n. © 13.019/2014 e alteracdes posteriores, bem como as
vedacdes previstas no artigo 39 daquele mesmo diploma legal, sem prejuizo de outras disposicoes
constantes de regulamentacéo especifica atinente ao objeto da parceria.

18. DA REPRESENTACAO DAS ORGANIZACOES

18.1. Cada Organizacdo podera ter representante legal, devidamente credenciado, mediante apresentacéo
dos seguintes documentos:

a) Documentacé&o oficial de identidade;

b) Procuracdo lavrada por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, indicando a
outorga de poderes na forma exigida ou;

c) Documentacado que comprove a sua condic¢édo de diretor, socio, gerente ou administrador da OSC
e que declare os limites de sua atuagéo.

18.2. Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma Institui¢éo.
19. DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS

19.1. A documentacdo de habilitacdo e proposta técnica, deverad ser entregue no Setor de Convénios,
localizado na Prefeitura Municipal de Rio Verde — Av. Presidente Vargas, n°: 3.215 — Vila Maria, Rio Verde/GO
— CEP: 75.905-900, de segunda a sexta das 8h as 11h30min e das 13h as 17h30min.

19.2. As Organizac¢des da Sociedade Civil interessadas terdo o prazo de 23/06/2020 a 23/07/2020, para
efetuarem a entrega da Proposta Técnica e da documentacao de Habilitagao.

19.3. Os documentos de Habilitacdo, bem como a Proposta Técnica, deverdo ser entregues em 02
(dois) envelopes distintos e fechados, contendo as seguintes indicacgdes:

ENVELOPE A — PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2020
RAZAO SOCIAL E CNPJ

ENDERECO

ENVELOPE B — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2020

RAZAO SOCIAL E CNPJ;

ENDERECO;

19.4. Os documentos e certiddes exigidos no Chamamento deverdo ser apresentados por meio de seus
originais, ou publicacdo em orgao oficial ou por qualquer processo de cépia autenticada por 6rgao
competente, ou ainda atestada por servidor da administracdo Municipal que conferira a copia apresentada
com o documento original.

19.5. As copias de documentos apresentadas deverdo ser legiveis, de modo a permitir, a Comissdo Especial
de Chamada Publica, sua leitura e perfeita analise de seu teor.

19.6. No Envelope A - Da Proposta Técnica devera conter obrigatoriamente:
a) Identificacdo da proposta a que se refere;

b) Plano de trabalho, contendo os dados da OSC.
c¢) Proposta técnica, que devera ser assinada pelo representante legal;
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d) Curriculo comprobatério da experiéncia técnica da organizacdo, obedecendo- se aos critérios
relacionado Termo de Referéncia, indicando os trabalhos realizados pela organizacdo que comprovem
sua experiéncia, fazendo constar o nome daqueles que, durante os anos, contrataram tais servicos,
com a indicacdo da data do inicio e do término da sua prestacao:

e) Cada atividade ja realizada devera ser acompanhada de respectiva declaracdo ou atestado
expedido por pessoa de direito publico ou privado comprovando a sua realizacéo. Essas declaracdes
contendo a identificacdo o signatario, deverdo ser apresentadas em papel timbrado da instituicdo
declarante. (As copias dos documentos acima deverdo ser autenticadas);

f) Os documentos das alineas "a" e "b" devem ser apresentados em papel timbrado da OSC,
excetuando-se o Plano de Trabalho.

18.7. Outras exigéncias constantes do Plano de Trabalho deverdo ser integralmente atendidas,
independentemente de transcri¢do direta no Chamamento.

18.8 A proposta técnica devera ser apresentada sem emendas e rasuras, numerada sequencialmente, todas
as péaginas rubricadas e, ao final, assinada pelo representante autorizado da Instituic&o.

19.9. O Envelope B conterd a Documentacdo de Habilitagdo, que devera ser apresentada de acordo com
0 exigido abaixo:

19.9.1. A Documentac¢do de Habilitagdo, que devera ser apresentada por meio de seus originais, ou
publicacdo em érgéo oficial ou por qualquer processo de cOpia autenticada por 6rgdo competente, ou ainda
atestada por servidor da administracdo Municipal que conferird a copia apresentada com o documento
original;

19.9.2. A documentacéo deve estar na ordem abaixo e numerada sequencialmente a fim de permitir
maior agilidade no seu manuseio durante a conferéncia:

a) Declaragdo, em via original, de que tomou conhecimento do teor das clausulas do edital, com firma
reconhecida em 6rgdo competente;

b) Declaragdo de Atendimento ao art. 39 Lei 13.019/2014.

c) Declaragdo de compromisso da OSC em celebrar o Termo de Colaboracéo pelo periodo suficiente e
necessario a realizacéo do objeto da parceria;

d) Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e contrata¢cdo de menores;

e) Declaragdo de que a OSC possui instalagBes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

f) Copia (autenticada) do Estatuto registrado ou documento equivalente indicando que:

f.1) A Organizacao possui objetivos voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia
publica social, em especial aqueles atinentes a realizacao do objeto a ser pactuado, indicando.

f.2). Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

g) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio
social devidamente registrado na Junta Comercial);

h) Comprovagdo de no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ;

i) Comprovante de que a Organizacdo tenha experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

j) Copia (autenticada) da ata de eleicao e posse do quadro dirigente atual;

k) Certiddo de regularidade de débito junto & Fazenda MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL;

I) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

m) Copia (autenticada) do documento oficial de identificacdo e do comprovante de inscricdo junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos representantes legais da organizagdo (presidente e vice ou
conforme estatuto);

n) Relagdo nominal dos dirigentes da OSC, com endere¢o, nimero e 6rgao expedidor do documento
oficial de identificacéo (RG).

0) Copia (autenticada) de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo registrado no
CNPJ.
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19.10. A apresentacao de declaracdo, atestado ou documento falso, referente a habilitacdo juridica e a
proposta técnica implicara na automatica desclassificacao da instituicao, e sujeitara a mesma as penalidades
legais.

19.11. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscricdo e o
resultado, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ ou irregularidade nos documentos e/ou
em informag0es fornecidas.

19.12. Caso, quando do processamento das inscrigBes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada por uma mesma OSC, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento em seu
protocolo. Consequentemente, as demais inscricdes da OSC serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

19.13. Ap6s a homologagédo da inscricdo, ndo sera aceita em hipétese alguma, solicitacao de alteragdo dos
dados contidos na inscrigéo.

20. PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

20.1. A abertura do Envelope A, com a proposta técnica, sera realizada pela Comissdo de Selecdo, no
Setor de Convénios, localizado na Prefeitura Municipal de Rio Verde — Av. Presidente Vargas, n°: 3.215 —
Vila Maria, Rio Verde/GO — CEP: 75.905-900.

20.2. O Envelope A (da proposta) sera aberto, examinado e rubricado pelos integrantes da Comissédo de
Selegéo e pelo representante da OSC que estiverem presentes, sendo declarada classificada a OSC que
estiver de acordo com as exigéncias deste Edital.

20.3. O Envelope B, contendo documentos de habilitacéo, sera aberto somente apos a fase de julgamento da
Proposta Técnica, caso a OSC seja classificada.

20.4. Sera declarada habilitada aquela que atender a documentagéo exigida para o envelope B.
21. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

21.1. As inscrigdes para o Chamamento Publico permaneceréo abertas no periodo de 23/06/2020 a 23/07/2020
(Art. 26, Lei 13.019/14).

21.2. As propostas observardo as regras de cadastramento, apresentagdo e do préprio chamamento publico.
21.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera entregar os dois envelopes no Setor de Convénios,
localizado na Prefeitura Municipal de Rio Verde — Av. Presidente Vargas, n°: 3.215 — Vila Maria, Rio Verde/GO — CEP:
75.905-900, observando o seguinte:

21.4. O recebimento dos envelopes comecara a partir das 08h00min do dia 23/06/2020 e se encerrara as
17h30min do dia 23/07/2020.

21.5. A entrega da proposta e da documentacado de habilitacdo é de inteira responsabilidade da OSC;

21.6. Ainscricdo somente tera validade apés devidamente protocolada pela Comisséo de Selecéo;

21.7. A Inscricdo néo sera recebida caso seja efetuada fora do limite de horario (das 08h as 11h30min e das
13h as 17h30min) e data previsto neste edital.

21.8. Nao seréo aceitas inscricbes condicionais ou extemporanea, via fax e/ ou correio eletrénico.

21.9. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagcao, por parte da OSC, das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderao alegar desconhecimento, bem como aos prazos
estipulados.

21.10. A qualguer tempo, mesmo apods o término do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscrigdo e o
resultado, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ ou irregularidade nos documentos e/ou
em informag0des fornecidas.

22. DAAVALIACAO DAS PROPOSTAS

22.1. A Avaliagdo das propostas tem carater classificatorio e eliminatério.

22.2. A Avaliagdo das propostas valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

22.3. Sera composta de comprovacédo de Capacidade técnico-operacional e da adequacgdo ao objeto deste
chamamento.

22.4. A comprovacdo da capacidade técnico operacional dar-se-4 pela demonstracdo da aptiddo do
proponente no desempenho de atividades e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta parceria, contendo, obrigatoriamente, a especificacdo dos servicos executados (atestado ou

8



http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:licitacao@rioverdegoias.com.br

PREFEITURA DE Av. Presidente Vargas n° 3.215 — Vila Maria

CEP: 75901-970 — RIO VERDE/GOIAS

FONE: (0xx64) 3602-8017

A POPULACAO NO PODER Site: www.rioverde.go.gov.br ou
R convenios@rioverde.go.gov.br

declaracdo expedido por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, cépia de termo de
convénio e/ ou contrato inicial).

22.5. As propostas serdo submetidas a afericdo dos itens pontuaveis relativos a Capacidade Técnica de
cada proponente.

22.6. Os aspectos objeto de avaliacdo serdo pontuados conforme os critérios definidos na matriz de
pontuacao abaixo e devidamente especificados no Formulario de Critérios de Avaliagdo das Propostas e das
Organizacg6es da Sociedade Civil.

Iltem Discriminacéo Pontuagéo
Maxima
l. Experiéncia da Instituicdo (50)
a Experiéncia geral da OSC em atividade de intermediacdo de estagio de ensino

superior das areas de ciéncias humanas, social e de ensino médio
profissionalizante; Comprovado através de atestado ou declaracdo expedido por
pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, cdpia de termo de
convénio e/ ou contrato inicial e publicagdes em Diario Oficial.

10 pontos

b Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios ou
contratacdes;

Comprovado através de atestado ou declaracdo expedido por pessoa de direito
publico que o tenha contratado, cépia de termo de convénio e/ ou contrato inicial,
publicacdes em Diério Oficial.

Em 01 (um) convénio ou contratos.................... 05 pontos
Em 02 (dois) convénios ou contratos................. 10 pontos
Em 03 (trés) convénios ou contratos................. 15 pontos
Acima de 03 (trés) convénios ou contratos....... 20 pontos

c Equipe minima de profissionais qualificados tecnicamente para o objeto do ajuste,
devendo ser: 01 Gerente, 02 Auxiliares Administrativos, 01 profissional da area
de Servigo Social ou da area de Psicologia e 01 profissional de Direito (bacharel).

Abaixo da Equipe Minima...........ccoocvveeeeeeeeennnn. Desclassifica
Atende a Equipe Minima.........ccccccvvvvieeeieeeennnn, 05 pontos
Até 03 profissionais acima do minimo............... 10 pontos
Mais de 03 profissionais acima do minimo....... 20 pontos
Il Proposta Técnica (50)
a Coeréncia e objetividade da proposta técnica em relagdo ao objeto do
Chamamento e compatibilidade em relacdo ao que consta no Plano de Trabalho.
30 Pontos.
b Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante deste Termo, com

mencao expressa ao valor global da proposta
O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia constante deste Termo (20 pontos);

- O valor global proposto é igual ao valor de referéncia (10 pontos);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0).

OBS.: A atribuigcao de nota “zero” neste critério implica a eliminacao da
proposta

22.7.0 resultado da sele¢éo devera ser devidamente fundamentado pela Comisséo de Selecao.

22.8. Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no
Chamamento.

22.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios certificados ou declaragfes feitas em
papel timbrado, atestando as informacdes prestadas.
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22.10. O resultado da Avaliacéo das propostas sera publicado no sitio eletrdnico do Municipio de Rio Verde.

22.11. A classificacdo final das Instituicbes sera feita com base na pontuacdo técnica obtida através da
analise da documentacdo comprobatéria da experiéncia e da Proposta Técnica.

22.12. A pontuacéo da Proposta de cada institui¢cdo é obtida com base no somatério dos pontos alcangados
por ela, em conformidade com o item 22.6 deste Termo de Referéncia e o Formulario de Critérios de
Avaliacdo das Propostas da OSC.

23. DA CLASSIFICAGAO NO CHAMAMENTO

23.1. A Nota Final serd a soma dos critérios acima, devendo a OSC, para ser classificada obter a pontuacéo
minima de 60 pontos.

23.2. A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem das OSCs
remanescentes no chamamento.

23.3. As notas alcangadas pelas OSCs, em conformidade com os critérios acima referidos, serdo utilizadas
para classificacdo em ordem decrescente de pontuagéo.

24. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

24.1. Para efeito de classificacdo, verificada a igualdade de pontuacéo obtida por duas ou mais Institui¢es,
proceder-se-a ao desempate, observados os seguintes critérios:
a) Que obtiver maior nota na Experiéncia do proponente (nota maxima 50).
b) Que obtiver maior nota na Adequacéo da Proposta Técnica aos objetos fixados Termo de Referéncia e
no plano de trabalho (nota maxima 50);
¢) A OSC que, comprovadamente, seja instalada no Municipio e ja desenvolve projetos com ele.

24.2. Se persistir o empate, a Comissdo procedera a sorteio, em sessao publica.
24.3. O resultado da selecao seré divulgado e publicado no Site Oficial do Municipio.

25. DOS RECURSOS

25.1. As OSCs terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo da proposta, por meio pessoal a Comissao de Selecao.

25.2. Interposto recurso, sera concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de contrarrazdes.
25.3. Para recorrer contra o resultado oficial preliminar, a OSC devera usar o Modelo de Formulario de
Recurso.

25.4. A OSC devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd automaticamente indeferido.

25.5. ApGs a analise dos recursos contra o resultado preliminar, a Comissdo poderd manter o resultado,
altera-lo ou anula-lo.

25.6. Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas.

25.7. Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico, correios ou fora do prazo.

25.8. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de resultado oficial
definitivo.

25.9. Sera automaticamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao.

26. DO RESULTADO DAHOMOLOGACAO

26.1. Concluido o julgamento das propostas, a Comissao sugerira homologar o resultado final.

26.2. O resultado final, ap6s homologado, sera divulgado no sitio oficial do Municipio de Rio Verde
(www.rioverdegoias.go.gov.br) e no Placar Municipal.

27. VALIDADE DA PROPOSTA

27.1. A Administragdo podera convocar a OSC selecionada para assinar o termo de colaborag&o dentro do
prazo de validade das respectivas propostas, que sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de divulgacdo
do resultado da selecao.

28. ASSINATURA E RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

28.1. A pactuacdo da OSC vencedora far-se-a4 com a assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

28.2. Sera emitido, também, nota de empenho.

28.3. Podera o Municipio considerar rescindido o ajuste de pleno direito se evidenciada incapacidade técnica
da OSC vencedora para executar os servicos nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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28.4. As demais formas de rescisao estao previstas na Lei n. © 13.019/2014.

29. INICIO DAS ATIVIDADES
29.1. ApoOs assinatura e publicacdo do Termo de Colaboracéo no sitio e no placar municipal, a OSC tera no
maximo 20 (vinte) dias para iniciar a execucdo do Termo.

30. DOS ATOS CONVOCATORIOS

30.1. Apbés a homologagdo do resultado final do chamamento as demais etapas sdo precedidas de
convocacdes publicadas no sitio oficial do Municipio de Rio Verde e no placar municipal.

30.2. E de inteira responsabilidades da OSC_acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacé@o do Chamamento Publico.

31. REVOGACAO OU ANULACAO DE EDITAL

31.1. A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo do
Municipio, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

32. DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1. E facultado a Comissdo de Selecdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

32.2. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se o Foro da Comarca de Rio Verde,
Estado de Goias, com excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

32.3. Os anexos abaixo constantes sdo parte integrante deste Edital.

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Formulario de Critérios de Avaliacdo das Propostas das Organiza¢fes da Sociedade
Civil,

Anexo IV — Modelo de Declara¢édo de Atendimento ao art. 39 Lei 13.019/2014.

Anexo V - Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo VI - Modelo de Declaracao de que tomou conhecimento do teor das clausulas de edital;
Anexo VIl - Declaracdo de compromisso da OSC em celebrar o Termo de Colaboracdo pelo
periodo suficiente e necessario a realizacdo do objeto da parceria;

Anexo VIl - Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e contratacdo de menores;

Anexo IX - Declaracé@o de que a OSC possui instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Rio Verde/GO, 19 de junho de 2020

THAISA RODRIGUES M. MONTHE WELLINGTON ANDRE COSTA KELLY CRISTTINNA COELHO B.
Comisséo de Selecéo Comisséo de Selecéo PIMENTA
Comisséo de Sele¢éo
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‘ ANEXO - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui 0 objeto deste a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OCSs), que sera
realizada por meio de Chamamento Publico, para firmar Termo de Colaboracdo com o Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), afim de, mediante a transferéncia de recursos financeiros, recrutar e
contratar estagiarios regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos de
educacéo superior e de ensino médio, vinculados a estrutura de ensino publico ou particular, na condicdo de
agente de integracdo, de acordo com a Lei n° 11.788/2008, Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal
212/2017 e demais legislacéo pertinente ao desenvolvimento de estagio.

1.1. Para os fins da legislacéo que rege o presente procedimento considera-se OSC:

d) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus soécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

e) As sociedades cooperativas previstas na Lei n 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acdes de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social.

f) As organizacBes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.2 As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, visa o recrutamento e a contratacdo de estagidrios por OSCs devidamente
qualificadas para o desenvolvimento de estagio junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). O
certame sera executado sob a responsabilidade da Comissao de Selecéo, a saber:

— Selecdo de OSC qualificada para recrutamento e selecdo de 90 (noventa) estagiarios, sendo 18
(dezoito) estagiarios de ensino médio e 72 (setenta e dois) estagiarios de nivel superior na area de
Educacdo Fisica, Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Direito a depender da necessidade do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

1.3 O Chamamento Publico sera regido pela Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores, e ainda, pelo Decreto Municipal n.° 212/2017, cabendo a Comissdo de SELECAO a
operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado final.

1.4 A Comisséo de Selecdo que sera responsavel pelo chamamento, instituida por Portaria n°. 1.921/2019,
incumbe presidir a realizagdo do chamamento, processar, julgar e supervisionar sua execucgao até a entrega
da Ata de Encerramento com a relacdo das Organizac6es da Sociedade Civil habilitadas, contendo as
notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologacdo do resultado final pela Gestora do FMAS e
posterior publicagéo no sitio eletrénico do Municipio de Rio Verde Goias (www.rioverdegoias.go.gov.br).

1.5 A natureza juridica da relagéo entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e as OSCs sera
de Parceria Voluntéria, regida pela Lei n.° 13.019/2014 e altera¢Bes posteriores, e ainda pelo Decreto
Municipal n.° 212/2017.

1.6 A apresentacao de proposta pelas OSCs implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Termo de Referéncia e posteriormente do Edital, seus anexos e legislagdo vigente.

2. JUSTIFICATIVA
Tem o presente o objetivo de justificar a selecao de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), que sera

realizada por meio de Chamamento Publico, para firmar Termo de Colaboragcdo com o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS).
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O presente tem como objetivo recrutar e contratar estagiarios regularmente matriculados e que venham
frequentando efetivamente cursos de educacéo superior e de ensino médio, vinculados a estrutura de ensino
publico ou particular, na condicdo de agente de integracédo, visando o desenvolvimento de atividades para
promocéo da integracdo ao mercado de trabalho, através da operacionalizacéo de programas de Estagio de
Estudantes.

A concessdo de estagio a estudantes é dever de orgdos publicos, entidades e empresas que representam a
economia nacional. Incentivar o estudante e dar condi¢gdes para o aprimoramento de seu processo formativo
€ assumir responsabilidade e preocupacao com a melhoria da qualidade e do padrao de vida do Pais.

O Estéagio, como promogdo da integragdo dos estudantes ao mercado de trabalho, é uma atividade de
Assisténcia Social, prevista na Constituicdo Federal (Art. 203-Inciso IlI).

A realizacao de estagio € de extrema importancia para o desenvolvimento de aptidées que possibilitem ao
jovem enfrentar novas situacdes, privilegiando a aplicacédo da teoria na pratica e enriquecendo a vivéncia da
ciéncia na tecnologia e no contexto social.

O Chamamento Publico sera regido pela Lei n° 11.788/2008, Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes posteriores, e ainda, pelo Decreto Municipal n.° 212/2017. O presente Chamamento, em
conformidade com o Artigo 24 § 2° da Lei 13.019/2014 abrange a participacdo de Organiza¢cbes da
Sociedade Civil, com sede ou filial estabelecida em qualquer regido do Municipio de Rio Verde.

Instituida através da Lei 11.788/2008 a fim de beneficiar o estudante, propiciando experiéncia pratica e o
desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico — cultural e cientifico, por intermédio
de atividades relacionadas com sua area de formacéo, visando a complementagao educacional na linha de
formacao dos estudantes. Desse modo, o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), por meio de OSCs
qualificadas, dispora de 90 (noventa) vagas de estagio, de acordo com a area educacional de cada
estagiario.

Selecdo de OSC qualificada para recrutamento e selecdo de 90 (noventa) estagiarios, sendo 18
(dezoito) estagiarios de ensino médio e 72 (setenta e dois) estagiarios de nivel superior na area de
Educacéo Fisica, Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Direito a depender da necessidade do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Os valores pagos a titulo de Bolsa de Estagio seréo de acordo com indices de 50% e 60%, respectivamente,
do salario minimo do ano de 2020, conforme descrito a seguir:

O estudante de nivel médio percebera o valor de R$ 522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos);

O estudante de nivel superior percebera o valor de R$ 627,00 (seiscentos e vinte e sete reais);

Nos céalculos houve ainda um acréscimo no valor de 4% do valor das bolsas — estudos a titulo de pagamento
para custeio das OSCs. Ressalta-se que este percentual foi estabelecido pela denominada média histérica e
que a OSCs podera ofertar um percentual igual ou inferior a essa média para fins de concorréncia no
chamamento publico.

Houve também um acréscimo, nas duas modalidades, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) nas Bolsas de
Estagio, a titulo de auxilio - transporte, nos moldes do art. 12 da Lei 11.788/2008;

A vigéncia da parceria a ser celebrada da assinatura do termo de colaboracao, até 31 de dezembro de 2020,
podendo ser prorrogada mediante interesse das partes, devidamente formalizada e justificada, no minimo,
trinta dias antes do término inicialmente previsto. Periodo este em que o valor serd corrigido conforme o
salario minimo vigente, sendo o valor para custeio das OSCs, sera o fixado pelo Termo de Colaboracdo
(igual ou inferior a 4%).

O presente chamamento publico tem como valor total estimado de R$ 428.616,72 (quatrocentos e vinte e
oito mil seiscentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos), para pagamento de bolsa — estudo, ja
incluso o percentual de 4 % (média histérica) para a OSC intermediadora da contratacéo e supervisdao do
estagio, sendo a previsdo mensal de R$ 61.230,96 (sessenta e um mil duzentos e trinta reais e noventa
e seis centavos), estimada para 07 (sete) meses, a contar do més de junho a dezembro de 2020.

13


http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:licitacao@rioverdegoias.com.br

PREFEITURA DE Av. Presidente Vargas n° 3.215 — Vila Maria

CEP: 75901-970 — RIO VERDE/GOIAS
FONE: (0xx64) 3602-8017

A POPULACAO NO PODER Site: www.rioverde.go.gov.br ou
e convenios@rioverde.go.gov.br

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1 A Comisséo de Selecdo é composta por 03 (trés) membros e caso seja modificada a sua composicéo, tal
alteracao sera publicada no sitio eletrdnico do Municipio de Rio Verde (www.rioverdegoias.go.gov.br).

3.2 Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de implemento previstos nos artigos
144 e 145 do Caodigo de Processo Civil.

3.3 Também constitui motivo de impedimento da participacdo na Comissdo pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacgéo juridica com, ao menos 1 (uma) das OSCs em disputa. Caso configure-
se este impedimento, devera ser designado membro substituto.

3.4 Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos pela Comisséo de Seleg&o juntamente
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4. TERMO DE COLABORAGAO

4.1 Para formalizacdo do objeto desta parceria serdo firmados, entre o Fundo Municipal de Assisténcia
Social e as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), Termos de Colaboracdo, instrumento habil para
oficializacdo das parcerias, uma vez que o chamamento para selecionar OSC para recrutar e contratar
estagiérios é de iniciativa proposta pela Administracdo Publica Municipal.

5. DAS EXECUTORAS

5.1 Poderdo participar do Chamamento Publico Organizacbes da Sociedade Civil, cujos objetivos
estatutarios sejam compativeis com o objeto do Chamamento.

5.2 Somente pessoas juridicas poderao participar do Chamamento.

5.3 Devem apresentar a documentagdo que sera solicitada no Edital de Chamamento, em conformidade
com o disposto nos artigos 33 e 34 da Lei n.° 13.019/2014 e artigos 19 a 23 do Decreto Municipal 212/2017.

6. PUBLICO BENEFICIARIO

6.1 Instituida através da Lei 11.788/2008 a fim de beneficiar o estudante, propiciando experiéncia pratica e o
desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico — cultural e cientifico, por intermédio
de atividades relacionadas com sua area de formacéo, visando a complementacéo educacional na linha de
formacdo dos estudantes. Desse modo, o Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de OSCs
qualificadas, dispora de 90 (noventa) vagas de estagio, de acordo com a area educacional de cada
estagiario.

7. ABRANGENCIA

7.1 O presente Chamamento, em conformidade com o Artigo 24 § 2° da Lei 13.019/2014 abrange a
participagdo de Organizacdes da Sociedade Civil, com sede ou filial estabelecida em qualquer regido do
Municipio de Rio Verde.

8. DA VIGENCIA

8.1 A vigéncia da parceria a ser celebrada sera da assinatura do Termo de Colaboracao até 31 de dezembro
de 2020, podendo ser prorrogada mediante interesse das partes, devidamente formalizada e justificada, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

8.2 Durante a execucao da parceria é vedada a alteragdo de seu objeto.

8.3 N&o se considera alteracdo de objeto a revisdo de valores ou metas do plano de trabalho da parceria,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORCAMENTARIA

9.1 Os recursos orcamentarios para a execu¢ao do disposto no objeto deste Termo de Referéncia, correrao
por conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na seguinte dotagcdo orcamentaria:

-17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 100/000 — R$ 158.315,92;
-17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 129/704 — R$ 49.145,50;
-17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 129/705 — R$ 142.522,24;
- 17.37.08.244.6007.2254.3.3.90.43 229/703 — R$ 78.632,96.

10. DO VALOR
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10.1 As despesas serdo custeadas com as dotacdes orcamentarias descritas no item acima e terédo
previsibilidade orcamentaria fracionada e estipulada mensalmente, nos termos do cronograma de
desembolso fixado no plano de trabalho.

10.2 O presente chamamento publico tem como valor total estimado de R$ 428.616,72 (quatrocentos e
vinte e oito mil seiscentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos), para pagamento de bolsa -
estudo e o percentual de 4 % (média histérica) para a OSC intermediadora da contratacdo e supervisdo do
estagio, sendo a previsdo mensal de R$ 61.230,96 (sessenta e um mil duzentos e trinta reais e
noventa e seis centavos).

10.3 Os valores pagos a titulo de Bolsa de Estagio serdo de acordo com indices de 50% e 60%,
respectivamente, do salario minimo do ano de 2020, conforme descrito a seguir:

10.4 O estudante de nivel médio percebera o valor de R$ 522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta
centavos);

10.5 O estudante de nivel superior percebera o valor de R$ R$ 627,00 (seiscentos e vinte e sete reais);

10.6 Os valores acima sofrerdo um acréscimo estimado no valor de 4 % (podendo ser igual ou inferior a
depender do resultado do chamamento publico) no valor das bolsas — estudos a titulo de pagamento para
custeio das OSCs. Ressalta-se que este percentual foi estabelecido pela denominada média historica.

10.7 Havera um acréscimo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) nas Bolsas de Estagio, a titulo de auxilio -
transporte, nos moldes do art. 12 da Lei 11.788/2008;

10.8 Nao seré exigida contrapartida financeira da parceira.

11. DAS DESPESAS

11.1 Nas propostas de trabalho a serem apresentadas no ambito do Chamamento, seréo previstas despesas
qualificadas como custeio.

11.2 Nao seréo financiados com os recursos dos termos de colaboragéo, o pagamento de servidor ou
empregado publico integrante da administrag&o publica direta por servico de consultoria ou assisténcia
técnica.

12. DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

12.1 A liberagédo dos recursos obedecerd a discriminacao expressa constante no Plano de Trabalho, ou seja,
mensalmente pelo Fundo Municipal correspondente, apés a entrega de planilha pela OSC constando o
nome dos estagiarios com o respectivo setor de atuagdo, bem como a emissdo de Nota Fiscal.

12.2 As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo liberadas, em estrita conformidade
com o0 constante no subitem acima, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento
das impropriedades.

a) Quando houver fundados indicios de nao ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacéo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagao local,
realizados periodicamente pela entidade ou 6rgao repassador dos recursos e pelos 6rgaos de controle
interno e externo da administracéo publica.

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
administragdo publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugao da parceria ou 0
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil com relagdo a outras clausulas basicas.

¢) Quando a OSC deixar de adotar medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
Orgéaos de controle interno e externo.

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A prestacdo de contas e comprovacao das despesas devera seguir os procedimentos previstos na Lei
Federal n.° 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com o Decreto Municipal n°. 212/2017.

13.2 DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC deverao apresentar Prestagéo de
Contas Mensal, contendo:
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c¢) Oficio encaminhando planilha com os respectivos nomes dos estagiarios, valores da bolsa — estudo e
0 més de referéncia (esta planilha somente sera emitida apds a comprovacao por parte do Municipio
que o estagiario frequentou efetivamente o local de trabalho), subscrita pelo representante legal da
OSC;

d) Nota fiscal com referéncia do més laboral dos estagiarios.
14 DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Quanto a prestagdo de contas anual, devera conter a documentacédo abaixo relacionada, em conformidade
com a Lei 13.019/14 e o Decreto Municipal n° 212/2017, devendo serem entregues até o Ultimo dia util do
més de fevereiro do ano subsequente:

a) Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagéo da sociedade civil,
forma de remuneracdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento;

b) Relatério anual de execucéo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados e, o relatério de execucdo
financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

¢) Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo e/ou de fomento, conforme
modelo contido no Plano de Trabalho;

d) Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragéo ou de fomento, contendo
tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condicdes de pagamento;

e) Conciliacdo bancéria da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada
pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica para movimentacdo dos recursos do termo de
colaboracdo ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicacdes
financeiras;

f) Publicacdo do Balanco Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) Demais demonstracbes contdbeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico
acumulado do exercicio;

h) Na hip6tese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com 0s recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢éo, conforme o caso;

i) Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade;

i) Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungéo de confianca de érgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidades:

§ 1° — Os documentos previstos nos incisos acima serao remetidos, a esta Pasta, acompanhados de oficio,
assinado pelo responséavel, fazendo referéncia ao nimero do processo do Chamamento Publico ou Termo
de Colaboracéo.

§ 2° — Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovacao da aplicacdo dos recursos
proprios e os de origem publica, vinculados ao termo de colaboragdo ou de fomento, depois de
contabilizados, ficardo arquivados na organizacéo da sociedade civil, por 10 (dez) anos apés o transito em
julgado da matéria, a disposi¢do desta Secretaria.

15. DO PROCESSO DE SELECAO
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15.1 Selecao da OSC para firmar Termo de Colaboracéo dar-se-a por afericdo dos seguintes critérios:

I. Experiéncia da Instituicdo

a) Experiéncia geral da OSC em atividade de intermediacdo de estagio; Comprovado através de atestado ou
declaracdo expedido por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, copia de termo de
convénio e/ ou contrato inicial e publicagées em Diario Oficial.

b) Experiéncia em gestédo de recursos publicos oriundos de convénios ou contratacdes;
Comprovado através de atestado ou declaracdo expedido por pessoa de direito publico ou privado que o
tenha contratado, cépia de termo de convénio e/ ou contrato inicial, publicagbes em Diario Oficial.

c) Equipe minima de profissionais qualificados tecnicamente para o objeto do ajuste, conforme tabela
constante do item 19.6 deste Termo de Referéncia.

Il Proposta Técnica

a) Coeréncia e objetividade da proposta técnica em relacdo ao Chamamento e compatibilidade em relacéo
ao que consta no Plano de Trabalho.

15.2 Os resultados serdo divulgados no sitio eletrbnico do Municipio de Rio Verde Goias
(www.rioverdegoias.go.gov.br).

15.3 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do chamamento correréo por conta da
OSC, que NAO tera direito a ressarcimento.

16. DAS CONDICOES PARA CELEBRAR A PARCERIA

Sédo condigbes para a celebracdo de Termo de Colaboragcdo, a serem cumpridas pela OSC, aquelas
previstas nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e altera¢cbes posteriores, bem como as
vedacdes previstas no artigo 39 daquele mesmo diploma legal, sem prejuizo de outras disposi¢cdes
constantes de regulamentagéo especifica atinente ao objeto da parceria.

17. DA REPRESENTACAO DAS ORGANIZACOES

17.1 Cada Organizacédo podera ter representante legal, devidamente credenciado, mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Documentacéo oficial de identidade;

b) Procuragdo lavrada por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, indicando a
outorga de poderes na forma exigida ou;

c) Documentagdo que comprove a sua condicao de diretor, sdcio, gerente ou administrador da OSC e

gue declare os limites de sua atuagéo.
17.2. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma Instituicéo.
18. DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS
18.1 Os documentos e certidBes exigidos no Chamamento deverdo ser apresentados por meio de seus
originais, ou publicacdo em orgao oficial ou por qualquer processo de cépia autenticada por 06rgao

competente, ou ainda atestada por servidor da administracdo Municipal que conferira a cépia apresentada
com o documento original.

18.2 As cépias de documentos apresentadas deverdo ser legiveis, de modo a permitir, & Comisséo Especial
de Chamada Publica, sua leitura e perfeita analise de seu teor.

18.3 Na Proposta Técnica devera conter obrigatoriamente:
a) Identificacdo da proposta a que se refere;

b) Plano de trabalho, contendo os dados da OSC.
c¢) Proposta técnica, que devera ser assinada pelo representante legal;
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d) Curriculo comprobatério da experiéncia técnica da organizacéo, obedecendo- se aos critérios relacionado
Termo de Referéncia, indicando os trabalhos realizados pela organizacdo que comprovem sua experiéncia,
fazendo constar o nome daqueles que, durante os anos, contrataram tais servicos, com a indicacao da data
do inicio e do término da sua prestacéo:

e) Cada atividade ja realizada devera ser acompanhada de respectiva declaracdo ou atestado expedido por
pessoa de direito publico ou privado comprovando a sua realizacdo. Essas declaragdes contendo a
identificacdo o signatario, deverdo ser apresentadas em papel timbrado da instituicdo declarante. (As copias
dos documentos acima deverdo ser autenticadas);

f) Os documentos das alineas "a" e "b" devem ser apresentados em papel timbrado da OSC, excetuando-se

o Plano de Trabalho.

18.4 Outras exigéncias constantes do Plano de Trabalho deverdo ser integralmente atendidas,
independentemente de transcri¢do direta no Chamamento.

18.5 A proposta técnica devera ser apresentada sem emendas e rasuras, numerada sequencialmente, todas
as péaginas rubricadas e, ao final, assinada pelo representante autorizado da Institui¢éo.

18.6. A Documentacdo de Habilitagdo, que devera ser apresentada por meio de seus originais, ou
publicacdo em érgéo oficial ou por qualquer processo de copia autenticada por 6rgdo competente, ou ainda
atestada por servidor da administracdo Municipal que conferird a copia apresentada com o documento
original;

18.6.1. A documentacédo de Habilitacdo deve estar na ordem abaixo e numerada sequencialmente a fim de
permitir maior agilidade no seu manuseio durante a conferéncia:

a) Declaragdo, em via original, de que tomou conhecimento do teor das clausulas do edital, com firma
reconhecida em 6rgdo competente;

b) Declaracao de compromisso da OSC em celebrar o Termo de Colaboracgéo pelo periodo suficiente e
necessario a realizacéo do objeto da parceria;

c) Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos e contrata¢céo de menores;

d) Declaracdo de que a OSC possui instalagbes, condicBes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o0
cumprimento das metas estabelecidas.

e) Copia (autenticada) do Estatuto registrado ou documento equivalente indicando que:

e.1) A Organizagdo possui objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica social, em especial aqueles atinentes a realizacdo do objeto a ser pactuado, indicando.
e.2) Em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

f) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (Balangco Patrimonial e Demonstra¢cdes Contabeis do Ultimo exercicio
social);

g) Comprovacdo de no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ;

h) Comprovante de que a Organizacdo tenha experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

i) Copia (autenticada) da ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual;

j) Certidao de regularidade de débito junto a Fazenda MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL;

k) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

I) Copia (autenticada) da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

m) Copia (autenticada) do documento oficial de identificacdo e do comprovante de inscricdo junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos representantes legais da organizagéo (presidente e vice ou
conforme estatuto);

n) Relacdo nominal dos dirigentes da OSC, com endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor do documento
oficial de identificagéo (RG).

0) Copia (autenticada) de documento que comprove que a OSC funciona no endereco registrado no
CNPJ.

18.7. A apresentacdo de declaragdo, atestado ou documento falso, referente a habilitacdo juridica e a
proposta técnica implicara na automatica desclassificagdo da instituicao, e sujeitara a mesma as penalidades
legais.
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18.8. A qualquer tempo, mesmo apés o término do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscricdo e o
resultado, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ ou irregularidade nos documentos e/ou
em informacdes fornecidas.

18.9. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricédo
efetivada por uma mesma OSC, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento em seu protocolo.
Consequentemente, as demais inscricdes da OSC ser8o automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

18.10. Apds a homologagédo da inscricdo, ndo sera aceita em hip6tese alguma, solicitagédo de alteracéo dos
dados contidos na inscricéo.

19. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

19.1. A Avaliacao das propostas tem carater classificatério e eliminatdrio.

19.2. A Avaliagdo das propostas valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

19.3.Serd composta de comprovacao de Capacidade técnico-operacional e da adequacdo ao objeto deste
chamamento.

19.4. A comprovagdo da capacidade técnico operacional dar-se-a pela demonstracdo da aptiddo do
proponente no desempenho de atividades e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta parceria, contendo, obrigatoriamente, a especificacdo dos servicos executados (atestado ou
declaragéo expedido por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, cdpia de termo de
convénio e/ ou contrato inicial).

19.5. As propostas serdo submetidas & afericdo dos itens pontudveis relativos a Capacidade Técnica de
cada proponente.

19.6. Os aspectos objeto de avaliacdo serdo pontuados conforme os critérios definidos na matriz de
pontuacao abaixo e devidamente especificados no Formulario de Critérios de Avaliacéo das Propostas e das
Organizac8es da Sociedade Civil.

Item Discriminacao Pontuacéo
Méxima
l. Experiéncia da Instituicéo (50)
a Experiéncia geral da OSC em atividade de intermediacdo de estagio de

ensino superior das areas de ciéncias humanas, social e de ensino médio
profissionalizante; Comprovado através de atestado ou declaracdo expedido
por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, cépia de
termo de convénio e/ ou contrato inicial e publicag6es em Diario Oficial.

10 pontos

b Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios ou
contratacdes;

Comprovado através de atestado ou declaragdo expedido por pessoa de
direito publico que o tenha contratado, cépia de termo de convénio e/ ou
contrato inicial, publicagcdes em Diario Oficial.

Em 01 (um) convénio ou contratos.................... 05 pontos
Em 02 (dois) convénios ou contratos................. 10 pontos
Em 03 (trés) convénios ou contratos................. 15 pontos
Acima de 03 (trés) convénios ou contratos....... 20 pontos
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c Equipe minima de profissionais qualificados tecnicamente para o objeto do
ajuste, devendo ser: 01 Gerente, 02 Auxiliares Administrativos, 01 profissional
da area de Servico Social ou da area de Psicologia e 01 profissional de Direito
(bacharel).
Abaixo da Equipe Minima...........ccccccvvveveeeeeennn. Desclassifica
Atende a Equipe Minima.........cccccvvvveeeeeeeecicnns 05 pontos
Até 03 profissionais acima do minimo............... 10 pontos
Mais de 03 profissionais acima do minimo....... 20 pontos
Il Proposta Técnica (50)
a Coeréncia e objetividade da proposta técnica em relacdo ao objeto do

Chamamento e compatibilidade em relagdo ao que consta no Plano de
Trabalho. 30 Pontos.

b Adequacédo da proposta ao valor de referéncia constante deste Termo, com
mencao expressa ao valor global da proposta

O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia constante deste Termo (20 pontos);

- O valor global proposto é igual o valor de referéncia (10 pontos);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica a eliminagao da
proposta

19.7.0 resultado da selegao deverd ser devidamente fundamentado pela Comissao de Selecao.

19.8. Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no
Chamamento.

19.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios certificados ou declaragfes feitas em
papel timbrado, atestando as informacdes prestadas.

19.10. O resultado da Avaliagao das propostas sera publicado no sitio eletronico do Municipio de Rio Verde.

19.11. A classificacéo final das Instituicbes serd feita com base na pontuagao técnica obtida através da
andlise da documentagcao comprobatoria da experiéncia e da Proposta Técnica.

19.12. A pontuacéo da Proposta de cada instituicdo é obtida com base no somatério dos pontos alcangcados
por ela, em conformidade com o item 19.6 deste Termo de Referéncia e o Formulario de Critérios de
Avaliacéo das Propostas da OSC.

20. DA CLASSIFICACAO NO CHAMAMENTO

20.1. A Nota Final sera a soma dos critérios acima, devendo a OSC, para ser classificada obter a pontuacéo
minima de 60 pontos.

20.2. A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem das OSCs
remanescentes no chamamento.

20.3. As notas alcangadas pelas OSCs, em conformidade com os critérios acima referidos, seréo utilizadas
para classificacdo em ordem decrescente de pontuagéo.

21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Para efeito de classificacéo, verificada a igualdade de pontuacéo obtida por duas ou mais Instituices,
proceder-se-a ao desempate, observados os seguintes critérios:

d) Que obtiver maior nota na Experiéncia do proponente (nota maxima 50).

€) Que obtiver maior nota na Adequacao da Proposta Técnica aos objetos fixados Termo de Referéncia e
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no plano de trabalho (nota maxima 50);
f) A OSC que, comprovadamente, seja instalada no Municipio e ja desenvolve projetos com ele.
21.2 Se persistir o empate, a Comissdo procedera a sorteio, em sessao publica.

21.3 O resultado da selecao sera divulgado e publicado no Site Oficial do Municipio.
22. DOS RECURSOS

22.1 As OSCs terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo da proposta, por meio pessoal a Comissao de Selecao.

22.2 Interposto recurso, sera concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo de contrarrazoes.
22.3 Para recorrer contra o resultado oficial preliminar, a OSC devera usar o Modelo de Formulario de
Recurso.

22.3.1. A OSC devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd automaticamente indeferido.

22.3.2. Ap6s a analise dos recursos contra o resultado preliminar, a Comissdo podera manter o resultado,
altera-lo ou anulé-lo.

22.3.3. Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas.

22.3.4. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, correios ou fora do prazo.

22.3.5. Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de resultado oficial
definitivo.

22.4. Sera automaticamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao.

23. DO RESULTADO DA HOMOLOGACAO
23.1 Concluido o julgamento das propostas, a Comissédo sugerird homologar o resultado final.

23.2. O resultado final, ap6s homologado, sera divulgado no sitio oficial do Municipio de Rio Verde
(www.rioverdegoias.go.gov.br).

24. VALIDADE DA PROPOSTA

24.1.A Administracdo podera convocar a OSC selecionada para assinar o termo de colaboragdo dentro do
prazo de validade das respectivas propostas, que sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de divulgacao
do resultado da selecéo.

25. ASSINATURA E RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

25.1. A pactuagéo da OSC vencedora far-se-4 com a assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

25.2. Sera emitido, também, nota de empenho.

25.3. Podera o Municipio considerar rescindido o ajuste de pleno direito se evidenciada incapacidade técnica
da OSC vencedora para executar 0s servicos nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
contrato, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

25.4. As demais formas de rescisao estao previstas na Lei n.° 13.019/2014.

26. INICIO DAS ATIVIDADES

26.1 ApOs assinatura e publicacdo do Termo de Colaboragéo no sitio, a OSC tera no maximo 20 (vinte) dias
para iniciar a execucéo do Termo.

27. DOS ATOS CONVOCATORIOS

27.1 Apés a homologagdo do resultado final do chamamento as demais etapas sdo precedidas de
convocacdes publicadas no sitio oficial do Municipio de Rio Verde e no placar municipal.

27.2 E de inteira responsabilidades da OSC acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacéo do Chamamento Publico.

28. REVOGACAO OU ANULACAO DE EDITAL
28.1 A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo do

Municipio, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.
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29. ANEXOS

29.1 Integram esse Termo de Referéncia, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
seguintes anexos:

Anexo | Plano de Trabalho;

Anexo |l Formulario de Critérios de Avaliacédo das Propostas das OrganizacGes da Sociedade Civil;
Anexo Il - Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo IV - Modelo de Declaragéo de que tomou conhecimento do teor das clausulas de edital;
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‘ ANEXO - PLANO DE TRABALHO E APLICAGCAO DE RECURSOS

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DE RECURSOS

I - DADOS CADASTRAIS

1. Dados Cadastrais do Proponente.

Nome da Entidade Proponente:

CNPJ:

Endereco (rua, n°, bairro, cidade, UF, CEP):

DDD/Telefone/FAX/Enderego Eletrdnico:

2. Dados Cadastrais Referentes a Conta Corrente Especifica do Contrato

N° da Conta Corrente: Céd. do Banco: N°. da agéncia: Praca de Pagamento:

3. Dados Cadastrais do Responsavel legal.

Nome:

Cargo:

RG/érgéao expedidor:

CPF:

Endereco (rua, n°, bairro, cidade, UF, CEP):

Contato:

Il - DESCRICAO DO PROJETO

1. Titulo do Projeto:

2. Identificacdo do Objeto:

3. Periodo de Execucao:

Favor preencher més e ano.

4. Justificativa da Proposic¢éo

11l - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS | FASE ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

VALORES (R$)

UNID. QUANT.

23


http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:licitacao@rioverdegoias.com.br

PREFEITURA DE Av. Presidente Vargas n° 3.215 — Vila Maria

CEP: 75901-970 — RIO VERDE/GOIAS
FONE: (0xx64) 3602-8017

A POPULACAO NO PODER Site: www.rioverde.go.gov.br ou
e convenios@rioverde.go.gov.br

IV - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

NATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Codigo Especificacdo
Favor detalhar item a item que R$ R$

compdem as despesas

R$ R$

TOTAL DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (em R$) R$ 0.000,00

V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em R$)

1. Concedente

META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

META MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

VI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, ao apresentar proposta de intervencéo

consubstanciada neste Plano de Trabalho, declaro:

3. para fins de prova junto ao Municipio de Rio Verde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora, ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal Estadual e Municipal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

4. Que me comprometo a colocar em operacdo imediata 0os equipamentos e as instalagdes resultantes do projeto
ora apoiado, bem como me responsabilizo pela sua operagéo regular e continua.

Local e Data Entidade Proponente

VIl - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Nome do Orgéo:
Nome do Responsavel:

Cargo:

Local e Data Concedente
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ANEXO - FORMULARIO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (Este formulario é para a Comissao de Selecdo, as OSCs ndo precisa preenché-lo);

Item Discriminacao Pontuacéo
Méaxima
I Experiéncia da Instituicéo (50)
a Experiéncia geral da OSC em atividade de intermediacdo de estagio de ensino

superior das areas de ciéncias humanas, social e de ensino médio
profissionalizante; Comprovado através de atestado ou declaracdo expedido
por pessoa de direito publico ou privado que o tenha contratado, copia de
termo de convénio e/ ou contrato inicial e publicacdes em Diario Oficial.

10 pontos

b Experiéncia em gestdo de recursos publicos oriundos de convénios ou
contratacoes;

Comprovado através de atestado ou declarac@o expedido por pessoa de direito
publico que o tenha contratado, cépia de termo de convénio e/ ou contrato
inicial, publicacdes em Diério Oficial.

Em 01 (um) convénio ou contratos.................... 05 pontos
Em 02 (dois) convénios ou contratos................. 10 pontos
Em 03 (trés) convénios ou contratos................. 15 pontos
Acima de 03 (trés) convénios ou contratos....... 20 pontos

c Equipe minima de profissionais qualificados tecnicamente para o objeto do
ajuste, devendo ser: 01 Gerente, 02 Auxiliares Administrativos, 01 profissional
da &rea de Servi¢o Social ou profissional na area de Psicologia e 01 profissional

de Direito.
Abaixo da Equipe Minima...........cccocvvveeeeeeeennnn. Desclassifica
Atende a Equipe Minima.......cccvveeeiiieeiennninenn, 05 pontos
Até 03 profissionais acima do minimo............... 10 pontos
Mais de 03 profissionais acima do minimo....... 20 pontos
Il Proposta Técnica (50)
a Coeréncia e objetividade da proposta técnica em relacdo ao objeto do

Chamamento e compatibilidade em relacdo ao que consta no Plano de
Trabalho. 30 Pontos.

b Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante deste Termo, com
mencao expressa ao valor global da proposta

O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia constante deste Termo (20 pontos);

- O valor global proposto é igual o valor de referéncia (10 pontos);

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica a eliminagao da
proposta
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAQO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 39 DA LEI FEDERAL N°

13.019/2014
DECLARACAO
A , inscrita no CNPJ sob o n° por meio de seu/sua
Presidente, Senhor(a) , declara para os devidos fins, principalmente em obediéncia ao disposto no

artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, que:

| - Esta regularmente constituida;
Il — Que prestou contas sob a parceria anteriormente celebrada;

Il — Que nao possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administra¢@o publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de fomento, inclusive no que se refere aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

IV — Que ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos;

V — Que néo foi punida com sancdes de a) suspensdo de participacdo em licitacéo e
impedimento de contratar com a administracéo; b) declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica; c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
13.019/2014;

VI — Que nédo teve as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos;

VII — Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem oS prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n€ 8.429, de 2 de junho de 1992.

Rio Verde, de de 2020.

Presidente
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE QUE TOMOU CONHECIMENTO DO TEOR DAS
CLAUSULAS DE EDITAL

A Organizacdo da Sociedade Civil CNPJ ,
por meio de seu (representante legal) Sr(a). CPF:
declara para os devidos fins que tomou conhecimento do teor das clausulas do edital n°® e as

aceita integralmente.

Rio Verde, de de 2020.

Assinatura (com firma reconhecida em érgdo competente)
Carimbo
Identificacéo
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO DA OSC EM CELEBRAR O TERMO DE
COLABORACAO PELO PERIODO SUFICIENTE E NECESSARIO A REALIZACAO DO OBJETO DA
PARCERIA;

A Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ
por meio de seu (representante legal) Sr(a). CPF:
declara para os devidos fins que Celebrard o Termo de Colaboracéo pelo periodo suficiente e necessario a
realizacdo do Objeto da parceria oriunda do edital de chamamento n° .

Rio Verde, de de 2020.

Assinatura (com firma reconhecida em érgdo competente)
Carimbo
Identificacéo
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HeBILITACAO
E DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL
(DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR)

(Nome da Empresa)

............................................................................................................................................ inscrito no CNPJ n°
.................................................................. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
................................................................ , portador (a) da Carteira de Identidade n° .......................... e do
CPFE N° e, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que:

a) sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, com a ressalva de que emprego menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz;

Local e data.

Nome completo e assinatura do declarante
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ANEXO - MODELO DE DECLARACAO DE QUE A OSC POSSUI INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES OU PROJETOS PREVISTOS NA PARCERIA E O CUMPRIMENTO DAS METAS
ESTABELECIDAS.

A Organizacdo da Sociedade Civil CNPJ

por meio de seu (representante legal) Sr(a). CPF:
declara para os devidos fins que possui instala¢ges, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas no edital de chamamento n° .

Rio Verde, de de 2020.

Assinatura (com firma reconhecida em érgdo competente)
Carimbo
Identificacéo
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‘ ANEXO - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°: /2020 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS E A ENTIDADE
, PARA OS FINS QUE

ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, pessoa
juridica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.806.908/0001-50, estabelecida nesta cidade, na Rua Goiania, n°
1391 — Jardim Goias, neste ato representado por sua Gestora Sra. LILLIAN GARCIA MARTINS DO VALE,
RG n° 881514 SSP/GO e CPF n° 307.658.621-15, doravante denominado FMAS e do outro

pessoa juridica, inscrita no CNPJ estabelecida nesta cidade, na , heste ato
representado por seu Presidente, , portador do RG n° via, CPF n°

, doravante denominada OSC, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com
fundamento no Processo Administrativo n° , Chamamento Publico n°. , Na Lei Federal

n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e no Decreto Municipal n° 212, de 16 de janeiro de 2017 e alteracdes
posteriores, mediante as seguintes clausulas e condi¢gfes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto , conforme
Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

2.1 - O presente Termo de Colaboragdo terd como gestor da OSC o Sr. , inscrito no
CPF/MF sob o n° ,

22 - O FMAS nomeia como gestor do presente Termo de Colaboracdo o(a) SR. (@)
, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , designado
conforme Portaria Municipal n° ,de __ de de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1 - SAO OBRIGAGOES DO FMAS:

a) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido
no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela OSC;

b) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do deste termo;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacéo, durante a vigéncia do objeto;

d) Publicar o extrato deste instrumento no sitio eletrénico do Municipio;

e) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

f) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da OSC, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei Federal n°® 13.019; e

g) Em caso de descumprimento das obriga¢ces assumidas pela OSC, aplicar as penalidades previstas e
proceder as sang¢des administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

3.2 - SAO OBRIGACOES DA OSC:

a) Responsabilizar-se pela execu¢éo do objeto do presente Termo de Colaboracao;

b) Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execuc¢&o do objeto;

¢) Permitir livre acesso do Gestor da Parceria, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo do FMAS, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes a este Instrumento e as
instalacdes da OSC;
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d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboracdo, mantendo as
certidées negativas em dia e manter os respectivos comprovantes arquivados, fornecendo-os ao MUNICIPIO
sempre que solicitados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) ldentificar o nimero deste Termo de Colaboracéo no corpo dos documentos da despesa, e em seguida
extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes informacdes: data
da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo Concedente, descricdo do objeto, valor total, valores
liberados, e situacéo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia;

j) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de Colaboracéo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica, nos termos do Decreto n.°
212/2017 e alteracdes posteriores;

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Comprovar todas as despesas realizadas, com a devida identificagdo deste Termo de Colaboracéo,
ficando vedadas informacdes genéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar 0s custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

m) Aplicar os recursos repassados pelo FMAS e os correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no
objeto constante na Clausula Primeira;

n) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando
nela todas as movimentag¢@es financeiras relacionadas aos recursos do presente Termo de Colaboracao;

0) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagBes correspondentes até
31 de janeiro do exercicio seguinte;

p) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme
o Plano de Trabalho;

g) Comprovar mensalmente e de forma integral ao final do Termo de Colaboracdo todas as metas
gquantitativas e atendimentos de maneira hominal, constante no Plano de Trabalho;

r) Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de
materiais e servi¢os;

s) Manter-se adimplente com o FMAS naquilo que tange a prestacdo de contas de exercicios anteriores,
assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracdo Municipal, Estadual e
Federal;

t) Comunicar prontamente ao FMAS a substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim como alteracdes em
seu Estatuto;

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
MUNICIPIO e o pessoal que a OSC utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, o FMAS transferird & OSC, no
presente exercicio, o valor total de R$ ( ), de acordo com o
cronograma de execucdo constante do Plano de Trabalho anexo. Na seguinte dotacdo orcamentaria:
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5.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a ocorréncia
de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da OSC, vinculada ao objeto deste Termo de Colaboracédo, no Banco____, Agéncia n°___, na
Conta Corrente n°____, e aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal até a
sua utilizag&o.

6.2 — Os pagamentos realizados pela OSC por forca do presente Instrumento a pessoa fisica ou juridica
deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito) ou cheque
nominal, acompanhados das respectivas notas fiscais/faturas pessoa fisica ou juridica, vedado usar cheques
para saque.

6.3 - A Proponente devera restituir ao FMAS o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos
néo utilizados, quando da prestacéo de contas final.

6.4 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitard a OSC a celebrar novos Termos
de Fomento ou Colaboragéo, acordos ou ajustes com a Administracéo Publica Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1 - A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo total ou parcial do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente Instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

7.2 - Compromete-se, ainda, a OSC, a recolher & conta do FMAS o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdo referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando néo
comprovar o seu emprego na consecucao do objeto deste Termo de Colaboragdo, ainda que ndo tenha feito
aplicacéo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A OSC compromete-se a prestar contas das receitas e despesas de forma parcial a cada més, por
meio de relatdrio de estagiarios e Nota Fiscal compativel com o relatério, e de forma integral no prazo de até
90 (noventa) dias contados do término de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a Lei
Federal 13019/2014 e com o Decreto Municipal 212/2017, observando-se os critérios exigidos pelo
MUNICIPIO, com elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacado do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execucao do
objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual,
demonstracéo de resultado do exercicio e demonstracéo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 - O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia de ___ () meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser alterada mediante interesse mutuo dos participes, o que devera ser devidamente
justificado e formalizado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data inicialmente
prevista para o término da vigéncia.

9.2 — A vigéncia deste Termo de Colaboracéo, incluindo eventuais prorrogacées realizadas na forma do item
9.1 acima, ndo podera ultrapassar o prazo de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 30 do Decreto Municipal
212/2017.
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CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBICOES

10.1 - Fica ainda proibido a OSC:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) ter dirigentes que também sejam agentes politicos ou servidores publicos do MUNICIPIO, bem como
parentes destes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo;

d) utilizar os recursos recebidos por forca do presente Instrumento para realizar pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico integrante da Administracédo Publica Municipal;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracéo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto deste Termo de
Colaboracéo;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: i) Multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; ii) Publicidade, salvo as previstas no Plano de
Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocado pessoal; iii)
Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atenda as exigéncias do art.
46 da Lei 13019/2014; iv) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

[) pagamento de despesa bancéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

11.2 — Constituem motivos para rescisdo do presente Termo de Colabora¢do, o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, especialmente quando constatada pelo MUNICIPIO a utilizacdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢éo de informagdo em qualquer
documento apresentado, bem como aqueles dispostos no art. 32 e seguintes do Decreto Municipal
212/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1 - Este Termo de Colaboracédo podera ser alterado ou ter o Plano de Trabalho anexo modificado, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de
TERMO DE ADITAMENTO, sendo vedada a alterag&o total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 - As partes contratantes elegem, em comum acordo, o Foro da Comarca de Rio Verde, Estado de
Goias, como competente para dirimir as ddvidas que porventura possam surgir na execucdo deste
Instrumento, ou de sua interpretacdo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, Fica
estabelecido, todavia, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢cdo administrativa, com a participacéo de
6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢cdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que
também subscrevem.

Rio Verde/GO, __ de de 2020.
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0osC
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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