
Anexo I 

 

MODELO DE PLANO DE TRABALHO 
 
 
                                                               Nome da Entidade 
 

 

(CAPA – Papel timbrado da entidade) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

PROPOSTA DE PLANO  

DE  

TRABALHO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1.   DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO [preenchimento pela OSC]: 
 

Nome da Entidade/Organização: C.N.P.J. nº: 

Endereço: 

Cidade: U.F.: CEP: 

DDD/Tel (fixo): DDD/Tel (celular ): 

E-mail: 

Nome do representante legal: Função: 

Nome do técnico responsável: 

Dados Bancários (Conta específica para o Termo de Colaboração)  
 
Banco nº:________ Agência nº: ______________ Conta Corrente nº: ___________________ 

 
 
2.   DESCRIÇÃO SOBRE A ORGANIZAÇÃO: [preenchimento pela OSC] 

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

 
 

3.  FINALIDADE ESTATUTÁRIA DA ENTIDADE:[preenchimento pela OSC] 

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

 

4. OBJETO A SER EXECUTADO: 

Ampliar o acesso à cultura e às artes para a população de baixa renda que se encontra em 
vulnerabilidade social na região leste de Rio Verde (Vila Maria; Nova Vila Maria; Santo Antônio de Lisboa; 
Santo Agostinho; Popular; São João; São Joaquim; Dona Gercina; Maranata; Veneza; Arco-Íris; 
Pauzanes; André Luiz; Eldorado; Martins), buscando complementar as oficinas culturais já 
disponibilizadas pela Prefeitura, porém, ampliando para uma região conhecida por altos índices de 
violência, prostituição e consumo de drogas, de acordo com a Lei nº. 13.019/2014, Decreto Municipal 
212/2017 e demais legislação pertinente. 

 

5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA OFERTA/OBJETO DA PARCERIA: [preenchimento pela 

OSC] 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



______________________________________________________________________________

______________________________________________________6. RAZÕES DA PROPOSIÇÃO E 

INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAÇÃO (JUSTIFICATIVA) [preenchimento pela OSC]: 

 

 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO: 

Início: abril de 2020 

 

Término: Dezembro 

de 2020 

 

7.  PÚBLICO ALVO DA OFERTA: 
São crianças, adolescentes e jovens, de baixa renda, na faixa etária de 05 à 29 anos de idade, residente 
na região leste de Rio Verde/GO. Desse modo, disporá de 100 (cem) vagas nas oficinas culturais (canto, 
violão, teclado, informática educativa, informática básica, artesanato, capoeira e hip hop), de acordo com 
a área de vocação escolhida pelo próprio usuário. 

 

 
8. QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTO POR MÊS 

 100 (cem) vagas das oficinas culturais descritas acima para crianças, adolescentes e jovens em 
situação de vulnerabilidade social, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por usuário  

 

 
9. ATIVIDADES/METAS (OFERTA): 
 

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS: 

[preenchimento pela OSC] 

METAS A SEREM 

 ALCANÇADAS [preenchimento pela OSC]: 

Atendimento de 100 (cem) usuários nas 
seguintes oficinas culturais:  aulas de 

canto, violão, teclado, informática 
educativa, informática básica, 
artesanatos, capoeira e hip hop 

 

  

  

 

10. METOLOGIA: [preenchimento pela OSC] 

_______________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
 
 

11. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO / FÍSICA / ATIVIDADES / METAS / ETAPA / FASE) DA OFERTA: 

[preenchimento pela OSC] 

 
Atividade Etapa Especificação Indicador físico Duração 

 Fase Descrição da meta/etapa Periodicidade Quantidade (Público) Início Término 

       

  

     

  

     

  

     

  

     

  

     

  

     

  

     



 
 

 
 

12. AMBIENTE FÍSICO QUE SERÁ EXECUTADO A OFERTA: 

[preenchimento pela OSC] 

 

Quantidade Descrição 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

13 - RECURSOS MATERIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUTAR A OFERTA: 
(Exemplificativa - especificar na planilha de composição de custos em anexo). 
 

Descrição Valor Mensal Valor Anual 

Material de escritório/expediente R$ 190,00 R$ 1.710,00 

 

13.1 – VALORES DOS RECURSOS MATERIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUTAR A 
OFERTA: 
 

VALOR ESTIMADO MENSAL R$ VALOR ANUAL R$ 

R$ 190,00 R$ 1.710,00 

 

14. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE: 

 

a) Recursos humanos: Salários, adicional de tempo de serviço, 1/3 terço constitucional de 

férias, 13º salário e pagamento das verbas rescisórias; 

b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, Contribuição sindical. 

c) Neste campo, colocar todos os funcionários da instituição. 
 

14.1 R E L A Ç Ã O  D E  T O D O S  O S  F U N C I O N Á R I O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O  
( f u n c i o n á r i o s  q u e  s ã o  p a g o s  p o r  r e c u r s o  p r ó p r i o ,  p e l o  r e c u r s o  d a  o f e r t a  e  

t a m b é m ,  s e  h o u v e r ,  o s  s e r v i d o r e s  d o  m u n i c í p i o  q u e  e s t ã o  c e d i d o s  à  i n s t i t u i ç ã o ) :  

[ p r e e n c h i m e n t o  p e l a  O S C ]  

  
Qtde. de 

funcionários 
Função Salário Encargos 

Sociais 
Salários 

Total gasto com 
Salário + encargos 

mensal 

Total gasto com 
Salário + 

encargos Anual 

13º Salário 1/3 das 
Férias 

Encargos Sociais de Férias 
e 1/3 das Férias 

Total 



 
 

          

          

 

14.2 F U N C I O N Á R I O S  D A  ENTIDADE A SEREM PAGOS COM O RECURSO QUE SERÁ 

CONCEDIDO PARA EXECUTAR A OFERTA: [ p r e e n c h i m e n t o  p e l a  O S C ]  

 
 

Qtde. de 
funcionários 

Função Salário Encargos 
Sociais 

Salários 

Total gasto com 
Salário + encargos 

mensal 

Total gasto com 
Salário + 

encargos Anual 

13º Salário 1/3 das 
Férias 

Encargos Sociais de Férias 
e 1/3 das Férias 

Total 

          

          

 

14.3 – PREVISÃO DE VALORES A SEREM GASTOS COM RECURSOS HUMANOS A SEREM PAGOS 

COM O RECURSO QUE SERÁ CONCEDIDO PARA EXECUTAR A OFERTA: [ p r e e n c h i m e n t o  

p e l a  O S C ]  

 

VALOR ESTIMADO MENSAL R$ VALOR ANUAL R$ 

  

 

15. SERVIÇOS DE TERCEIROS:[ p r e e n c h i m e n t o  p e l a  O S C ]  

 

DESCRIÇÃO Valor Mensal Valor Anual 

   

   

 

15.1. VALORES DOS SERVIÇOS DE TERCEIROS[ p r e e n c h i m e n t o  p e l a  O S C ] :  

 

VALOR ESTIMADO MENSAL R$ VALOR ANUAL R$ 

  

 

16.  MANUTENÇÃO E CUSTEIO (Exemplificativa – Preenchimento pela OSC) 

 

DESCRIÇÃO Valor Mensal Valor Anual 

Pagamento de aluguel R$ 1.500,00 R$ 13.500,00 

Pagamento de água, energia, telefone e internet R$ 310,00 R$ 2.790,00 

 

16.1. VALORES DA MANUTENÇÃO E CUSTEIO:  
 

VALOR ESTIMADO MENSAL R$ VALOR ANUAL R$ 

R$ 1.810,00 R$ 16.290,00 

 



 
 

17.  PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

OU DO (S) PROJETO (S) ABRANGIDO (S) PELA PARCERIA(OFERTA): 

 

RECEITA R$ DESPESA R$ 

R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 

 
18. CUSTO TOTAL DA (S) OFERTA (S): (exemplificativa – preenchimento pela OSC) 

 

DESCRIMINAÇÃO ESTIMADO MENSAL R$ ANUAL R$ 

Material de escritório/expediente R$ 190,00 R$ 1.710,00 

Pagamento de aluguel R$ 1.500,00 R$ 13.500,00 

Pagamento de água, energia, telefone e 

internet 

R$ 310,00 R$ 2.790,00 

TOTAL R$ 2.000,00 R$ 18.000,00 

 

 

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 
 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL ESTIMADO(R$): 

 

MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
R$ 2.000,00 

 

 

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 

MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12 

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 

 
 
20. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (verificar especificação na planilha de 
composição de custos). 
 

 

NATUREZA DA DESPESA 

Especificação. 

TOTAL (R$) 
 
 

 
Material de escritório/expediente R$ 190,00 

Pagamento de aluguel R$ 1.500,00 

Pagamento de água, energia, telefone e internet R$ 310,00 

TOTAL R$ 2.000,00 

 
21. ANEXOS: 
 

 

 

21.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.[preenchimento pela OSC] 

 

21.2. GRADE DE ATIVIDADES.[preenchimento pela OSC] 

 

21.3. MODELO E PLACA DO (S) VEÍCULO (S) CASO A ENTIDADE UTILIZAR VEÍCULOS NA EXECUÇÃO 

DA OFERTA).[preenchimento pela OSC] 

 



 
 

21.4 – FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA PARA O ANO DE 2020.[preenchimento 

pela OSC] 

 

 
 
 
 

Rio Verde, ______ de ________________de 2020. 
 

 

 

 

_________________________________ 

Responsável legal 

 

 

______________________________________ 

Responsável técnico 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

21.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2020. 
 
  

ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



 

 

21.2 - GRADE DE ATIVIDADES 2020. 
 

 

 ATIVIDADES Horário SEG TER QUA QUI SEX 

       

       

       

       

       

       

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

21.3. MODELO E PLACA DO VEÍCULO (CASO A ENTIDADE UTILIZAR VEÍCULOS NA EXECUÇÃO DA OFERTA). 

 

 
VEÍCULO ANO/MODELO PLACA CONTRATADO MOTORISTA 

CONDUTOR 
FINALIDADE DA 

CONTRATAÇO 
QUANTIDADE DE 

VIAGENS ESTIMADA 
MENSAL 

QUILOMETRAG

EM 
PERCORRIDA 

MENSAL 

VALOR ESTIMADO DE GASTOS MENSAL 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 



 

 

 

 
21.4 – FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA PARA O ANO DE 2020. 
 

NATUREZA DA RECEITA VALOR A SER REPASSADO ANUALMENTE 

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS  

1.1 MUNICIPAL  

1.1.1 - FMAS  

1.1.2 - FMS  

1.1.3 - FME  

  

1.2 - ESTADUAL  

  

  

1.3 – FEDERAL  

1.3.1 - FUNASA  

1.3.2 - FNAS  

1.3.3 - FNE  

  

1.4 - IR  

1.5 - OUTROS  

  

2 – RECURSOS PRÓPRIOS  

2.1 – COLABORADORES/ASSOCIADOS  

2.2 - EVENTOS  

2.3 - DOAÇÕES  

2.4 - PARCEIROS  

  

TOTAL GERAL  

 



 

 


