
 
Ofício 316/2025

Sua Excelência a Senhora
Dra. Lara Santux Andrade Carrijo
Secretária Municipal de Assistência Social
Rua Goiânia, esq. com Rua Teófilo de elo Cabral, s/nº, Centro CEP 75.901-020 – Rio Verde, Estado de
Goiás

Assunto: Solicitação de elaboração de Termo de Fomento – sem
chamamento público – Emendas Parlamentar nº 202471100002,
Espelho de Programação 521880520240006

Senhora Secretária,

Ao cumprimentá-la cordialmente, venho, por meio deste, solicitar a formalização de parceria
entre esta Organização da Sociedade Civil e o FundoMunicipal de Assistência Social (FMAS), por meio
da celebração de Termo de Fomento, dispensada a exigência de chamamento público, conforme
disposto na Lei Federal nº 13.019/2014 e regulamentado pelo Decreto Municipal nº 1.697/2025.

A presente solicitação tem por finalidade viabilizar a liberação de recursos no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), provenientes da Emenda Parlamentar nº 202471100002, conforme
Espelho de Programação nº 521880520240006, destinados ao exercício de 2025.

Os recursos pleiteados serão destinados ao custeio de despesas diretamente relacionadas à
execução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), tipificado no âmbito do
Sistema Único de Assistência Social (SUAS), em consonância com as diretrizes da Política Nacional de
Assistência Social e demais normativas aplicáveis.

Para fins de análise técnica e tramitação administrativa, encaminha-se, em anexo, o Plano de
Trabalho detalhado, acompanhado da planilha de composição de custos e das respectivas cotações,
conforme exigido pela legislação vigente.

Cumpre informar que esta entidade tem buscado diversificar suas fontes de financiamento,
de modo que cada repasse público seja destinado a cobrir parcelas específicas das despesas,
evitando-se qualquer sobreposição de recursos e garantindo a transparência e a boa gestão
financeira. Nesse sentido, apresentamos, a seguir, tabela demonstrativa com a indicação da origem
dos recursos, do respectivo processo administrativo e da finalidade de aplicação:



Ressaltamos que, apesar dos esforços contínuos desta instituição na captação de recursos, os

valores públicos recebidos ainda são insuficientes para cobrir integralmente as despesas necessárias

à manutenção da qualidade dos serviços prestados e para o atendimento das novas demandas

decorrentes do crescimento do público assistido.

Cientes da relevância social e do impacto positivo das ações desenvolvidas, confiamos na

habitual atenção, sensibilidade e compromisso dessa Secretaria para o acolhimento e a tramitação

célere desta solicitação, a fim de garantir a continuidade e o fortalecimento das atividades voltadas

ao público atendido.

Atenciosamente,

Rio Verde, datado e assinado
digitalmente.

Luiz Carlos Sabino
Presidente

Termo Processo 
Origem do 
Recurso Despesas Previstas Serviço 

Tipificado 
Valor (R$) Períodode 

Execução 

Acordo de
Cooperação –

Processo
Administrativo
Nº 4924/2025

Processo em
tramitação

Emenda
Parlamentar nº
02443420006

2024,
Espelho da

Programação nº
21880520240002/

2024

Bens Permanentes com
posterior doação à

entidade

Serviço de
Convivência e
Fortalecime nto

de Vínculo

R$100.000,00 Início: Até30 dias

após o

recebimento.

Témino:12meses

após início da

execução 

Este processo nº
202471100002

Emenda
Parlamentar -
Espelho de

Programação
521880520240006

Despesas com
material de consumo e
material permanente

Serviço de
Convivência e
Fortalecime
nto de Vínculo

R$ 100.000,00 Início: Até30 dias

após o

recebimento.

Término:12meses

após início da

execução



PLANO DE TRABALHO DO SCFV
PELAS EMENDAS PARLAMENTARES DE - 2024 

ABAS – ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA 

Rio Verde -GO 2025 



1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO

Nome: ABAS - Associação Beneficente Auta de Souza

Endereço: Rua do Ancião, Qd. 03, Lt. n˚ 61 Vila André Luiz

CEP: 75903-130

C.N.P. J 06.097.682/0001-89

Telefone: (64) 3623-4820

Celular: (64) 99217-0023

E-mail: abas@abas.com.br

Cidade/U.F Rio Verde / GO

Nome do representante legal: Luiz Carlos Sabino

Cargo: Presidente

Nome do técnico responsável: Jorge Meneses de Carvalho

Número de inscrição no CMAS: N˚ 058
Data da inscrição: 03/12/2014
Tipo de inscrição: Entidade

Dados Bancários- Conta específica
Banco nº: 001 Banco do Brasil Agência nº: 8685-1 Conta Corrente nº: 1484-2

Oferta: Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos
Nível de Proteção Social da Oferta:
Proteção Social Básica

Início: Davigência, até no máximo 30 dias após o
recebimento.
Duração: 12mesesapóso início daexecução.

Emendas Parlamentares:
Nº 202471100002 R$ 100.000,00
Espelho da Programação nº 521880520240006

2. DESCRIÇÃO SOBRE A ORGANIZAÇÃO

A ABAS – Associação Beneficente Auta de Souza, ao longo de seus 22 anos de atuação, tem

desenvolvido ações e programas voltados à garantia dos direitos da pessoa idosa. Inicialmente, a entidade

concentrou esforços na recuperação de uma unidade institucional em Rio Verde, que, embora já prestasse

atendimento a idosos há alguns anos, encontrava-se em condições inadequadas e insalubres.

Com o tempo, a ABAS passou a implementar novos serviços e modalidades de atendimento, com

o objetivo de dinamizar, ampliar e inovar suas ações, respondendo à crescente demanda da população

idosa. Um marco importante dessa trajetória foi a criação do Programa Centro Dia, um dos primeiros do

Brasil, que visa promover a permanência da pessoa idosa em seu núcleo familiar, fortalecendo seus

vínculos afetivos e sociais.

A preocupação constante da entidade com a continuidade e qualidade de suas ações e serviços

voltados à defesa dos direitos humanos dos idosos tem possibilitado avanços significativos na área da

assistência social. Diante do crescimento demográfico desse segmento populacional e dos avanços

tecnológicos que elevam a expectativa de vida, torna-se imprescindível o desenvolvimento de iniciativas



que atenuem os impactos do envelhecimento.

Embora sua atuação esteja concentrada no município de Rio Verde, a ABAS promove ações

fundamentadas em princípios de empatia e respeito à dignidade humana, alinhadas aos ideais

consagrados na Declaração Universal dos Direitos Humanos de 1948, já refletindo, desde o século XX, as

necessidades e problemáticas enfrentadas pela população idosa.

Entre os principais fatores que comprometem o bem-estar dessa população estão a discriminação,

a exclusão social e a inatividade pós-aposentadoria, os quais contribuem significativamente para o declínio

biopsicossocial. Nesse contexto, a entidade reconhece a importância da convivência e da socialização para

a melhoria da qualidade de vida na terceira idade, e, por isso, promove atividades que estimulam o

desenvolvimento físico e intelectual, bem como a preservação da autonomia e independência dos idosos.

A ABAS tem como foco a reabilitação e a reinserção do idoso no convívio familiar e comunitário,

prevenindo situações de isolamento e abandono, frequentemente associadas à exclusão social.

Atualmente, a entidade atende mais de 250 usuários diariamente, consolidando-se como uma das poucas

iniciativas comunitárias efetivas voltadas à população idosa, sendo amplamente reconhecida pela

excelência dos serviços prestados.

Dentre os principais serviços ofertados, destacam-se:
• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;
• Serviço de Proteção Social Especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias;
• Serviço de Acolhimento Institucional – Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI).

Diante do panorama social brasileiro e das ações desenvolvidas pela entidade, as iniciativas da ABAS

configuram-se como componentes essenciais na pauta da cooperação social, contribuindo de forma

significativa para o alcance de metas prioritárias voltadas à promoção do cuidado com a pessoa idosa. A

proposta institucional visa, assim, assegurar os direitos dessa população, promover a inclusão social,

estimular a participação comunitária e incentivar novos projetos de vida que favoreçam o envelhecimento

ativo e saudável.

Em expansão, a ABAS ampliou seus atendimentos para a região norte de Rio Verde, por meio da

Unidade II, instalada em espaço cedido pela CELUZ, por meio de contrato de comodato. Em 2022, foi

firmado o Primeiro Termo de Fomento com o Município de Rio Verde, formalizando a parceria para a

execução das atividades da entidade.



3. FINALIDADE ESTATUÁRIA DA ENTIDADE

✓ Assistência Social - Proteção social básica e proteção social especial, para crianças,

adolescentes, adultos e famílias; Educação - Educação infantil, de jovens e adultos,

complementar e formação para a cidadania;

✓ Desenvolvimento Social - Formação profissional, capacitação,

preparação para omercado de trabalho e execução de projetos sociais;

✓ Cultural - Conservação e expansão cultural para a comunidade, criança,

adolescente, adulto, idoso e família, no incentivo, aplicação e organização e

desenvolvimento de eventos e projetos sociocultural;

✓ Esporte – Incentivo, aplicação, organização e execução de eventos e projetos;

Lazer – Incentivo, aplicação, organização e execução de eventos e projetos;

✓ Meio ambiente - Incentivo, Aplicação, Organização de Eventos e Execução de Projetos;

✓ Saúde – Beneficiando a comunidade, crianças, adolescentes, adultos, idosos

e famílias, no incentivo, aplicação, organização e desenvolvimento de ações,

serviços, eventos e projetos.

✓ Nutrição - Beneficiando a comunidade, crianças, adolescentes, adultos, idosos

e famílias, no incentivo, aplicação, organização e desenvolvimento de ações,

serviços, eventos e projetos.

4.DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para idosos tem como

objetivo promover a melhoria da qualidade de vida da população idosa, prevenindo situações de

isolamento social, fortalecendo vínculos familiares e comunitários, e proporcionando acesso a

atividades que estimulem o envelhecimento ativo e saudável.

Ao longo dos anos, observa-se um aumento significativo da população idosa nos territórios

nos quais a ABAS atua( unidade I e unidade II), reflexo do envelhecimento populacional e da maior

longevidade. No entanto, esse crescimento não tem sido acompanhado por políticas públicas

suficientes para garantir a inclusão social e a participação ativa desse público . Entre os principais

desafios identificados, destacam-se:

• Isolamento social: Muitos idosos vivem sozinhos ou enfrentam dificuldades namanutenção de

laços sociais e familiares, o que pode levar a quadros de depressão e outros problemas

psicossociais.



• Falta de acesso a atividades socioeducativas e culturais: A ausência de espaços de convivência

adequados limita as oportunidades de interação e aprendizado, restringindo a participação

social dos idosos.

• Dificuldades no acesso a direitos: Muitos idosos desconhecem seus direitos ou enfrentam

dificuldades burocráticas para acessá-los, necessitando de orientação e apoio.

• Questões de saúde e mobilidade: Problemas de saúde crônicos e limitações físicas dificultam a

participação dos idosos em atividades comunitárias, exigindo adaptações nos serviços oferecidos.

Diante desse cenário, o SCFV para idosos se apresenta como uma estratégia essencial para garantir

a socialização o fortalecimento da autoestima e a promoção da autonomia desse público, por meio de

atividades planejadas que atendam às suas necessidades e potencialidades.

O serviço será estruturado de forma a proporcionar encontros regulares, oficinas temáticas, ações

intergeracionais, rodas de conversa e atividades físicas e culturais, garantindo um ambiente acolhedor e

inclusivo para o público idoso atendido.

5.RAZÕES DA PROPOSIÇÃO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAÇÃO (JUSTIFICATIVA):

A ABAS – Associação Beneficente Auta de Sousa já executa o Serviço de Convivência

e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para pessoas idosas na Unidade II da instituição, espaço

cedido pela CELUZ, promovendo ações regulares que fortalecem os vínculos familiares e

comunitários, ampliam o acesso a direitos e estimulam a autonomia e o protagonismo social da

população idosa.

Diante da relevância social e dos impactos positivos já observados na Unidade II, a ABAS

propõe a implantação do SCFV também na Unidade I, situada em território que apresenta

demanda significativa por ações de convivência e fortalecimento de vínculos voltadas à pessoa

idosa. A proposta contempla o atendimento a cerca de 50 idosos, em espaços coletivos que

favorecem a escuta, a expressão, a socialização e o reconhecimento das trajetórias de vida. Tais

ações contribuem diretamente para a efetivação dos direitos socioassistenciais, em consonância

com os princípios do SUAS, promovendo uma intervenção qualificada e preventiva.

A realização do Termo de Fomento para a aqusição de material de consumo, adquiridos

por meio de Emenda Parlamentar nº 202471100002 atende diretamente aos princípios da

Política Nacional de Assistência Social (PNAS) e do Sistema Único de Assistência Social (SUAS),

garantindo a destinação eficiente dos recursos públicos para o fortalecimento da rede



socioassistencial e a melhoria da qualidade do atendimento à população idosa.

6. PÚBLICO ALVO DA OFERTA:

O público-alvo do SCF para idosos será composto por pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,

de ambos os gêneros, em sua maioria com baixa escolaridade e inseridas em contextos de

vulnerabilidade social e econômica.

07. QUANTIDADE ESTIMADA DE USUÁRIOS ATENDIDOS POR MÊS:

• Usuários Diretos: 50

• Usuários Indiretos : Até 40 famílias

08. ATIVIDADES/METAS (OFERTA)

ATIVIDADESASEREM
EXECUTADAS

METAS A SEREM ALCANÇADAS

Meta
Quantitativa

Meta Qualitativa

1 ACOLHIMENTO, ESCUTA
QUALIFICADA E

ARTICULAÇÃO COM A
REDE

SOCIOASSISTENCIAL

50 usuários

Proporcionar acolhimento humanizado e escuta
qualificada aos usuários, fortalecendo o vínculo entre a
equipe técnica e os idosos, identificando demandas e
vulnerabilidades, e promovendo os devidos
encaminhamentos e acompanhamentos junto à rede
socioassistencial, de saúde e demais políticas públicas.

2 OFICINA
SOCIOEDUCATIVA –

GRUPOS DE
CONVIVÊNCIA 50 usuários

Promover a convivência, a socialização e o fortalecimento
de vínculos entre os idosos, por meio de atividades
socioeducativas que abordem os eixos temáticos do SCFV
—Eu Comigo, Eu com os outros e Eu com a cidade —
estimulando a troca de experiências e a construção
coletiva do conhecimento.

3

OFICINA DE
ENVOLVIMENTO

FAMILIAR E
COMUNITÁRIO

Meta Quantitativa

Estimular a participação da família e da comunidade no
processo de convivência dos idosos, favorecendo o
diálogo intergeracional, a valorização dos vínculos
afetivos e o reconhecimento do idoso como sujeito ativo
no contexto familiar e social.

Encontro Abraços &
Memórias – Encontro da
Família ABAS

20 usuários

Eventos comemorativos e
culturais

20 usuários

Visitas guiadas a espaços
comunitários

20 usuários



4

OFICINAS DE ATIVIDADES
CULTURAIS E DE LAZER:
COMEMORAÇÃO DOS
ANIVERSARIANTES DO

MÊS.
50 usuários

Oferecer oportunidades de participação em atividades
(culturais, esportivas e de lazer) – COMEMORAÇÃO DOS

ANIVERSARIANTES DO MÊS, que ampliem o repertório
sociocultural dos idosos, promovam o bem estar físico e
emocional, e contribuam para a inclusão social, a
autoestima e o protagonismo dos participantes.

5 OFICINAS DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS

E DE LAZER:
HIDROGINÁSTICA

15 usuários

Ofertar regularmente aulas de hidroginástica aos idosos
participantes do Serviço de Convivência e Fortalecimento
de Vínculos (SCFV), com foco na promoção da saúde física
e mental, no estímulo à autonomia e na valorização da
convivência comunitária.

6

OFICINA EDUCATIVA E
DE

DESENVOLVIMENTO
COGNITIVO

Meta Quantitativa Desenvolver oficinas educativas e de desenvolvimento
cognitivo para idosos, que estimulem a aprendizagem
contínua, a memória, a criatividade e a autoestima,
fortalecendo a autonomia e o protagonismo dos
participantes, além de contribuir para a socialização e a
prevenção do isolamento social.Palestra 15 usuários

Oficinas de Artesanato 15 usuários

7

ENTREVISTA FAMILIAR 50 famílias

Promover a aproximação e o fortalecimento do vínculo
entre o idoso e sua família por meio de entrevistas
socioeducativas, visando conhecer a trajetória de vida, as
relações familiares e as redes de apoio existentes,
possibilitando reflexões sobre o papel da família no
processo de envelhecimento e estimulando a escuta, o
acolhimento e a valorização das experiências individuais e
coletivas.

8
VISITAS DOMICILIARES

E /OU CONTATO
TELEFONE

50 usuários Fortalecer o vínculo entre o serviço, o idoso e sua família
por meio de visitas domiciliares e/ou contatos
telefônicos, com o objetivo de acompanhar a
participação, identificar necessidades, promover o
acolhimento e incentivar o envolvimento familiar no
processo de convivência e cuidado, contribuindo para a
prevenção de situações de vulnerabilidade e o
fortalecimento das relações afetivas e de apoio mútuo

9.METODOLOGIA

O ingresso de pessoas idosas no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV – Idoso) será

realizado por meio de referenciamento junto ao Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) da área

de abrangência da instituição, assegurando que todos os participantes estejam devidamente cadastrados no

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e recebam acompanhamento familiar contínuo. A inserção no

serviço poderá ocorrer tanto por encaminhamento do CRAS quanto por indicação da própria entidade, desde



que constatada a situação de vulnerabilidade social e garantido o acompanhamento pelas equipes da

Proteção Social Básica. Todas as famílias dos usuários inseridos no SCFV serão acompanhadas

sistematicamente pelo CRAS, promovendo a integração entre as ações desenvolvidas no serviço e o

acompanhamento social, fortalecendo a articulação com a rede de proteção social e contribuindo para a

efetivação dos direitos das pessoas idosas.

OFICINAS/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS :

ATIVIDADE 1 – Acolhimento, escuta qualificada e articulação com a rede socioassistencial - A atividade será

desenvolvida de forma planejada em ambiente acolhedor, acessível e confortável, que favoreça o diálogo e a

escuta ativa. A acolhida ocorrerá de forma individual e ou coletiva, realizada por técnico de referência da

ABAS, com o objetivo de realizar a inclusão no SCFV, identificar situações de vulnerabilidade, fragilidade de

vínculos, ausência de acesso a serviços públicos ou violação de direitos. O registro das informações será em

instrumento técnico padronizado (formulário de entrevista). A partir da entrevista, os idosos serão inseridos

nos grupos de convivência e nos grupos das oficinas. Serão realizados encaminhamentos, sempre que

necessários, aos equipamentos da rede socioassistencial, unidades de saúde, defensorias públicas, entre

outros, garantindo o acompanhamento das demandas e o retorno aos idosos sobre os desdobramentos. Todo

o processo será monitorado por meio de registros técnicos e reuniões de equipe, que permitem avaliar os

atendimentos e ajustar a metodologia conforme necessário.

ATIVIDADE 2 – Oficina socioeducativa – Grupos de convivência: As oficinas socioeducativas para grupos

de convivência do SCFV executas com foco na promoção da autonomia, integração social, valorização da

experiência de vida e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Serão formados 02 grupos. Cada

grupo terá 25 idosos, permitindo qualidade nas interações e atenção às demandas individuais. Os

encontros ocorrerão mensalmente ( para cada grupo) e seguirão uma metodologia centrada na

participação ativa dos usuários, com atividades planejadas de acordo comos eixos norteadores (Eu comigo;

Eu com os outros; Eu com a cidade) para estimular a autonomia, o protagonismo, a socialização e o

fortalecimento de vínculos. Serão utilizadas estratégias lúdicas, expressivas e dinâmicas, como rodas de

conversa, atividades artísticas, oficinas de memória e atividades culturais, promovendo a expressão de

sentimentos, a escuta ativa e o respeito à diversidade. Será servido lanche em todos os encontros. Será

oferecido lanche a todos os participantes, após a realização das oficinas.



ATIVIDADE 3 - Oficina de envolvimento familiar e comunitário - A oficina será estruturada em :

1. Encontro Abraços & Memórias – Encontro da Família ABAS- Será realizado 01 encontro

intergeracional entre os usuários e seus familiares, com objetivo unir afeto e história, reconhecimento

e partilha entre gerações.

2. Eventos comemorativos e culturais – Será realizado 02 eventos abertos aos familiares e/ou à

comunidade , sendo eles: comemoração junina da instituição e na confraternização natalina.

3. Visitas guiadas a espaços comunitários – visitas à feira Tecnoshow e à Exposição Agropecuária.

Em todos os eventos serão oferecidos lanches aos usuários e aos convidados.

ATIVIDADE 4 - oficinas de atividades culturais de lazer:comemoração dos aniversariantes do mês As

atividades serão realizadas, mensalmente, contemplando práticas culturais como a confraternização, a

música e a dança(forró). A preparação começará com o envolvimento dos próprios usuários. Eles serão

convidados a colaborar na organização da festa — seja escolhendo músicas, ajudando na decoração ou

preparando mensagens carinhosas para os aniversariantes. No dia da confraternização, o espaço será

transformado em um ambiente acolhedor e festivo, com elementos que remetem à alegria e à memória

afetiva. A programação incluirá atividades culturais e lúdicas, como apresentações musicais e danças, sempre

respeitando as preferências e limitações dos participantes. O ponto alto será o momento do parabéns, com

bolo de aniversário, lanche coletivo e entrega de lembrancinhas feitas com afeto — como cartões

personalizados ou pequenos artesanatos produzidos pelo grupo.Tudo será registrado com fotos e vídeos (com

consentimento), criando um mural da memória .

ATIVIDADE 5 -OFICINAS DE ESPORTIVAS E DE LAZER: HIDROGINÁSTICA - A oficina de hidroginástica será realizada,

em grupos de acordo com a capacidade da piscina, respeitando normas de segurança, temperatura da água e

acessibilidade para idosos. A metodologia será centrada na participação ativa, autonomia e adaptação às

condições individuais de mobilidade e saúde de cada idoso. As aulas serão conduzidas por profissional capacitado,

com exercícios adaptados priorizando movimentos de baixo impacto que favoreçam a mobilidade, o equilíbrio

e a resistência muscular. A abordagem será lúdica e motivadora, com uso de músicas, materiais flutuantes e

dinâmicas em grupo para estimular a participação ativa e o fortalecimento dos vínculos. A atividade será

precedida por orientações sobre segurança e cuidados individuais.



ATIVIDADE 6- Oficinas educativas e de desenvolvimento cognitivo - Oficinas a serem desenvolvidas:

1. Palestras- realização de 03 palestras , com profissionais voluntários e/ou equipe técnica da ABAS,

sobre: Saude e Bem estar - Prevenção de riscos e vulnerabilidades, Tecnologias- Inclusão digital, uso de

celular e redes sociais, segurança online; Espiritualidade e Emoções- Autoconhecimento,

espiritualidade, luto e ressignificação, autoestima e motivação. Será ofertado lanche após as palestras.

2. Oficinas de Artesanatos - As oficinas de artesanato comtemplarão várias técnicas artesanais, tais

como pintura tecido, crochê, material reciclável, confecção de bijuterias etc., a serem realizadas de

acordo com a aptidão do usuário, sendo que ele poderá se inscrever em mais de uma tipo de técnica.

As realizadas oficinas semanais e em grupos . Será ofertado lanche aos participantes, após as oficinas.

ATIVIDADE 7 - ENTREVISTA FAMILIAR - A entrevista familiar será realizada como instrumento socioeducativo e

de acompanhamento, com o objetivo de fortalecer os vínculos entre o idoso, sua família e SCFV. A

metodologia adotada baseia se na valorização da história de vida e das relações familiares, buscando compreender

o contexto social, emocional e relacional em que o idoso está inserido. Condução domomento por profissional

ou equipe técnica (assistente social, psicólogo ou educador social).

ATIVIDADE 8 - VISITAS DOMICILIARES E /OU CONTATO TELEFONE - As visitas e contatos serão planejados pela

equipe técnica conforme demandas observadas, ausências, alterações de comportamento ou solicitação do

idoso e familiares. Durante a realização, o profissional adotará uma postura acolhedora e respeitosa,

promovendo escuta qualificada sobre rotina, convivência familiar, saúde e condições de vida.

Nos casos de contato telefônico, mantém-se a mesma abordagem empática, favorecendo o vínculo e o

acompanhamento daqueles que, por limitações, não participam presencialmente.

Após cada ação, são feitos registros técnicos e, quando necessário, encaminhamentos à rede socioassistencial.

Assim, as visitas e ligações se consolidam como estratégias essenciais para fortalecer vínculos, promover o

envelhecimento ativo e garantir o cuidado integral aos idosos atendidos.

10.CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO/ FÍSICA/ATIVIDADES/METAS /ETAPA/FASE) DA OFERTA:

Meta Etapa Especificação Indicador Físico Duração

 Fase Descrição dameta/etapa Periocidade Quantidade
(público)

Início Término
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Planejamento/Organização das atividades
Anual 08

Profissionais

Davigência,aténo
máximo30diasapóso

recebimento.

12 meses após o

início da execução

Construção de ações /metodologia aplica da em
todas as atividades com a finalidade de estabelecer
metas e objetivos a serem alcançados.

Semestral

08

Profissionais

Davigência,aténo
máximo30diasapóso

recebimento.

12 meses após o início

da execução

Reuniões para avaliação/monitoramento do serviço
quanto a sua qualidade, e alcance dos objetivos
propostos. Bimestral

08

Profissionais

Davigência,aténo
máximo30diasapóso

recebimento.

12 meses após o início

da execução



Reuniões para discussão de casos
que necessitam de
acompanhamento mai sistemático.

Semanal

08

Profissionais

Davigência,aténo
máximo30diasapóso

recebimento.

12 meses após o início

da execução

Elaboração de relatórios Mensal 02

Profissionais

Davigência,aténo
máximo30diasapóso

recebimento.

12 meses após o início

da execução

Prontuários: abertura e alimentação Diario
08

Profissionais

Davigência,aténo
máximo30diasapóso

recebimento.

12 meses após o início

da execução
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1) ACOLHIMENTO, ESCUTA
QUALIFICADA E ARTICULAÇÃO COM
A REDE SOCIOASSISTENCIAL. Mensal 50 usuários

Davigência,aténo
máximo 30diasapóso

recebimento

12 meses após o início
da execução

2) OFICINA SOCIOEDUCATIVA –
GRUPOS DE CONVIVÊNCIA-

Eixos a serem trabalhados nos grupos

• Eu comigo;

• Eu com os outros;

• Eu com a cidade .
Mensal 50 usuários

Davigência,aténo
máximo30diasapóso

recebimento

12 meses após o início
da execução

3) OFICINA DE ENVOLVIMENTO
FAMILIAR E COMUNITÁRIO.

3.1- Encontro Abraços & Memórias – Encontro
da Família ABAS

anual 20 usuários No9ºmês No 9º mês

3.2 - Eventos comemorativos e culturais
semestral 20 usuários

emjunhoe
dezembro

12 meses após o início
da execução

3.3- Visitas guiadas a espaços comunitários semestra 20 usuários Mês04emês07
07 mês após o início da

execução

4) OFICINAS DE ATIVIDADES
CULTURAIS E DE LAZER:
COMEMORAÇÃO DOS
ANIVERSARIANTES DO MÊS

Mensal 50 usuários
Davigência,até30dias
apósorecebimento

12 meses após o início
da execução

5) OFICINAS DE ATIVIDADES
ESPORTIVA E DE LAZER:
HIDROGINÁSTICA

semanal 15 usuários
Davigência,até30dias
apósorecebimento

12 meses após o início
da execução

6) OFICINA EDUCATIVA E DE
DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

6.1 – Palestras quadrimestral 15 usuários No2ºmês
10º após o início da

execução

6.2- Oficinas de Artesanato

semanal 15 usuários
Davigência,aténo

máximo 30diasapóso
recebimento

12 meses após o início
da execução



11.CRONOGRAMA DE ATIVIDADE MENSAL:

ATIVIDADES

MÊS

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º

1. ACOLHIMENTO, ESCUTA
QUALIFICADA E

ARTICULAÇÃO COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL.

X X X X X X X X X X X X

2. OFICINA SOCIOEDUCATIVA
– GRUPOS DE CONVIVÊNCIA

X X X X X X X X X X X X

3. OFICINA DE
ENVOLVIMENTO FAMILIAR
E COMUNITÁRIO.

3.1 Encontro Abraços & Memórias –
Encontro da Família ABAS

------ ------ ------ ------ ------ ------ ------ ------ X ------ ------ ------

3.2 Eventos comemorativos e
culturais

------ ------ ------ ------ ------ x ------ ------ ------ ------ ------ x

3.3 Visitas guiadas a espaços
comunitários

------ ------ ------ x ------ ------ x ------ ------ ------ ------ ------

4. OFICINAS DE ATIVIDADES
CULTURAIS E DE LAZER:

4.1 COMEMORAÇÃO DOS
ANIVERSARIANTES DO MÊS.

X X X X X X X X X X X X

5. OFICINAS DE ATIVIDADES
ESPORTIVA E DE LAZER:
HIDROGINÁSTICA

X X X X X X X X X X X X

6. OFICINA EDUCATIVAS E
DE DESENVOLVIMENTO

COGNITIVO

6.1 Palestras --- x --- --- --- x --- --- --- x --- ---

6.2 Oficinas de artesanato X X X X X X X X X X X X

ENTREVISTA X X X X X X X X X X X X

D
im

en
sã
o
d
o

Tr
ab
al
h
o
Fa
m
ili
a

ENTREVISTA

Semanal 50 usuários
Davigência,atémo

máximo 30diasapóso
recebimento

12 meses após o início
da execução

VISITAS DOMICILIARES E /OU CONTATO TELEFONE

Semanal
50 usuários , de
acordo com a
demanda

Davigência,aténo
máximo 30diasapóso

recebimento

12 meses após o início
da execução

D
im

en
sã
o
d
o
tr
ab
al
h
o
n
o
te
rr
it
ó
ri
o

Articulação com a rede socioassistencial e demais
serviços do território

Semanal Conforme
demanda

Davigência,até no
máximo30diasapóso

recebimento

12 meses após o início
da execução

Participação em reuniões intersetoriais. Mensal Conforme
demanda

Davigência,aténo
máximo 30diasapóso

recebimento

12 meses após o início
da execução

Articulação com a rede de proteção CRAS/conselho
do idoso/ministério público visando contribuir para
inserção social e fortalecimento da família
buscando seus direitos.

Semanal

Conforme
demanda

Davigência,até no
máximo30diasapóso

recebimento

12 meses após o início
da execução



VISITAS DOMICILIARES E /OU
CONTATO TELEFONE

X X X X X X X X X X X X

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL
ATIVIDADES HORÁRIO SEG TER QUA QUI SEX

1. ACOLHIMENTO, ESCUTA QUALIFICADA E
ARTICULAÇÃO COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL.

13:30 ÀS 14:30 X ----- ----- ----- ----- 

2. OFICINA SOCIOEDUCATIVA – GRUPOS
DE CONVIVÊNCIA

15:00 às 17:00 ----- ----- ----- ----- X

3. OFICINA DE ENVOLVIMENTO
FAMILIAR E COMUNITÁRIO.

 

• Encontro Abraços & Memórias – Encontro
da Família ABAS

15:00 às 17:00 ----- ----- ----- X ___ 

• Eventos comemorativos e culturais 14:00 às 16:30 ----- ----- X ----- ----- 

• Visitas guiadas a espaços comunitários 14:00 ÀS 16:30 ----- ----- X ----- ----- 

4. OFICINA DE ATIVIDADES CULTURAIS E
DE LAZER:

• COMEMORAÇÃO DOS
ANIVERSARIANTES DO MÊS.

14:00 ÀS 16:00
----

 
----

 
----

 
---- X

5. OFICINAS DE ATIVIDADES ESPORTIVA
E DE LAZER:

• HIDROGINÁSTICA

16:20 ÀS 17:10 ---- x ----- x ----- 

6. OFICINA EDUCATIVA E DE
DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

• Palestras 14:00 às 15:00 X ___ ___ ___ ___

• Oficinas de artesanato 13:30 às 16:40 ___ X X X X

ENTREVISTA 14:00 às 16:00 X ___ ___ ___ ___

VISITAS DOMICILIARES E /OU CONTATO
TELEFONE

14:00 às 16:00 ___ X X ___ ___

13. INDICADORES DE AVALIAÇÃO

DESCRIÇÃO DE META COMPROVAÇÃO

Promover o acolhimento humanizado e contínuo aos idosos
participantes do SCFV, assegurando espaços de escuta qualificada que
valorizem suas vivências, respeitem sua autonomia e fortaleçam os
vínculos afetivos e sociais, com articulação permanente junto à rede
socioassistencial e intersetorial para garantir respostas efetivas às
demandas identificadas e o acesso integral a direitos

Lista de presença/ fotos

Promover a convivência, a socialização e o fortalecimento de



vínculos entre os idosos, por meio de atividades socioeducativas
que abordem os eixos temáticos do SCFV- identidade, autonomia,
direitos, participação social e envelhecimento ativo- esrimulando
a troca de experiencias e a construção coletiva do conhecimento

Lista de presença/ fotos

Estimular a participação da família e da comunidade no processo d
convivência dos idosos, favorecendo o diálogo intergeracional, a
valorização dos vínculos afetivos e o reconhecimento do idoso
como sujeito ativo no contexto familiar e social.

Lista de presença/ fotos

Promovermensalmente a comemoração dos aniversariantes do grupo
de idosos atendidos pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos (SCFV), por meio de atividades lúdicas, culturais e afetivas
que valorizem a trajetória de vida de cada participante, fortalecendo
os vínculos comunitários, o sentimento de pertencimento e a
autoestima

Lista de presença/ fotos

Ofertar regularmente aulas de hidroginástica aos idosos
participantes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos (SCFV), com foco na promoção da saúde física e mental,
no estímulo à autonomia e na valorização da convivência
comunitária.

Lista de presença/ fotos

Desenvolver oficinas educativas e de desenvolvimento cognitivo
para idosos, que estimulem a aprendizagem contínua, a memória,
a criatividade e a autoestima, fortalecendo a autonomia e o
protagonismo dos participantes, além de contribuir para a
socialização e a prevenção do isolamento social.

Lista de presença/ fotos

Promover a aproximação e o fortalecimento do vínculo entre o
idoso e sua família por meio de entrevistas socioeducativas,
visando conhecer a trajetória de vida, as relações familiares e as
redes de apoio existentes, possibilitando reflexões sobre o papel
da família no processo de envelhecimento e estimulando a escuta,
o acolhimento e a valorização das experiências individuais e
coletivas.

Formulário de entrevista

Fortalecer o vínculo entre o serviço, o idoso e sua família por meio
de visitas domiciliares e/ou contatos telefônicos, com o objetivo
de acompanhar a participação, identificar necessidades, promover
o acolhimento e incentivar o envolvimento familiar no processo de
convivência e cuidado, contribuindo para a prevenção de situações
de vulnerabilidade e o fortalecimento das relações afetivas e de
apoio mútuo

Ficha domiciliar e /ou
contato telefônico

14. AVALIAÇÃO DE SATISFAÇÃO



OQUE
SERÁ

AVALIADO
?

QUANDO? QUEMPARTICIPADA
AVALIAÇÃO?

INSTRUMENTODE
AVALIAÇÃO

Cumprimento de meta Mensal Gestores Fotos / lista de presença

Cumprimento dos
objetivos específicos

Trimestral Gestores e Equipe
Técnica

Fotos / lista de presença

Cumprimentodas
Atividades

Mensal Equipe Técnica e
Gestores

Fotos / lista de presença

Satisfação dos usuários
em relação ao Serviço

Semestral Usuários e familiares Fotos / lista de presença

Envolvimento com
a rede
socioassistencial

Semanal Usuários, familiares e
técnicos.

Fotos / lista de presença

Envolvimento coma
rede de garantia de
Direitos

Mensal Usuários familiares e
técnicos

Fotos / lista de presença

Acesso a políticas
públicas

Semestral Usuários e familiares e
técnicos

Fotos / lista de presença

15. Ambiente físico que será executado a oferta

UNIDADE I – Rua do Ancião, nº 61 – Vila André Luiz – Rio Verde – GO. O espaço do

programa centro dia e SCFV totaliza uma área de 300 m2, contendo: 7 suítes, área de lazer,

sala de enfermagem, sala de fisioterapia, sala de serviço social, sala de artesanato, salas

administrativas (Compras, Contabilidade, Financeiro, Gestão, RH), salão social, cozinha,

depósitos (produtos alimentícios, materiais de expediente e materiais higiene e limpeza), sala

de arquivos administrativos, piscina e sanitários para funcionários e usuários.

JUSTIFICATIVA UTILIZAÇÃO DO ESPEÇA FISICO Embora a instituição esteja passando por um processo

de reforma em parte de sua estrutura física, ressalta-se que os espaços utilizados para a execução das

atividades do SCFV não serão afetados por essas intervenções. Assim, não haverá qualquer prejuízo à

continuidade das ações planejadas, assegurando a regularidade do atendimento e a qualidade das

práticas socioeducativas ofertadas. Reforça-se que os ambientes como refeitório, sala de fisioterapia e

enfermagem encontram-se em processo de reforma e/ou ampliação, entretanto não serão utilizados

para a execução das atividades do SCFV. Já os espaços destinados às ações socioeducativas, como o

salão de convivência e a piscina, não passarão por reformas, permanecendo em plenas condições de

uso e adequados à realização das atividades previstas neste plano. Portanto, a ABAS dispõe de espaço

físico adequado para a realização das atividades socioeducativas previstas neste plano de trabalho, tais



como oficinas de artesanato, rodas de conversa, atividades de convivência e sessões de hidroterapia.

Os ambientes destinados a essas ações são amplos, acessíveis e devidamente estruturados para

oferecer segurança, conforto e condições favoráveis à interação, ao protagonismo e ao fortalecimento

de vínculos sociais entre os idosos atendidos.

 

16. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Ord: Função:
Origem

Recursos:
Vínculo:

Jornada

Semanal:
Salário:

Encargos

Sociais

Salários:

Total

Salários

Encargos

(Mensal):

TotalSalários

Encargos

(Anual):

13° Salário: 1/3 Férias:

Encargos

Sociais

Fériase13°

Salário:

Total em R$:

1 Artesã Prefeitura Prefeitura 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2 Assistente
Social

TF 75/2024
Social

CLT 44 R$ 6.140,91 R$ 736,91 R$ 6.877,82 R$ 82.533,83 R$ 6.140,91 R$ 2.046,97 R$ 982,55 R$ 91.704,26

3 Aux de Cozinha TF 75/2024
Social

CLT 44 R$ 2.164,97 R$ 259,80 R$ 2.424,77 R$ 29.097,20 R$ 2.164,97 R$ 721,66 R$ 346,40 R$ 32.330,22

4 Cuidadora TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.560,86 R$ 307,30 R$ 2.868,16 R$ 34.417,96 R$ 2.560,86 R$ 853,62 R$ 409,74 R$ 38.242,18

5 Cuidadora TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.215,76 R$ 265,89 R$ 2.481,65 R$ 29.779,81 R$ 2.215,76 R$ 738,59 R$ 354,52 R$ 33.088,68

6 Cozinheira TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 3.113,01 R$ 373,56 R$ 3.486,57 R$ 41.838,85 R$ 3.113,01 R$ 1.037,67 R$ 498,08 R$ 46.487,62

7 Cuidador TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.286,53 R$ 274,38 R$ 2.560,91 R$ 30.730,96 R$ 2.286,53 R$ 762,18 R$ 365,84 R$ 34.145,51

8 Cuidadora TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.073,46 R$ 248,82 R$ 2.322,28 R$ 27.867,30 R$ 2.073,46 R$ 691,15 R$ 331,75 R$ 30.963,67

9 Cozinheira TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.998,08 R$ 359,77 R$ 3.357,85 R$ 40.294,20 R$ 2.998,08 R$ 999,36 R$ 479,69 R$ 44.771,33

10 Aux de Cozinha TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.751,98 R$ 330,24 R$ 3.082,22 R$ 36.986,61 R$ 2.751,98 R$ 917,33 R$ 440,32 R$ 41.096,23

11 Aux Lavanderia TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

12 Aux de Cozinha TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.794,25 R$ 335,31 R$ 3.129,56 R$ 37.554,72 R$ 2.794,25 R$ 931,42 R$ 447,08 R$ 41.727,47

13 Cuidadora TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 3.266,67 R$ 392,00 R$ 3.658,67 R$ 43.904,04 R$ 3.266,67 R$ 1.088,89 R$ 522,67 R$ 48.782,27

14 Cuidador TF 75/2024
Social

CLT 44 R$ 2.065,79 R$ 247,89 R$ 2.313,68 R$ 27.764,22 R$ 2.065,79 R$ 688,60 R$ 330,53 R$ 30.849,13

15 Assistente
Social

Prefeitura Prefeitura 30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

16 Aux Adm TF 75/2024
Social

CLT 44 R$ 2.564,09 R$ 307,69 R$ 2.871,78 R$ 34.461,37 R$ 2.564,09 R$ 854,70 R$ 410,25 R$ 38.290,41

17 Aux Serviços
Gerais

TF 75/2024
Social

CLT 44 R$ 2.434,25 R$ 292,11 R$ 2.726,36 R$ 32.716,32 R$ 2.434,25 R$ 811,42 R$ 389,48 R$ 36.351,47

18 Cuidadora TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.224,27 R$ 266,91 R$ 2.491,18 R$ 29.894,19 R$ 2.224,27 R$ 741,42 R$ 355,88 R$ 33.215,77

19 Aux Serviços
Gerais

TF 75/2024
Social

CLT 42 R$ 2.390,99 R$ 286,92 R$ 2.677,91 R$ 32.134,91 R$ 2.390,99 R$ 797,00 R$ 382,56 R$ 35.705,45

20 Nutricionista 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 20 R$ 3.105,95 R$ 372,71 R$ 3.478,66 R$ 41.743,97 R$ 3.105,95 R$ 1.035,32 R$ 496,95 R$ 46.382,19

21 Porteiro 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 42 2168,79 R$ 260,25 R$ 2.429,04 R$ 29.148,54 R$ 2.168,79 R$ 722,93 R$ 347,01 R$ 32.387,26

22 Tec Enferm 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 44 R$ 3.909,63 R$ 469,16 R$ 4.378,79 R$ 52.545,43 R$ 3.909,63 R$ 1.303,21 R$ 625,54 R$ 58.383,81

23 Farmaceutica 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 44 R$ 6.385,00 R$ 766,20 R$ 7.151,20 R$ 85.814,40 R$ 6.385,00 R$ 2.128,33 R$ 1.021,60 R$ 95.349,33

24 Tec Enferm 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 44 R$ 3.814,89 R$ 457,79 R$ 4.272,68 R$ 51.272,12 R$ 3.814,89 R$ 1.271,63 R$ 610,38 R$ 56.969,02

25 Porteiro 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 42 R$ 2.729,50 R$ 327,54 R$ 3.057,04 R$ 36.684,48 R$ 2.729,50 R$ 909,83 R$ 436,72 R$ 40.760,53

26 Fisioterapeuta 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 30 R$ 3.123,74 R$ 374,85 R$ 3.498,59 R$ 41.983,07 R$ 3.123,74 R$ 1.041,25 R$ 499,80 R$ 46.647,85

27 Enfermeira 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 30 R$ 6.626,00 R$ 795,12 R$ 7.421,12 R$ 89.053,44 R$ 6.626,00 R$ 2.208,67 R$ 1.060,16 R$ 98.948,27

28 Tec Enferm 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 44 R$ 4.329,63 R$ 519,56 R$ 4.849,19 R$ 58.190,23 R$ 4.329,63 R$ 1.443,21 R$ 692,74 R$ 64.655,81

29 Aux Farmacia 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 44 R$ 1.770,65 R$ 212,48 R$ 1.983,13 R$ 23.797,54 R$ 1.770,65 R$ 590,22 R$ 283,30 R$ 26.441,71

30 Psicóloga 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 30 3843,21 R$ 461,19 R$ 4.304,40 R$ 51.652,74 R$ 3.843,21 R$ 1.281,07 R$ 614,91 R$ 57.391,94

31 Cozinheira 6° Aditivo
TF 04/2022

CLT 44 R$ 2.481,96 R$ 297,84 R$ 2.779,80 R$ 33.357,54 R$ 2.481,96 R$ 827,32 R$ 397,11 R$ 37.063,94

32 Recepcionista TF 89/2024 CLT 44 R$ 1.770,65 R$ 212,48 R$ 1.983,13 R$ 23.797,54 R$ 1.770,65 R$ 590,22 R$ 283,30 R$ 26.441,71

33 Aux Serviços
Gerais

TF 89/2024 CLT 42 R$ 2.000,41 R$ 240,05 R$ 2.240,46 R$ 26.885,51 R$ 2.000,41 R$ 666,80 R$ 320,07 R$ 29.872,79

34 Cuidadora TF 89/2024 CLT 44 R$ 1.920,38 R$ 230,45 R$ 2.150,83 R$ 25.809,91 R$ 1.920,38 R$ 640,13 R$ 307,26 R$ 28.677,67

35 Fisioterapeuta TF 89/2024 CLT 30 R$ 3.478,94 R$ 417,47 R$ 3.896,41 R$ 46.756,95 R$ 3.478,94 R$ 1.159,65 R$ 556,63 R$ 51.952,17

36 Fisioterapeuta TF 89/2024 CLT 30 R$ 3.478,94 R$ 417,47 R$ 3.896,41 R$ 46.756,95 R$ 3.478,94 R$ 1.159,65 R$ 556,63 R$ 51.952,17



37 Motorista TF 89/2024 CLT 44 R$ 3.752,30 R$ 450,28 R$ 4.202,58 R$ 50.430,91 R$ 3.752,30 R$ 1.250,77 R$ 600,37 R$ 56.034,35

38 Enfermeira Recursos Próprios CLT 20 R$ 2.462,70 R$ 295,52 R$ 2.758,22 R$ 33.098,69 R$ 2.462,70 R$ 820,90 R$ 394,03 R$ 36.776,32

39 Cuidadora Recursos Próprios CLT 42 R$ 2.240,45 R$ 268,85 R$ 2.509,30 R$ 30.111,65 R$ 2.240,45 R$ 746,82 R$ 358,47 R$ 33.457,39

40 Cozinheira Recursos Próprios CLT 44 R$ 2.440,24 R$ 292,83 R$ 2.733,07 R$ 32.796,83 R$ 2.440,24 R$ 813,41 R$ 390,44 R$ 36.440,92

41 Gerente
Administrativo

Recursos Próprios CLT 30 R$ 8.894,15 R$ 1.067,30 R$ 9.961,45 R$ 119.537,38 R$ 8.894,15 R$ 2.964,72 R$ 1.423,06 R$ 132.819,31

42 Aux Adm Recursos
Próprios

CLT 44 R$ 1.770,65 R$ 212,48 R$ 1.983,13 R$ 23.797,54 R$ 1.770,65 R$ 590,22 R$ 283,30 R$ 26.441,71

43 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.386,63 R$ 286,40 R$ 2.673,03 R$ 32.076,31 R$ 2.386,63 R$ 795,54 R$ 381,86 R$ 35.640,34

44 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.070,02 R$ 248,40 R$ 2.318,42 R$ 27.821,07 R$ 2.070,02 R$ 690,01 R$ 331,20 R$ 30.912,30

45 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

46
Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.231,78 R$ 267,81 R$ 2.499,59 R$ 29.995,12 R$ 2.231,78 R$ 743,93 R$ 357,08 R$ 33.327,91

47 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.254,25 R$ 270,51 R$ 2.524,76 R$ 30.297,12 R$ 2.254,25 R$ 751,42 R$ 360,68 R$ 33.663,47

48 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.057,78 R$ 246,93 R$ 2.304,71 R$ 27.656,56 R$ 2.057,78 R$ 685,93 R$ 329,24 R$ 30.729,51

49 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.224,46 R$ 266,94 R$ 2.491,40 R$ 29.896,74 R$ 2.224,46 R$ 741,49 R$ 355,91 R$ 33.218,60

50 Cuidadora TF 12/2025 CLT 44 R$ 2.310,02 R$ 277,20 R$ 2.587,22 R$ 31.046,67 R$ 2.310,02 R$ 770,01 R$ 369,60 R$ 34.496,30

51 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.245,79 R$ 269,49 R$ 2.515,28 R$ 30.183,42 R$ 2.245,79 R$ 748,60 R$ 359,33 R$ 33.537,13

52 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

53 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

54 Cuidadora TF 12/2025 CLT 44 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

55 Cuidadora TF 12/2025 CLT 44 R$ 2.302,85 R$ 276,34 R$ 2.579,19 R$ 30.950,30 R$ 2.302,85 R$ 767,62 R$ 368,46 R$ 34.389,23

56 Aux Serviços
Gerais

TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

57 Aux Serviços
Gerais

TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

58 Aux Serviços
Gerais

TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.305,82 R$ 276,70 R$ 2.582,52 R$ 30.990,22 R$ 2.305,82 R$ 768,61 R$ 368,93 R$ 34.433,58

59 Aux Adm TF 12/2025 CLT 44 R$ 2.099,09 R$ 251,89 R$ 2.350,98 R$ 28.211,77 R$ 2.099,09 R$ 699,70 R$ 335,85 R$ 31.346,41

60 Tec Enferm TF 12/2025 CLT 44 R$ 4.204,88 R$ 504,59 R$ 4.709,47 R$ 56.513,59 R$ 4.204,88 R$ 1.401,63 R$ 672,78 R$ 62.792,87

61 Aux Serviços
Gerais

Social em
Andamento

CLT 44 R$ 2.291,51 R$ 274,98 R$ 2.566,49 R$ 30.797,89 R$ 2.291,51 R$ 763,84 R$ 366,64 R$ 34.219,88

62 Aux Serviços
Gerais

Social em
Andamento

CLT 44 R$ 2.745,91 R$ 329,51 R$ 3.075,42 R$ 36.905,03 R$ 2.745,91 R$ 915,30 R$ 439,35 R$ 41.005,59

63 Cuidadora Social em
Andamento

CLT 42 R$ 2.240,45 R$ 268,85 R$ 2.509,30 R$ 30.111,65 R$ 2.240,45 R$ 746,82 R$ 358,47 R$ 33.457,39

64 Farmaceutica TF 64/2024 CLT 40 R$ 5.804,46 R$ 696,54 R$ 6.501,00 R$ 78.011,94 R$ 5.804,46 R$ 1.934,82 R$ 928,71 R$ 86.679,94

65 Aux Farmacia TF 64/2024 CLT 44 R$ 1.770,65 R$ 212,48 R$ 1.983,13 R$ 23.797,54 R$ 1.770,65 R$ 590,22 R$ 283,30 R$ 26.441,71

66 Copeiro TF 64/2024 CLT 44 R$ 1.770,65 R$ 212,48 R$ 1.983,13 R$ 23.797,54 R$ 1.770,65 R$ 590,22 R$ 283,30 R$ 26.441,71

67 Assistente
Social

TF 76/2024 CLT 30 R$ 3.364,28 R$ 403,71 R$ 3.767,99 R$ 45.215,92 R$ 3.364,28 R$ 1.121,43 R$ 538,28 R$ 50.239,91

68 Cozinheira TF 76/2024 CLT 44 R$ 2.440,24 R$ 292,83 R$ 2.733,07 R$ 32.796,83 R$ 2.440,24 R$ 813,41 R$ 390,44 R$ 36.440,92

69 Coordenadora
Administrat

TF 76/2024 CLT 44 R$ 6.143,38 R$ 737,21 R$ 6.880,59 R$ 82.567,03 R$ 6.143,38 R$ 2.047,79 R$ 982,94 R$ 91.741,14

70 Aux de Cozinha TF 76/2024 CLT 44 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

71 Cuidadora TF 76/2024 CLT 44 R$ 2.070,02 R$ 248,40 R$ 2.318,42 R$ 27.821,07 R$ 2.070,02 R$ 690,01 R$ 331,20 R$ 30.912,30

72 Cuidadora TF 76/2024 CLT 44 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

73 Nutricionista 2° Aditivo TF
18/2022

CLT 25 R$ 3.289,48 R$ 394,74 R$ 3.684,22 R$ 44.210,61 R$ 3.289,48 R$ 1.096,49 R$ 526,32 R$ 49.122,90

74 Aux Serviços
Gerais

2° Aditivo TF
18/2022

CLT 44 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

75 Cuidadora 2° Aditivo TF
18/2022

CLT 44 R$ 2.449,25 R$ 293,91 R$ 2.743,16 R$ 32.917,92 R$ 2.449,25 R$ 816,42 R$ 391,88 R$ 36.575,47

76 Aux Serviços
Gerais

2° Aditivo TF
18/2022

CLT 44 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

77 Psicóloga 2° Aditivo TF
18/2022

CLT 30 R$ 3.843,21 R$ 461,19 R$ 4.304,40 R$ 51.652,74 R$ 3.843,21 R$ 1.281,07 R$ 614,91 R$ 57.391,94

78 Coordenadora
de Projetos

2° Aditivo TF
18/2022

CLT 44 R$ 3.254,87 R$ 390,58 R$ 3.645,45 R$ 43.745,45 R$ 3.254,87 R$ 1.084,96 R$ 520,78 R$ 48.606,06

79 Aux Adm 2° Aditivo TF
18/2022

CLT 44 R$ 1.766,28 R$ 211,95 R$ 1.978,23 R$ 23.738,80 R$ 1.766,28 R$ 588,76 R$ 282,60 R$ 26.376,45

80 Farmaceutica TF 32/2024 CLT 40 R$ 5.804,46 R$ 696,54 R$ 6.501,00 R$ 78.011,94 R$ 5.804,46 R$ 1.934,82 R$ 928,71 R$ 86.679,94

81 Aux Serviços
Gerais

TF 32/2024 CLT 44 R$ 2.070,02 R$ 248,40 R$ 2.318,42 R$ 27.821,07 R$ 2.070,02 R$ 690,01 R$ 331,20 R$ 30.912,30

82 Copeiro TF 32/2024 CLT 44 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

83 Tec Enferm TF 32/2024 CLT 44 R$ 3.728,35 R$ 447,40 R$ 4.175,75 R$ 50.109,02 R$ 3.728,35 R$ 1.242,78 R$ 596,54 R$ 55.676,69

84 Psicóloga TF 02/2024 CLT 20 R$ 2.555,81 R$ 306,70 R$ 2.862,51 R$ 34.350,09 R$ 2.555,81 R$ 851,94 R$ 408,93 R$ 38.166,76



85 Cozinheira TF 90/2024 CLT 44 R$ 2.440,24 R$ 292,83 R$ 2.733,07 R$ 32.796,83 R$ 2.440,24 R$ 813,41 R$ 390,44 R$ 36.440,92

86 Fisioterapeuta TF 90/2024 CLT 30 R$ 3.478,94 R$ 417,47 R$ 3.896,41 R$ 46.756,95 R$ 3.478,94 R$ 1.159,65 R$ 556,63 R$ 51.952,17

87 Cuidadora TF 90/2024 CLT 44 R$ 2.274,25 R$ 272,91 R$ 2.547,16 R$ 30.565,92 R$ 2.274,25 R$ 758,08 R$ 363,88 R$ 33.962,13

88 Fisioterapeuta TF 90/2024 CLT 30 R$ 3.478,94 R$ 417,47 R$ 3.896,41 R$ 46.756,95 R$ 3.478,94 R$ 1.159,65 R$ 556,63 R$ 51.952,17

89 Cuidadora TF 90/2024 CLT 44 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$ 2.323,16 R$ 27.877,92 R$ 2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47

90 Aux de Cozinha TF 90/2024 CLT 44 R$ 2.108,13 R$ 252,98 R$ 2.361,11 R$ 28.333,27 R$ 2.108,13 R$ 702,71 R$ 337,30 R$ 31.481,41

91 Tec Enferm TF 90/2024 CLT 44 R$ 3.728,35 R$ 447,40 R$ 4.175,75 R$ 50.109,02 R$ 3.728,35 R$ 1.242,78 R$ 596,54 R$ 55.676,69

Total: R$ 3.809.723,01

*Podendo haver diferenças de centavos, por se tratar de cálculo via planilha eletrônica que considera
infinitas dizimas periódicas.

16.1- Servidores cedidos pelo município à instituição para auxiliar na execução da oferta:

Omunicípio cederá os seguintes servidores:

Qtde. Função C.H.

Semanal

Vinculo
empreg.

Salário

Encargos
Sociais
Salários

(FGTS)

Total

Salários
Encargos

(Mensal)

Total
Salários
Encargos

(Anual)
13º
salário

1/3
Férias

1 Assist Social 30 Ce didoP MRV 0 0 0 0 0 0

1 Artesã 30 Ce didoP MRV 0 0 0 0 0 0

Obs: Ambos os colaboradores prestarão serviços nas duas ofertas (Centro Dia e ILPI) atendendo as
necessidades dos participantes conforme demanda.

17. DESPESAS DO PLANO DE TRABALHO

17. 1 – RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE A SEREM PAGOS COM RECURSO PARA EXECUTAR A

OFERTA: Não haverá despesas para pagamento de recursos humanos para executar a oferta.

17.2 DESPESAS COMMATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUTAR A OFERTA:

DESCRIÇÃO ESTIMADOMENSAL VALOR TOTAL

UNIFORMES, TECIDOS E
AVIAMENTOS

R$ 1.914,57 R$22.974,89

MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 1.099,83 R$ 13.197,92

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO
DE HIGIENIZAÇÃO

R$ 199,28 R$ 2.391,30

PRODUTOS ALIMENTÍCIOS R$ 2.876,16 R$ 34.513,88

OUTROSMATERIAIS DE CONSUMO R$ 1.620,33 R$ 19.444,00

MATERIAL QUIMICO R$623,17 R$7.478,00



NOTA: Eventuais diferenças de centavos decorrem de arredondamentos automáticos realizados pela
planilha eletrônica, uma vez que os cálculos envolvem dízimas periódicas infinitas

18 - CUSTO TOTAL DA OFERTA:

DESCRIMINAÇÃO VALOR
TOTAL

1-Materiais de Consumo:

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$22.974,89

MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 13.197,92

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIENIZAÇÃO R$ 2.391,30

PRODUTOS ALIMENTÍCIOS R$ 34.513,88

OUTROSMATERIAIS DE CONSUMO R$ 19.444,00

MATERIAL QUIMICO R$ 7.478,00

VALOR TOTAL R$100.000,00

 

19. PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS
ATIVIDADES OU DO(S) PROJETO (S) ABRANGIDO (S) PELA PARCERIA (OFERTA):

RECEITAS R$ DESPESAS R$

Valor total: R$100.000,00 Valor total: R$100.000,00

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO :

Parcela uníca 1º mês a partir da celebração da parceria no valor de R$100.000,00



21 ANEXOS:

21.1 FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA PARA O ANO DE 2025.

21.2 MODELOS DE CONTROLE DO PÚBLICO ATENDIDO – FREQUÊNCIA.

21.3 MODELO DE ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO PELO CRAS

21.4 MODELO FORMULÁRIO DE ENTREVISTA

21.5 MODELO FICHA DOMICILIAR E /OU CONTATO TELEFÔNICO

21.6 PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

21.7 CARDÁPIO

21.8 JUSTIFICATIVA TÉCNICA DOS USUÁRIOS DO SCFV E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

21.9 JUSTIFICATIVA PERIODICIDADE DA ATIVIDADE DE HIDROGINÁSTICA

21. 10 JUSTIFICATIVA VARIAÇÕES NO VALOR MENSAL

21.11 COMPROVAÇÃO DOS CUSTOS COM O PRATICADO NO MERCADO

21.12 MAPEAMENTO DE COTAÇÕES PARA PLANO DE TRABALHO OSC

Datado e assinado digitalmente.

Luiz Carlos Sabino JorgeMeneses de Carvalho

Presidente Técnico responsável CRESSNº 3748 19º Região
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