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ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOL

OFICI0O N°527/2025

A Senhora

Lara Santux Andrade Carrijo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Goiénia, esquina com Tedfilo de Melo Cabral, n° 1.391 — Jardim Goias Rio Verde — GO

Assunto: Encaminhamento do Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar Federal n® 202544240011 para
adocdo das providéncias necessarias a formalizacdo do 1° Aditivo Segmentado ao Termo de Colaboragédo n°
14/2025 Processo n° 142325 para execucao do Servico de Acolhimento Institucional: Instituicdo de Longa

Permanéncia para Idosos — ILPI — 2026
Senhora Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos, o Plano de Trabalho referente a Emenda Parlamentar
Federal n° 202544240011, que sera a formalizacdo do 1° Aditivo Segmentado ao Termo de Colaboracéo n°
14/2025 Processo n° 142325 para execuc¢do do Servico de Acolhimento Institucional: Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos — ILPI, elaborado pelo ABAS — ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE

SOUZA, contendo as metas e atividades previstas para os exercicios de 2026.

Solicitamos a adog¢éo das providéncias necessarias para a formalizacdo do 1° Aditivo Segmentado ao Termo
de Colaboragéo n° 14/2025 Processo n°® 142325 para execugdo do Servigco de Acolhimento Institucional:
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, com repasse de recursos por meio do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS), no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), conforme o cronograma

de desembolso proposto.

Informamos que 0 ABAS — ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA atende as exigéncias
previstas na legislagdo mencionada, bem como nas Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
especialmente a Resolugdo n® 109/2009, que regulamenta o ILPI no &mbito da Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade.



ALAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

ABAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

TERMO PROCESSO ORIGEM DESPESAS SERVICOS TIPIFICADO VALOR (R$) PERIODO DE
DE ADMINISTRATIV DO PREVISTAS EXECUQAO
FOMENTO (0] RECURSO
20/2025 N° 4756/2025 FMAS DESPESAS Complementar o objeto do R$ 130.000,00 30 dias ap6s o
COM Termo de Fomento n° recebimento do
RHE 75/2024 e 08/2025: recurso
MATERIAIS Servigo de Acolhimento A
DE Institucional — 12 meses ap6s o
CONSUMO Instituicdo de Longa inicio da
Permanéncia para ldosos — execucgao.
ILPI.
2° Aditivo N° 189431/2025 FMAS DESPESAS | Complementar o objeto do R$ 100.000,00 30 dias ap6s 0
Segmentado ao COM Termo de Fomento n° recebimento do
Termo de SERVICOS 75/2024 e 08/2025: recurso A 12
Colaboragdo n° DE Servigo de Prote¢do Social meses apos o
14/2025 TERCEIROS | Especial para pessoas com inicio da
Processo deficiéncia, idosas e sua execucéo.
n°142325 familia — Centro dia;
(EM Servigo de Acolhimento
ANALISE Institucional — Instituig&o
CONCOMIT de Longa
ANTE)

Termo de N°142325 /2025 FMAS DESPESAS Assitencia Social ao R$ 588.000,00 30 dias ap6s o
Colaboragéo n° COM Servigo de Acolhimento recebimento do
14/2025 RHE Institucional — Instituicdo B
MATERIAIS de Longa — ILPI - recurso ate o

DE dia 31 de
CONSUMO, dezembro DE
PERMANEN 2026.
TEE
SERVICOS
DE
TERCEIROS

Destacamos, ainda, que a instituicdo mantém regularidade quanto as prestacfes de contas referentes a parceria
do exercicio de 2025 e anteriores, ciente das responsabilidades legais em caso de eventuais pendéncias.
Reiteramos nosso compromisso com a execuc¢do de agdes continuadas de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, por meio do Servico de Acolhimento Institucional: Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPI.

Atenciosamente,

Rio Verde — GO, datado e assinado digitalmente.

Luiz Carlos Sabino

Presidente
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1° ADITIVO SEGMENTADO AO TERMO DE COLABORACAO N° 14/2025
PLANO DE TRABALHO DE 2026

PELA EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N° 202544240011

ABAS — ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

Rio Verde - 2026
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1- DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO:

Nome da Entidade/Organizagao: C.N.P.J. n°:

ABAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE 06.097.682/0001-89

SOUZA

Endereco:

Rua do Ancido, Qd. 03, Lt. n° 61 Vila André Luiz

Cidade: Rio Verde U.F.: GO| CEP: 75903-130
DDD/Tel (fixo): (64) 3623-4820 DDD/Tel (celular): (64) 99217-0023
E-mail: pcontas@abas.com.br / abas@abas.com.br

Nome do representante legal: Funcéo:

Luiz Carlos Sabino Presidente

Nome do técnico responsavel:
Jorge Meneses de Carvalho

N° de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS: 058
Data da inscricdo no CMAS: 03 de dezembro 2014
Tipo de Inscricdo: Entidade

Conta especifica cadastrada na SEFAZ - SIM

Dados Bancarios —
Banco n°: 001 Agéncian® 8685-1 Conta Corrente n°; 1849-X.

Emenda Parlamentar Federal: Periodo de execugéo

N° 202544240011 R$ 110.000,00
Inicio: Da Vigéncia, até no méximo 30 dias ap6s o

Oferta: recebimento do recurso

1° Aditivo Segmentado ao Termo de Colaboragdo n°®
o :

14/2025  Processo n° 142325 a0 Servico  de |4 ming: 12 meses apos o inicio da execucio.

Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia —

ILPI

NIVEL DE PROTECAO SOCIAL DA
OFERTA:

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
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2. DESCRICAO SOBRE A ORGANIZACAO:

A ABAS - Associagdo Beneficente Auta de Souza, ha 20 anos vem buscando desenvolver acoes e
programas que assegurem os direitos da pessoa idosa. Inicialmente a ABAS, priorizou resgatar uma unidade
institucional que atendia pessoas idosas varios anos em Rio Verde, mas que se encontrava em condicoes
inadequadas e insalubres.

As novas modalidades e servicos da ABAS vieram com a finalidade de dinamizar, ampliar e inovar,
buscando atender a grande demanda da populacéo idosa. O grande marco foi o Programa Centro Dia, um dos
pioneiros do Brasil, que proporciona a permanéncia e o fortalecimento do vinculo familiar da pessoa idosa.

A incessante preocupagdo em como proceder com continuidade em suas a¢Oes e servigos que garantem
os direitos humanos aos individuos em questdo representa uma possibilidade de acdo para
inovacOes e melhorias na area da assisténcia social.

Portanto, com base no crescimento demografico de individuos desse segmento e por consequéncia dos
avancos tecnoldgicos da expectativa de vida, faz-se necessaria a preocupacao da entidade em oferecer acGes e
servigcos que contribuam na minimizacdo dos efeitos do envelhecimento da populacdo idosa. Apesar da
abrangéncia das ac¢Ges da entidade se concentrar em nivel municipal, a mesma solidifica acdes de empatia, ja
pensadas no seculo XX, com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1958), centralizando as ideias para
0 problema e necessidade dos idosos.

A discriminacdo, a exclusao social, a inatividade depois da aposentadoria, em geral, sdo as causas mais
comuns do declinio biopsicossocial do idoso.

Em decorréncia dos fatores de exclusdo social apresentados, a necessidade de convivéncia e
socializacdo da terceira idade pode ser observada com maior necessidade. Neste sentido, a entidade visa a
realizacdo de uma série de acOes e atividades que busquem proporcionar esse convivio aos individuos em
questdo. Para tanto, a ABAS realiza agdes que desenvolvam o fisico e intelecto, preservando a autonomia e
independéncia da pessoa idosa.

A entidade busca a promocéo da reabilitacdo do idoso e sua reinsercao no convivio social e familiar,
evitando assim, o isolamento e o abandono, que contribuem como situacgdes de excluséo do idoso.

Atualmente a ABAS atende diariamente mais de 230 usuarios, apresentando-se como uma das poucas
acOes de acdo comunitaria efetiva voltada aos idosos, sendo reconhecida por sua exceléncia no atendimento ao
idoso. Tendo como alguns dos servigos ofertados:

v" Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
v" Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e sua familia;
v" Servigo de Acolhimento Institucional — Institui¢cdo de Longa Permanéncia Idosos — ILPI.
Analisando, portanto, as ac¢Oes da entidade e o contexto social brasileiro, estas propostas, caracteriza-se
como, um dos mais importantes componentes da pauta de cooperagdo social para o aumento da amplitude

do alcance da meta central da questdo prioritaria, ou seja, promo¢do dos cuidados com os idosos. A
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proposta tem como objetivo a promocgao e garantia dos direitos da pessoa idosa, melhoria na qualidade de
vida, inclusdo social, participacdo de diversos grupos, e o incentivo a novos projetos de vida que contribuem
para a minimizagéo dos efeitos do envelhecimento.

A ABAS ampliou seus atendimentos na regido norte de Rio Verde (Unidade dois da ABAS), espaco
cedido atraves de contrato de Comodato com a CELUZ. Em 2022 foi realiazado o Primeiro Termo de Fomento

com o Municipio de Rio Verde, para execucdo das atividades.

3. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE:

I.  Assisténcia Social - Protecdo social basica e protecdo social especial, para criancas, adolescentes, adultos
e familias;

Il.  Educacéo - Educacéo infantil, de jovens e adultos, complementar e formagéo para a cidadania;

I1l. Desenvolvimento Social - Formacao profissional, capacitacdo, preparacdo para o mercado de trabalho e
execucdo de projetos sociais;

IV. Cultural - Conservacdo e expansdo cultural para a comunidade, crianca, adolescente, adulto, idoso e
familia, no incentivo, aplicacdo e organizacdo e desenvolvimento de eventos e projetos sociocultural;

V. Esporte — Incentivo, aplicacdo, organizacao e execucao de eventos e projetos;

VI. Lazer- Incentivo, aplicacdo, organizacdo e execucdo de eventos e projetos;

VII. Meio ambiente - Incentivo, Aplicagdo, Organizacdo de Eventos e Execucgéo de Projetos;

VIIl. Saude — Beneficiando a comunidade, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no incentivo,
aplicacdo, organizacao e desenvolvimento de a¢fes, servicos, eventos e projetos;

IX. Nutricdo - Beneficiando a comunidade, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no

incentivo, aplicagéo, organizagéo e desenvolvimento de ac0es, servicos, eventos e projetos.

4, DESCRI(;AO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA:

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) caracteriza-se como servigo de acolhimento de
alta complexidade na rede socioassistencial, destinado a pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade social,
risco, abandono ou auséncia de condi¢fes de autossustento e de apoio familiar.

No contexto atual, a ILPI enfrenta desafios relacionados a manutenc¢éo da qualidade do atendimento, a
adequacao da infraestrutura fisica e a necessidade constante de insumos e servicos especializados para garantir
a protecdo integral aos residentes.

O objeto da presente parceria é a promocdo e fortalecimento da capacidade institucional para assegurar
condi¢cdes adequadas de acolhimento, alimentacdo, cuidados de saude, higiene, lazer e convivéncia

comunitaria. Para tanto, prevé-se a utilizacdo dos recursos na manutencao das atividades essenciais, aquisi¢ao
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de materiais de consumo, contratacdo de servicos de apoio técnico e melhorias na estrutura fisica, sempre em
conformidade com a legislacéo vigente e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do
Estatuto do ldoso.

A execucdo desta parceria viabilizara a continuidade dos servigos oferecidos, assegurando qualidade de

vida, envelhecimento digno e inclusdo social as pessoas idosas acolhidas.

5. RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAGAO
(JUSTIFICATIVA):

A presente proposicdo tem como finalidade a aquisicdo de veiculo de passeio para atender as
demandas da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), visando ao fortalecimento da politica
publica de atencdo a pessoa idosa e a qualificagdo dos servigos socioassistenciais prestados.

O interesse publico da proposicdo fundamenta-se na necessidade de garantir acesso continuo e seguro
aos servigos socio-assistenciais, bem como a participacdo dos idosos em atividades externas indispensaveis a
preservacdao da salde, do bem-estar e da dignidade humana. A populacdo atendida pela ILPI é composta,
majoritariamente, por idosos em situagdo de vulnerabilidade social, com limitagdes de mobilidade e
dependéncia parcial ou total, o que demanda deslocamentos frequentes para atendimentos especializados.

A inexisténcia de veiculo proprio compromete a regularidade desses atendimentos, gera dependéncia
de servigos terceirizados, eleva custos operacionais e pode colocar em risco a seguranca e o conforto dos
usuarios. A aquisicdo do veiculo permitira maior agilidade, eficiéncia e economicidade na execucdo das
atividades institucionais, assegurando atendimento humanizado e continuo.

Além do transporte dos idosos, o veiculo sera utilizado no apoio as acfes socioassistenciais, no
atendimento a situacGes emergenciais e na logistica para aquisicdo de insumos e materiais essenciais ao
funcionamento da instituicdo, fortalecendo a articulacdo com a rede de salde e socioassistencial do municipio.

Dessa forma, a proposicao atende ao interesse publico, ao promover a melhoria da qualidade de vida
da pessoa idosa, garantir o direito a mobilidade, fortalecer a rede de protecdo social e contribuir para a
efetividade das politicas publicas previstas no Estatuto da Pessoa Idosa, na Politica Nacional do 1doso e nas
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A populacdo idosa no Brasil vem crescendo de forma continua e acelerada, projetando-se que, até 2030,
0 pais alcance aproximadamente setenta milhdes de pessoas acima de 60 anos. O envelhecimento é um
processo natural que envolve alteracbes fisicas, emocionais e sociais, que podem resultar na reducdo da
autonomia e da independéncia, além do enfraguecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Em muitos casos, idosos em situacdo de vulnerabilidade social, fragilidade, abandono, violagdo de
direitos ou auséncia de suporte familiar necessitam de atencdo integral e continua, ofertada de forma

organizada, planejada e qualificada. Diante dessa realidade, torna-se imprescindivel a prestacdo de servicos
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que garantam condicdes dignas de acolhimento, cuidado, protecéo e convivéncia.

A Associacdo Beneficente Auta de Souza — ABAS, por meio do Servigco de Acolhimento
Institucional para Pessoas ldosas — Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), inserido no
Nivel de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, oferece atendimento integral as pessoas idosas
que demandam cuidados permanentes. O servico proporciona suporte nas atividades da vida diaria,
acompanhamento multiprofissional, acdes de convivéncia e fortalecimento dos vinculos, seguranca, bem-estar
emocional e incluséo social.

A presente proposta de complementacéo através da Emenda Parlamentar Federal ao Plano de Trabalho
justifica-se pela necessidade de assegurar e qualificar a continuidade do atendimento, garantindo condicdes
adequadas de acolhimento, manutencdo da estrutura fisica, aquisicdo de materiais, alimentacdo, cuidados
pessoais, servigcos de apoio e desenvolvimento de atividades socioassistenciais que promovam autonomia,
dignidade e melhoria da qualidade de vida dos idosos residentes. Trata-se, portanto, de acdo essencial para
garantia de direitos e protecdo integral & pessoa idosa, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia

Social e demais normativas vigentes.

6. PUBLICO ALVO DA OFERTA:

Pessoas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. E previsto para idosos que ndo dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares

fragilizados.

7. QUANTIDADE ESTIMADA DE USUARIOS ATENDIDOS POR MES
Usuarios Diretos: 50 (cinquenta) usuarios idosos.
Usuarios Indiretos: 200 beneficiadas de forma indireta, por meio de familiares, comunidade ou ac¢des

que impactem além do publico atendido diretamente.

8. ATIVIDADES/METAS (OFERTA):

ATIVIDADES A SEREM META META QUALITATIVA
EXECUTADAS: QUANTITA-
TIVA
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ATIVIDADE 1:

Referenciamento, Acolhimento

Garantir que todo usuério e as familias atendidas recebam

orientacdo adequada, tenha o Plano Individual e ou familiar

e Encaminhamentos 50 elaborado e atualizado, e sejam encaminhadas aos servigos

Intersetoriais da rede socioassistencial conforme suas necessidades.

ATIVIDADE 2: Desenvolver habilidades de autocuidado e autonomia dos

Atividade de Vida Diaria — participantes, aumentando sua independéncia nas

cuidado e Autonomia (a. Banho; 50 atividades do dia a dia.

b. Cafe da Manhg; c. Almoco; d.

Lanche; e. Janta; f. troca; e g.

Ceia)

ATIVIDADE 3 - Oficina de Promover acOes de convivéncia e socializagdo por meio da

Inclusao Familiar e realizacdo de Festas Tematicas / aniversariantes do més,

Socializacao - Festas envolvendo os idosos residentes, familiares e a

Tematicas / Aniversariantes do 50 comunidade convidada, com o0 objetivo de fortalecer

Més vinculos  afetivos, estimular o0 sentimento de
pertencimento, ampliar a interagdo social e prevenir
situacOes de isolamento e depressao.

ATIVIDADE 4: Promover o estimulo cognitivo e motor dos usuérios, por

Atividade Cognitiva e Motora meio de atividades ldicas e terapéuticas que favorecam o

— Ginastica cerebral e Motora desenvolvimento  das habilidades  funcionais, a

20 concentracdo, a coordenacdo e a autonomia nas acfes do

cotidiano por meio da atividade Ginastica cerebral e
Motora.

ATIVIDADE 5 - Atividades Promover atividades intergeracionais e comunita- rias por

Intergeracionais e meio de passeios organizados, possibili- tando aos idosos

Comunitérias - Passeios 10 idosos residentes da ILPI a interacdo com diferentes grupos
sociais e 0 acesso a espacos de
convivéncia na comunidade

ATIVIDADE 6 - Realizar o acompanhamento social e familiar dos idosos

Acompanhamento Social e 4 por meio de visitas domiciliares aos familiares e/ou

Familiar

usudrios/familia

contatos por videochamada, com o objetivo de fortalecer
e manter os vinculos afetivos, prevenindo situagGes de

agravo ao isolamento e aban- dono familiar.
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9. METOLOGIA:

O ingresso dos usuarios no Servico no Acolhimento Institucional: Instituicdo de Longa Permanéncia — ILPI
- nivel de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ocorrerd por meio de encaminhamentos pelas Unidades
do CREAS ou por demanda espontanea da prépria familia ou responsavel legal. A entidade mantera o CREAS
permanentemente informado sobre todos os usuérios atendidos, garantindo o acompanhamento continuo, o
registro adequado e a integracdo com a rede socioassistencial. Para isso, todo encaminhamento de usuério

ou familia sera formalizado por escrito a unidade do CREAS competente — (modelo em anexos)

ATIVIDADE 1 - Referenciamento, Acolhimento e Encaminhamentos Intersetoriais: O referenciamento
e acolhimento dos usuarios sera realizado pela equipe técnica do ILPI, a partir de encaminhamentos oriundos
da rede socioassistencial e intersetorial ou por demanda espontanea. O processo inicia-se com triagem
documental e social, seguida de entrevista com o usuario e sua familia, visando identificar as necessidades
de cuidado, convivéncia e inclus&o.

Quando necessario, sera realizada visita domiciliar para melhor compreensao da realidade sociofamiliar e das
condicOes de acessibilidade. Com base nas informagdes coletadas, sera elaborado o Plano Individual
de

Atendimento (PIA), contendo 0s objetivos, metas e estratégias de acompanhamento, assegurando o
atendimento integral e a articulacdo com os demais servicos da rede, a atividade tem carater permanente devido
0 acompanhamento constante do PIA e o acompanhamento familiar.

*Atividades realizadas por equipe técnica, ofertada para todos 0s usuarios — 50 usuarios

ATIVIDADE 2 - Atividade de Vida Diaria — cuidado e Autonomia: As Atividades de Vida Diéria seréo
realizadas de forma individual e em pequenos grupos, com o objetivo de promover o desenvolvimento da
autonomia e dos cuidados pessoais dos usuarios. A equipe técnica realizara avaliacdo das habilidades
funcionais e necessidades especificas de cada participante, conforme o Plano Individual de Atendimento (PIA),
elaborando estratégias personalizadas de estimulo e acompanhamento.

Serdo desenvolvidas acdes praticas relacionadas a higiene pessoal, alimentacdo, organizacdo dos pertences,
vestuario, rotina de autocuidado e habitos saudaveis, sempre com orientacdo e supervisdo de profissionais
capacitados. As atividades serdo conduzidas de forma ludica e pedagdgica, respeitando o ritmo de cada usuario
e incentivando o progresso gradual na execucdo das tarefas cotidianas.

A metodologia prioriza a aprendizagem pela repeticdo orientada, o reforco positivo e a participacdo ativa,
visando fortalecer a autoestima, a independéncia e o senso de responsabilidade dos usuarios no desempenho
de suas atividades diérias - a. Banho; b. Céafe da Manhd; c. Almoco; d. Lanche; e. Janta; f. troca; e g. Ceia
*Atividades realizadas por cuidadores e técnicos de enfermagem, ofertada para todos os usuarios — 50

usuarios.
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ATIVIDADE 3 - Oficina de Inclusdo Familiar e Socializacdo — Oficina de Inclusdo Familiar e
Socializacdo — Festas Tematicas/Aniversariantes do Més - As Oficinas de Inclusdo e Socializacdo serdo
desenvolvidas de forma continua, em grupos, buscando promover a convivéncia, o fortalecimento de vinculos
e a ampliacdo da autonomia dos usuarios. As atividades serdo planejadas pela equipe técnica de acordo com
as potencialidades e limitagcdes de cada participante, considerando o Plano Individual de Atendimento (PIA).
Serdo promovidas atividades de convivéncia por meio da realizagdo de festas tematicas e ou aniversariantes do més,
conforme estipulado no cronograma de atividades, considerando datas comemorativas e preferéncias dos residentes e ou
comemoragdes dos aniversariantes do més. As acdes envolverdo ambientagdo simples, musica, interacdo coletiva e 0
convite a participacdo dos familiares e comunidade, com o objetivo de fortalecer vinculos afetivos, estimular memorias

sociais e favorecer a sensacao de pertencimento.

ATIVIDADE 4 - Atividade Cognitiva e Motora — Ginastica cerebral e Motora: As atividades cognitivas
e motoras serdo desenvolvidas com foco na estimulagdo das fun¢des mentais superiores (aten¢do, memoria,
raciocinio, percepcao e linguagem) e na manutencéo e fortalecimento das habilidades motoras (coordenag&o,
equilibrio e mobilidade). A equipe técnica realizard o planejamento das a¢es conforme as condigdes e
potencialidades de cada usuério, observadas no Plano Individual de Atendimento (PIA).

Serdo aplicadas dinamicas de raciocinio l6gico, jogos de memdria, exercicios de associacdo de ideias e cores,
atividades com mdsica e ritmo, atividades com bolas e argolas, alongamentos guiados, exercicios de
coordenacgdo motora fina e ampla, além de treinos de percepgéo corporal e equilibrio.

As atividades serdo realizadas em ambiente acessivel e acolhedor, com uso de materiais adaptados e
acompanhamento continuo dos profissionais responsaveis. A metodologia prioriza a estimulacdo continua, o
reforco positivo e a participacdo ativa dos usuarios, contribuindo para a melhoria da atencéo, concentracéo,
coordenacdo motora e autonomia funcional, de forma prazerosa e inclusiva.

*Atividades realizadas pela equipe técnica, ofertada para todos os usuarios — 30 usuarios

ATIVIDADE 5 - Atividades Intergeracionais e Comunitarias — Passeios: Os passeios serdo planejados
conforme interesse dos idosos, seguranca, mobilidade e orientagdes da equipe técnica. Serdo priorizados
espacos publicos acessiveis, contato com a natureza, culturais, de lazer ou memoria urbana. As saidas terdo
acompanhamento profissional durante todo o percurso, promovendo contato com a comunidade, exercicio de

cidadania, estimulo ao sentimento de pertencimento social e fortalecimento da convivéncia comunitaria.

ATIVIDADE 6 - Acompanhamento Social e Familiar: A equipe técnica mantera contato continuo, e em
conformidade com o cronograma de atividades, com os familiares por meio de visitas domiciliares,
atendimentos presenciais na instituicdo ou videochamadas, de acordo com a realidade de cada vinculo familiar.

Serdo realizadas escutas qualificadas, orientacdes e media¢Oes necessarias para o fortalecimento dos vinculos,



AOAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

ABAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

buscando corresponsabilizacdo, participacdo e integracdo da familia. Todos os registros serdo inseridos no

prontuério individual/PIA, garantindo rastreabilidade e acompanhamento evolutivo.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO /FISICA/ATIVIDADES/ METAS/ETAPA/FASE) PROJETO:

Atividade Especificacdo Indicador fisico Duracdo
Etapa
[Fase Descricdo da Atividade/ Meta Periodicidade Quantidade Inicio Término
(Publico)
Planejamento/Organizagdo anual Anual 08 profissionais 1° més 1° més
) y ReuniBes para avaliacdo/monitoramento do servigo Mensal 08 profissionais 1° més 12° més
D|mensao_com a quanto a sua qualidade, e alcance dos objetivos
equipe propostos
Reunides para discussdo de casos que necessitam de Mensal 08 profissionais 1° més 12° més
acompanhamento mais sistematico.
ATIVIDADE 1: Referenciamento, Acolhimento e Diario 50 1° més 12° més
Encaminhamentos Intersetoriais
ATIVIDADE 2: Atividade de Vida Diéaria — cuidado e Diério 50 1° més 12° més
Autonomia (a. Banho; b. Céafe da Manh3; c. Almoco; d.
Lanche; e. Janta; f. troca; e g. Ceia)
ATIVIDADE 3 - Oficina de Inclusdo Familiar e 1° més 12° més
Socializagdo — Festas Tematicas/Aniversariantes do 50
Trabalho com usua- |Mes Mensal
rio
ATIVIDADE 4: Atividade Cognitiva e Motora 1° més 12° més
Ginastica cerebral e Motora. semanal
20
ATIVIDADE 5 - Atividades Intergeracionais e Més 6 Més 11
Comunitarias - Passeios Semestral 10
ATIVIDADE 6 - Acompanhamento Social e Mensal 4 1° més 12° més
Familiar usuérios/Familias
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Cronograma de execucao — Mensal

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Meés
ATIVIDADE 1 2 3 5 6 7 8 10| 11 12
ATIVIDADE 1: Referenciamento, Acolhimento e | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
Encaminhamentos Intersetoriais.
ATIVIDADE 2: Atividade de Vida Diéria — cuidado e | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
Autonomia
ATIVIDADE 3: Oficina de Inclusio Familiar e Socializagdo — | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X 28
Festas Tematicas / Aniversariantes do Més
ATIVIDADE 4: Atividade Cognitiva e Motora — Ginastica | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
cerebral e Motora
ATIVIDADE 5: Atividades Intergeracionais e X X
Comunitarias - Passeios
ATIVIDADE 6: Acompanhamento Social e Familiar X X X X X X X X X X X X
12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:
Cronograma de execugéo — Semanal
Atividade Horario Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado |Domingo
Atividade 1:  Referenciamento, 08:00 AS 17:00 X X X X X
Acolhimento e Encaminhamentos
Intersetoriais.
Atividade 2- X X X X X X X
Atividade de Vida Diaria — cuidado e
Autonomia
a. Banho; a. 06:30 as 09:00
b. Cafe da Manha; b. 07:00 as 09:00
¢. Almoco; C. 11:00 as 11:30
d. Lanche; d. 15:00 as 15:30
e. Janta; €.16:30 3s 17:00
f. troca; e f. 00:00am;06:00am;09:00am;
12:00pm; 14:30pm;18:00pm;
21:59pm.
9. Ceia g. 20:00 as 21:00
ATIVIDADE 3: Oficina de Inclusdo 14 as 16:00 X
Familiar e Socializacdo — Festas Ol ta-feira do ma
. . . ~ m Xta-reir m
Tematicas/Aniversariantes do Més a sexta-Teira do mes
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ATIVIDADE  4: Atividade 08:30 as 10:00 X
Cognitiva e Motora — Ginéstica
cerebral e Motora
ATIVIDADE 5: 14:00 as 16:00 X
Atividades Intergeracionais e
Comunitarias - Passeios
ATIVIDADE 6: 07:00 as 08:00 X
Acompanhamento Social e Familiar

13. INDICADORES DE AVALIACAO:

DESCRICAO DAATIVIDADE/META

COMPROVACAO

ATIVIDADE 1: Referenciamento, Acolhimento e Encaminhamentos
Intersetoriais - Garantir que todo usuario e as familias atendidas recebam
orientacdo adequada, tenha o Plano Individual e ou familiar elaborado e

e Relatorios,
e Lista de presenca,
e Fotos e videos

atualizado, e sejam encaminhadas aos servicos da rede socioassistencial * Avaliacoes
conforme suas necessidades.
ATIVIDADE 2: Atividade de Vida Diaria — cuidado e Autonomia (a. » Relatorios,

Banho; b. Cafe da Manhd; c. AlImoco; d. Lanche; e. Janta; f. troca; e g. Ceia)
- Desenvolver habilidades de autocuidado e autonomia dos participantes,
aumentando sua independéncia nas atividades do dia a dia.

e Lista de presenca,
e Fotos e videos
¢ AvaliacOes

ATIVIDADE 3 - Oficina de Inclusdo Familiar e Socializacdo — Festas
Tematicas/Aniversariantes do Més - Promover ac¢les de convivéncia e
socializacdo por meio da realizacdo de Festas Tematicas/aniversariantes
do més, envolvendo os idosos residentes, familiares e a comunidade

e Relatérios,
e Lista de presenca,
e Fotos e videos

! s ] _ ! e AvaliacOes
convidada, com o objetivo de fortalecer vinculos afetivos, estimular o
sentimento de pertencimento, ampliar a interacdo social e prevenir
situacOes de isolamento e depressao.
ATIVIDADE 4: Atividade Cognitiva e Motora — Ginastica cerebral e * Relatorios,

Motora - Promover o estimulo cognitivo e motor dos usuarios, por meio
de atividades ludicas e terapéuticas que favorecam o desenvolvimento das

e Lista de presenca,
e Fotos e videos

habilidades funcionais, a concentragdo, a coordenacéo e a autonomia nas * Avaliagoes
acOes do cotidiano por meio da atividade Ginastica cerebral e Motora.
ATIVIDADE 5 - Atividades Intergeracionais e Comunitarias — e Relatorios,

Passeios - Promover atividades intergeracionais e comunitarias por meio
de passeios organizados, possibilitando aos idosos residentes da ILPI a

e Lista de presenca,
e Fotos e videos

interacdo com diferentes grupos sociais € 0 acesso a espacos de o AvaliacBes
convivéncia na comunidade
ATIVIDADE 6 - Acompanhamento Social e Familiar - Realizar o e Relatorios,

acompanhamento social e familiar dos idosos por meio de visitas
domiciliares aos familiares e/ou contatos por videochamada, com o objetivo
de fortalecer e manter os vinculos afetivos, prevenindo situacfes de agravo
ao isolamento e abandono familiar

e Lista de presenca,

e Fotos e videos
¢ AvaliacOes
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O QUE SERA QUANDO? QUEM QUAIS INSTRUMENTOS SERAO
AVALIADQO? PARTICIPA DA UTILIZADOS?
AVALIACAO?
Cumprimento de meta Mensal Gestores e Prontuarios,
ensa o Registro na lista de presenca das
atividades,
e Registros com fotos e videos
Cumprimento dos : Gestores e Equipe | ® Prontuarios,
objetivos especificos Trimestral Técnica o Registro na lista de presenca das
atividades,
e Registros com fotos e videos
Cumprimentodas . ;. Prontuérios
urn Equipe Técnicae |° ’
atividades Mensal G?estgres o Registro na lista de presenca das
atividades,
o Registros com fotos e videos

15. AMBIENTE FISICO QUE SERA EXECUTADO A OFERTA:
Endereco: Na Rua do Ancido, 61 qd 03 It 01 — Vila André Luiz — Rio Verde — GO

QUANTIDADE DESCRIGCAO O ESPACO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL / ILPI E
COMPOSTO POR UMA SALA DE CONVICENCIA
01 Quitinete
16 Quartos coletivos com banheiros
01 Posto de enfermagem
01 Area de lazer
01 Sala de fisioterapia
01 Sala de servigo social
01 Sala de artesanato
01 Saléo social
01 Cozinha
02 Depositos (produtos alimenticios, materiais de expediente e materiais higiene e limpeza)
05 Sala de arquivos administrativos
01 Piscina
07 Sanitarios para funcionarios e usuarios

16. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:
v" Recursos Humanos: Salarios, adicional de tempo de servico, 1/3 terco constitucional de férias,

13° salario e pagamento das verbas rescisorias (inclusive multa rescisoria FGTS);

v Encargos Sociais: INSS, IRRF, PIS, FGTS, Contribuic3o sindical.

Ord

Func¢édo

Jornada
Semanal

Encargos izl Lol Egg;ra%gs
Vinculo Origem Salario Socia%s Salarios Salarios 13° 1/3 Férias e Total em
Recurso o Encargos | Encargos Salario Férias ’ R$:
Salarios 13
(Mensal) (Anual) Salario




AOAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

ABAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

Rec

R$

R$

R$

R$

R$

1 | Assist Social 30 cLT |Proprios | 359304 | R¥#3L16 | 400400 | 4829046 | 359304 | 119768 | 57489 | R®53656.06
2 | AuxFarmécia | 44 cLT Efgprios 1.85?,05 R$ 226,93 2.1??,98 25.51%,71 1.85?,05 63%:,335 303?57 R$ 28.239,68
3 | AuxFarmécia | 44 cLT Erec';:prios 1 85?,05 R$ 226,93 2.1??,98 25.51%,71 1 sgf,os 63%?35 30F§;$57 R$28.239,68
4 |AuxFarmicia | 44 | ot Ereécprios 1 sgf,os R$22693 | , 1??,98 25.51%,71 1 agf,os 63%?35 30?57 R$ 28.239,68
5 | AuxServGer | 44 CLT Ere(;:prios 2.2??,25 R$ 26583 2.4?%,08 29.7R7$é,96 2.2F1e§,25 73?42 353?44 R$33.081,07
6 |AuxservGer | 44 CLT Efc';:prios 2.2?325 R$ 26583 2.45?08 29.7R73;,96 2.2?2,25 73?42 35?44 R$ 33.081,07
7 | cozinheira 44 cLT Efc’)cprios 2.65213 R$31274 | , 9?387 35.52%,39 2 63313 86?71 41?98 R$38.918,21
8 | Enfermeira 20 | ot Eregprios 2.43330 R$ 298,00 2.73?,30 33.;%55 2.42330 823?77 39?33 R$ 37.083,95
9 | Enfermeira 15 CLT Efgprios 2.152,15 R$ 257,54 2.4'?);5,69 28.8351,26 2.15(335,15 71R5:$38 34R35,338 R$32.049,17
10 | Fisio 30 CLT Efc';:prios 3.12220 R$ 374,90 3.45310 41.9F§3$§,25 3.12220 1.03?40 49?87 R$46.654,72
11 | Fisio 0 | oLt Erec')cprios 3.122,20 R$ 374,90 3.45310 41.933%,25 3.13220 1 oiim 49%?87 R$ 46.654,72
Rec RS RS RS RS RS RS RS RS

12 | Ger Admin 44 | cLt |Pproprios | 959,30 | 115156 | 1074786 | 12897427 | 959630 | 3.19877 | 153541 | 143.304,75

13 | Porteiro 44 CcLT Ere(;:prios 2.353,19 R$ 285,38 2.6@357 31.9%3;,87 2.35219 792%73 38%?;51 R$35514,30
14 | Aux Admin 44 cLT |Tc1uzs 2.72342 R$ 326,69 3.03311 36.5%3;,32 2.72242 903?47 43?59 R$40.654,81
15 | AuxCozinha | 44 cLT |TC1u2s| 2 25369 R$275% | , 55?,65 30.503;,83 2 23369 76?56 36F;;$95 R$34.342,04
16 |AuxsevGer | 44 | cuT |TCuues | 2 2?325 R$ 265,83 2.43?08 29.7R7$é,96 2 2F12§,25 73?42 3535,544 R$ 33.081,07
17 | coord Admin | 44 | cLT |TC1125 6.6?;29 R$ 801,39 7.43368 89.7F§3$é,22 6.652,29 2.23210 1.022,53 R$99.729,13
18 | Cozinheira 44 cLT |Tc1us 2.632,13 R$ 312,74 2.9?:,87 35.0R2323,39 2.6§§,13 86F;3:$71 41?98 R$38.918,21
19 | Cuidador 4 | oLt |TCc1uzs z.z?§,25 R$ 265,83 2.45?,08 29.7R7$£,96 2.2?325 73F§:$42 353?44 R$ 33.081,07
20 | Cuidador 4 | ot |Tcues| 2 02?24 R$24735 | 35259 27.7Ff)$é,o7 2 ogf,m 683?08 32%5,580 R$30.781,18
21 | cuidadora s | oot |Tcus 2.2??,25 R$ 265,83 2.42?08 29.7R7$é,96 2.2?2,25 73%%42 35?44 R$ 33.081,07
22 | Cuidadora 44 cLT |Tc1us 2.02;98 R$ 25068 2.33366 28.0R7$é,89 2.03;98 69%?33 33?24 R$31.195,43
23 | cuidadora 4 | oLt |TCc1uzs z.z?§,25 R$ 265,83 2.45?,08 29.7R7$£,96 2.2?325 73F§:$42 353?44 R$ 33.081,07
24 | Motorista 4 | ot |Tcues| 3 93;26 R$4T3T9 | 4 43305 53.0FES$;1,61 3 93;26 1 3?2,09 63'?72 R$ 58.960,68
25 | Assist Social s | cut |Tcaams 6.52;48 R$ 787,02 7.35?,50 88.32,97 6.522,48 2.13216 1.0':336 R$ 97.939,97
26 | AuxCozinha | 12x36 | CLT |TC14/25 2.62389 R$ 318,11 2.9?300 35.6Rz$%,96 2.62389 88§:$63 42?14 R$ 39.586,62
27 | AuxCozinha | 12x36 | cLT |Tc14i25| 2 6?389 R$318IL| 5 9§§,oo 35.6?23;,96 2 6??);,89 88?63 42?14 R$ 39.586,62
28 |Loandoria | 1236 | oLt | Tc s 2.2?325 R$ 265,83 2.45?,08 29.7R7$é,96 2.2?;25 73?42 353?44 R$ 33.081,07
29 | Cozinheira 12x36 | CLT |TC14/25 3.55387 R$ 422,50 3.95?,37 47.3%%,49 3.52387 1.15\’?,62 56R3:$34 R$52578,33
30 | Cozinheira 12x36 | CLT |TC14i25 2.7??,49 R$ 325,86 3.03?,35 36.4?9%,19 2.7F1e§,49 90?16 433?;48 R$40.551,82
31 | Cuidador 12x36 | CLT |TC14/25 | 2 2??,25 R$ 26583 2.45?,08 29.7R7$é,96 2 2F1e§,25 73?3?42 353?44 R$ 33.081,07
32 | Cuidadora 12x36 | CLT |TC14/25 3.25?,09 R$ 384,61 3.55370 43.(?7%,41 3.23309 1 0?5;36 51};?81 R$ 47.862,68
33 | Cuidadora 12x36 | CLT |TC14/25 2.5??,57 R$ 304,03 2.82?,60 34.(?53;,18 2.55?,57 84?52 40?37 R$ 37.834,65
34 | Cuidadora 12x36 | CLT |TC14/25 3.82363 R$ 462,08 4.3?371 51.7?2,47 3.8?)363 1.253{;54 61?10 R$57.502,74
35 | Enfermeira 0 | ot |t 6.152,60 R$732.79 6.85339 82.0R7$é,70 6.13260 2.02?,53 97?06 R$91.191,89
36 | Farmaceutica | 44 CLT ;,LF\SMZZ 6.3';?,00 R$76620 | 4 12?,20 85.51?1,40 6 33200 2 152,33 1.02?,60 R$95.349,33
37 | Fisio 30 CcLT ;284/22 3.55368 R$ 425,96 3.95?,64 47.7%3;,70 3.535,68 1.1?2,23 56?95 R$53.008,55
38 | Nutricionista 20 cLT o 3.15?,94 R$ 37271 3.45365 41.7R4$é,83 3.135?,94 1 05?,31 49?95 R$ 46.362,04
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TF 04/22

R$

R$

R$

R$

R$

R$

39 | Porteiro 12x36 | CLT |7AD 201510 | R¥3498L | 356401 | 3017804 | 291510 | 971,70 | 4eeu4p | RE4358216
40 | Porteiro s | ot |Tan 2.32321 R$ 343,11 3.23332 38.4R23;,78 2.8?);21 95F:{s:$o7 45F;;$47 R$42.607,54
41 | Psicologa 30 cLT sy 132,55 R$ 492,55 4.55;5,10 55.1R6$é,15 4 13255 1 3?5;18 65?73 RS 61.294,61
42 Eﬁ?ermagem w | ot |t | s 73395 R 44987 | 4 15;82 50.3%%,89 3 73395 1 233,65 59%?83 R$55.984,82
03 -IIE-i(;ermagem s | ot |2am 3.92?,22 R$ 471,27 4.353,49 52.723;84 3.92?,22 1.332,07 62?36 R$58.646,49
m -IIE-i?ermagem s | ot 1A 4.2';2,95 R$ 511,55 4.75250 57.2%%1,05 4.22295 1.42?);,98 68?07 R$ 63.660,05
45 | Adwinistrativo | 44 CLT |TF1225 | 1 83?05 R$ 226,93 2.1??,98 25.51%,71 1 sgf,os 63%?35 30F§;$57 R$28.239,68
46 |AuxCozinha | 44 | ciT |TF1228 2.2??,25 R$ 265,83 2.4§f,os 29.7R7$é,96 2.2?2,25 73?42 353?44 R$ 33.081,07
47 | Aux Pessoal 44 CLT | TF 12025 2.3??,90 R$ 26271 2.622,61 31.(53%,30 2.35290 78R5:$30 37?94 R$35.181,44
48 | AuxsevGer | 12x36 | CLT |TF12/25 2.8??,03 R$ 338,04 3.1';;07 37;6%,88 2.8??,03 93%?01 45%?72 R$ 42.067,65
49 | AuxservGer | 12x36 | cLT |TF12m25 | 2 42384 R$29518 | , 75?,02 33.&%,25 2 4?384 81?95 39R3;$57 R$ 36.733,61
50 | AuxservGer | 12x36 | cLT |TF1225 | 2 egf,ss R$31819 | , 9?3,77 35.3,24 2 egf,ss 88?86 42?25 R$ 39.596,93
51 | Cuidador 12x36 | CLT |TF12i25 2.5?3,38 R$ 302,33 2.83%,71 33.1;?6,47 2.5F1e§,38 83%%79 40R3%10 R$37.622,74
52 | Cuidador 44 CLT | TF12/25 2.2?325 R$ 26583 2.45?08 29.7R73;,96 2.2?2,25 73?42 35?44 R$ 33.081,07
53 | Cuidadora 12x36 | CLT |TF1225 | 2 85343 R$34661 | 4 25?,04 38.8R2$6,50 2 83343 96§:$81 46F§;$15 R$43.133,89
54 | Cuidadora 12x36 | cLT |TF1225 | 2 85?03 R$33684 | 4 1512?‘87 37.72%,48 2 83?,03 93?68 44%5,512 R$41.918,31
55 | Cuidadora 12x36 | CLT |TF12i25 2.232,75 R$ 265,05 2.43;80 29.(582,60 2.2?2,75 73?25 35R3?40 R$ 32.984,00
56 | Cuidadora 12x36 | CLT |TF12i2%5 2.2?&?,25 R$ 26583 2.42?,08 29.7R7$é,96 2.2?2,25 73F§:$42 35?44 R$33.081,07
57 | Cuidadora 12x3 | CLT |TF12/25 | 2 35369 R$27716 | , 55285 31.0?2,23 2 35369 76%?90 36?55 R$34.491,37
58 | Cuidadora 4 | ot |TR12i5 | 2 23;26 R$26703 | , 45329 29.;?9,49 2 22;26 74?75 35?04 R$ 33.230,55
59 | Cuidadora 12x36 | CLT |TF12i25 2.22;26 R$ 267,03 2.43?,29 29.53)3;,49 2.22:26 74?5,675 35?04 R$33.230,55
60 | Cuidadora 12x36 | CLT |TF12i2%5 3.02300 R$ 366,00 3.4?200 40.9?2,00 3.0?300 1.0?267 48?00 R$ 45.546,67
61 | Cuidadora 12x3 | CLT |TF12/25 | 2 85293 R$ 336,59 3.15?,52 37.?9%,26 2 8551;,93 93?98 44?79 R$41.886,95
62 | Cuidadora 12x36 | cLT |TF1225 2.25211 R$27558 | , 55364 30.8R5$é,72 2.25311 76?37 36?38 R$ 34.268,58
63 | Recepcionista | 44 | cLT |TF12i25 1.83?,05 R$ 226,93 2.1??,98 25.513\33,71 1.85:?05 63%?35 30?57 R$ 28.239,68
64 Eﬁ?ermagem 12x36 | CLT |TF12i2%5 4.832,15 R$ 560,34 5.4?249 64.9R9$%,86 4.85315 1.6?305 77R3:$78 R$72.219,84
65 | Psicologa 20 CLT |TF16/25 | 2 75236 R$328,36 | 4 ogj;,?z 36.7R7$é,68 2 72236 912?12 433?82 R$40.862,98
65 | Administrativo | 44 | oLT |4ap 2.25?,82 R$ 269,02 2.5?384 30.1?6,06 2.23?82 74?27 35%?69 R$33.477,85
67 |amsevcer | as | o |amo 2.2??,25 R$ 265,83 2.4§f,os 29.7R7$é,96 2.2?2,25 73?42 35?44 R$ 33.081,07
68 | AuxservGer | 44 CLT 4T,LF\|§8/22 2.22?,29 R$ 27423 2.5?352 30.513:;1,30 2.232,29 76?76 36R5?;65 R$34.127,00
6 | So0 raprol 44 CLT 1258/22 3.95?,41 R$ 468,41 4.3??,82 52.41Re$i,83 3 93?,41 1 35?,14 623?55 R$58.290,92
70| cuidadora w | ot o 2.2??,25 R$ 265,83 2.43?,08 29.7R7$é,96 2.2?5?,25 73?42 353?44 R$ 33.081,07
71 | Nutricionista 20 cLT Kéglzz 3.43219 R$419.30 3.9F1{§,49 46.5331,91 3.43219 1 12{273 55F;:$o7 R$52.179,90
72 | Psicologa 30 cLT o 4.22257 R$ 510,79 4.7?,36 57.2F§)$é,30 4.2?257 1 4?5?,86 68?05 R$ 63.564,78
73 | AuxservGer | 12x36 | cLT | TE20025 2.2551;,41 R$ 275,33 2.5@374 30.5’2,87 2.25241 76Fi$80 36?11 R$34.263,19
74 | AuxsevGer | 44 cLT | TF2025 | 2 2?33;,25 R$ 26583 2.4';?,08 29.7R7$é,96 2 2F1Q§,25 73?42 35?44 R$33.081,07
75 | Cuidadora 44 CLT | TF 20025 2.2??,25 R$ 26583 2.42?,08 29.7R73;,96 2.2?2,25 73?42 353?44 R$33.081,07
76 | AuxCozinha | 44 | cLT |TFo04 2.2?325 R$ 265,83 2.42?,08 29.7R7$£,96 2.2?5?,25 73?42 353?44 R$ 33.081,07
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77 | Cuidadora 4 | cLT |TFo0/4 2.2?325 R$ 26583 2.43?08 29.7R73;,96 2.2??,25 73?42 35?44 R$33.081,07
78 | Cuidadora 44 CLT | TF90/24 2.05?,17 R$ 249,02 2.32219 27.;’98(;),28 2.05;17 69R1:,572 333?03 R$ 30.989,21
79 | Fisio 30 CLT | TF90/24 3.12?,20 R$ 374,90 3.45310 41;8%,25 3.12220 1.03?,40 493?87 R$46.654,72
80 | Fisio 30 CLT | TF90/24 3.1§f,ZO R$ 374,90 3.433,10 41.9%%,25 3.152,20 1.03?:,40 49%:5;87 R$ 46.654,72
81 -IIE-i(;ermagem 44 CLT | TF 904 3.733,95 R$ 449,87 4.152,82 50.3%3:3,89 3.73395 1.23365 59%5,583 R$ 55.984,32
82 | Artesa 40 | Cedida | Prefeitura| R$000 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$0,00
83 | Assist Social 30 | cedido | SMAS R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
TOTAL RS R$ RS R$ RS RS R$ R$
240.962,04 | 28.915,44 | 269.877,48 | 3.238.529,82 | 240.962,04 | 80.320,68 | 38.553,93 | 3.598.366,46
16.1SERVIDOR CEDIDO DO MUNICIPIO:
Qtde. Funcéo Nome Func. C.H. Vinculo empreg. Lotacéo Saléario
Semanal
1 | Assist Social | Jorge Meneses de 30 Cedido PMRV FMACL 9.589,09
Carvalho
1 | Artesa Maraiza Mendes 30 Cedido PMRV SPJ 1.726,11
Ferreira Alves

e Detalhamento do pagamento e dos encargos: O pagamento da remuneracdo mensal, o valor bem como

todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais énus legais, sera de inteira responsabilidade

do Municipio, ndo gerando qualquer dnus financeiro a instituicdo parceira, tampouco sendo custeado com

recursos do Termo de Colaboracéo.

17. DESPESAS COM MATERIAIS PERMANENTES PARA EXECUTAR A OFERTA:

QTDD DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 |Automovel Basico - Veiculos de Passeio R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
TOTAL R$ 110.000,00
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18. CUSTO TOTAL DA (S) DESPESAS (S) PARAEXECUTAR AOFERTA:

ABAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

DESCRIMINACAO VALOR
TOTAL
1-Recursos Humanos 0,00
2-Materiais de Consumo: 0,00
3-Materiais Permanentes R$ 110.000,00
4-Servicgos de Terceiros 0,00
TOTAL GERAL R$ 110.000,00

19. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DA

OFERTA:

DESCRICAO RECEITA DESPESA
1° ADITIVO SEGMENTADO - EMENDA PARLAMENTAR 110.000,00 110.000,00
FEDERAL N° 202544240011 — PROCESSO N° 189443/2025
2° ADITIVO SEGMENTADO - EMENDA PARLAMENTAR 100.000,00 100.000,00
FEDERAL N° 202539650005 — PROCESSO N° 189431/2025
TERMO DE COLABORAGCAO N° 14/2025 PROCESSO N° 588.000,00 588.000,00
142325

TOTAL R$ 798.000,00 R$ 798.000,00

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Parcela nica R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais) a partir do 1° més de celebracéo da parceria.
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21. ANEXOS:

21.1 —PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

21.2 —~FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA PARA O ANO DE 2026.
21.3 —MODELO DE CONTROLE DO PUBLICO ATENDIDO - FREQUENCIA.
21.4 - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE REFERENCIAMENTO - CREAS
21.5- MODELO DE PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO AO IDOSO

21.6- MODELO FICHADE VISITA

21.7- COTACAO

Rio Verde, datado e assinado digitalmente.

Responsavel legal Responsavel técnico
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21.1- PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DESPESAS COM MATERIAL PERMANENTE PARA EXECUTAR A OFERTA

NATUREZA: OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

QTDD ITEM/PRODUTO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01 Automdvel Basico - Veiculos de Passeio R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
TOTAL R$ 110.000,00

JUSTIFICATIVA:
A solicitacdo de aquisicdo de veiculo tem como finalidade garantir suporte logistico adequado para a execucao
das atividades previstas no servico socioassistencial ofertado pela instituicdo, assegurando melhores condi¢coes
de atendimento aos usuarios e maior eficiéncia na operacionalizacédo das acdes desenvolvidas.
Cabe esclarecer que a organizacao da sociedade civil ja adquiriu um veiculo por meio do Termo de Fomento
n° 47/2024, oriundo de emenda impositiva e executado em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.
Todavia, referido veiculo encontra-se vinculado prioritariamente as demandas relacionadas a politica publica
de salde, sendo utilizado para deslocamentos especificos ligados a atendimentos, encaminhamentos e outras
atividades inerentes aquela politica setorial na UNIDADE 1, onde temos mais de 145 (cento e quarenta e cinco)
idosos atendidos pelo CENTRO DIA.
Nesse sentido, o veiculo atualmente existente ndo atende de forma integral as demandas operacionais vinculadas
a execucdo das atividades da politica de assisténcia social desenvolvidas pela entidade, especialmente em razdo
da necessidade de utilizagdo simultanea para diferentes finalidades institucionais.
Os servigos socioassistenciais executados pela entidade demandam deslocamentos frequentes para:

« Realizacdo de visitas institucionais e articulacdo com a rede socioassistencial;

Acompanhamento de usuérios e familias atendidas pelo servico;

Participacdo em reunides técnicas e articulacdes intersetoriais da rede de protecdo social;

Transporte de usuarios para participacdo em atividades, atendimentos e a¢des socioassistenciais ofertadas

pela rede socio assistencial;

Diversos servicos que beneficiara o idoso direta como: recebimento de beneficios direto no banco, compra

de objetos pessoais, lazer e passeios.
« Participacdo em capacitacdes e atividades promovidas pela politica de assisténcia social.
Dessa forma, considerando o volume de atividades desenvolvidas, bem como a necessidade de garantir maior
autonomia logistica para execucao das a¢des socioassistenciais, verifica-se a insuficiéncia do veiculo atualmente
disponivel para atender todas as demandas institucionais.
Assim, a aquisicdo de um novo veiculo destina-se exclusivamente ao atendimento das necessidades
operacionais da politica de assisténcia social executada pela entidade, contribuindo para a melhoria da

mobilidade institucional, ampliacdo da capacidade de atendimento, fortalecimento da qualidade dos servicos
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ofertados aos usuarios, garantindo a realizacdo de visitas, articulagdo com a rede socioassistencial e
acompanhamento dos usuarios atendidos pelo servico.

Ressalta-se que a presente solicitagdo observa o disposto no artigo 38, § 11° do Decreto Municipal n°
1.697/2025, que admite a aquisicdo de novo veiculo quando devidamente comprovada a necessidade para
execucdo das atividades da organizacéo, situacao esta devidamente demonstrada pela insuficiéncia do veiculo
atualmente existente para atendimento simultdneo das demandas institucionais. O veiculo sera destinado a
UNIDADE I — ILPI, que atualmente atende 50 (cinquenta) idosos.
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21.2—-FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA PARA O ANO DE 2026.

PROJECAO DE RECEITAS 2026 - UNIDADE 1 E 2

NATUREZA DA RECEITA VALOR A SER REPASSADO
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS 5.426.514,54
1.1 MUNICIPAL 4.963.374,54
1.1.1 - FMAS 1.182.000,00
ABAS UNIDADE 1 - Vila Borges 588.000,00
ABAS UNIDADE 2 - Monte Siédo 594.000,00
1.1.2-FMS 1.057.179,00
ABAS UNIDADE 1 - Vila Borges 745.500,00
ABAS UNIDADE 2 - Monte Sido 311.679,00
1.1.3 - FMDPI 1.366.004,11
1.14-FMDCA 180.000,00
1.1.5 - Emendas Impositivas Municipais 1.178.191,43
1.2 - ESTADUAL 213.140,00
1.2.1 — Auxilio Nutricional 160.560,00
1.2.1.1 - Unidade 1 - Vila Borges 74.160,00
1.2.1.2 - Unidade 2 - Monte Siéo 86.400,00
1.2.2 — SEDS (Isen¢io Agua/Energia) 52.580,00
1.2.3 - Emenda Parlamentar Estadual 0,00
1.3- FEDERAL 250.000,00
1.3.1 - FNAS 0,00
1.3.2 - Emenda Parlamentar Federal 250.000,00
14-1R 0,00
1.5—- OUTROS 0,00
2 - RECURSOS PROPRIOS 1.815.892,00
2.1 — Colaboradores/Associados 460.000,00
2.3 — Doag0es 519.372,00
2.4 — Contribuigdes Idosos (ILPI) 836.520,00
TOTAL GERAL 7.242.406,54
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21.3— MODELO DE CONTROLE DO PUBLICO ATENDIDO — FREQUENCIA.

Programa Nome CPF

ILPI

Total XX
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21.4— MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE REFERENCIAMENTO - CREAS

Encaminhamento

A Unidade CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Prezados

Senhores;

A Abas — Associacdo Beneficente Auta de Souza - faz o uso deste, para solicitar uma visita

domiciliar para o Sr(a). (_anos).

Reside no endereco situado na Rua
Qd Lote
Bairro:

Contato:

Vinculo com o participante

Telefone ( ) -

Agradecemos antecipadamente e colocamo-nos a disposicdo para maiores informacoes.

Rio Verde, de de 202___.

Nome

CREAS __, Regi&o Assistente Social
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21.5- MODELO DE PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO AO IDOSO

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO AO IDOSO
Identificacdo do Idoso. Data: / /
Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Estado Civil: Endereco: Contato: __
Responsavel Legal / Familiar: Telefone do
Responsavel:

1. Situacao de Saude Atual
o Diagnosticos medicos:

e MedicacBes em uso:

e Alergias:

e LimitacGes funcionais (mobilidade, visdo, audicéo, fala):

2. Avaliacéao Funcional e Cognitiva
o Comunicacao: ( ) Preservada () Comprometida
e Locomocéo: ( ) Independente () Com auxilio () Dependente

3. Necessidades e Demandas Especificas (Enfermagem).

« Cuidados de higiene pessoal:
o Alimentacdo: ( ) Autbnoma () Necessita auxilio parcial () Auxilio total
e Controle de eliminacéo: ( ) Continente () Incontinente parcial () Incontinente total

e S0NO e repouso:

o Atividades sociais e lazer:
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4. Objetivos do Atendimento.
e Curto prazo (1 a 3 meses):

o Médio prazo (4 a 6 meses):

e Longo prazo (acima de 6 meses):

5. Plano de Intervencgéo

Area Acéo Proposta Profissional

. Frequéncia
Responsavel 9

Enfermagem

Fisioterapia

Nutricdo

Psicologia

Farmaécia

Servico Social

Educador
Fisico

6. Responsabilidades da Equipe

« Garantir segurancga e conforto do idoso.

o Assegurar a administracdo correta de medicamentos.

o Estimular participacdo em atividades de lazer e sociais.

e Manter comunicagdo com familiares e registrar evolugoes.
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7. Avaliagao e Reviséao do Plano
o Periodicidade da revisao: A cada 6 meses ou conforme necessidade clinica.
o Data da préxima avaliacao: ---/---------- 12025.

Assinaturas:
Enfermagem:

Fisioterapia:

Nutricao:

Psicologia:

Farmécia:

Servico Social:

Educador Fisico:
Médicos:

Profissional Responsavel — Gestora de saude.

Familiar / Responsavel Legal:
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21.6 MODELO FICHADE VISITA

- FICHA DE AVALIACAO -
IDENTIFICACAO
Nome: Idade: Datade
Nascimento: / / Natural de: Estado Civil:
Filiacdo:
Pai:
Mae:

Escolaridade: ( ) Alfabetizado (a) ( ) Nao-Alfabetizado Grau de Escolaridade: ( ) Ens. Fundamental — Primario; (

) Ens. Fundamental — Ginasial; ( ) Ens. Médio— 2° Grau ( ) Ensino Superior Completo; ( ) Ensino Superior

incompleto.

Qual a Religido: Raga/ Cor: ( )Branca ( )Preta ( ) Parda ( JAmarela ( ) Indigena
RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Referéncia:

Tel. Contato: Claro( ) Vivo( ) Oi( ) TIM( )Interditado (a)?( )Sim ( ) Nao

Nome do curador:

Vida Pregressa do idoso

(a)

PARECER SOCIAL

() Deferido ( ) Indeferido Se indeferido motivo:
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21.7 COTACAO

MATERIAL PERMANENTE - COMPROVACAO DE COMPATIBILIDADE DOS VALORES
PRATICADOS NO MERCADO: DECRETO MUNICIPAL N°1.697/2025, ART. 24, INCISO 1°
NUMERO VI — SITIO ELETRONICO ESPECIALIZADO OU DE DOMINIO AMPLO, DESDE QUE
ACOMPANHADO COM DATA E HORA DE ACESSO.

PLANO DO 1° ADITIVO SEGMENTADO - EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N° 202544240011

INSTRUMENTO PUBLICADO EM VALOR
ITEM/PRODUTOS VALOR ENCONTRO
VALOR UNT TOTAL
VI —SITIO ELETRONICO SITE DOMINIO PRINT ABAIXO
AUTOMOVEL ESPECIALIZADO OU DE DOMINIO AMPLO
x s AMPLO, DESDE QUE ACOMPANHADO
BASICO - VEICU I—OS R$ R$ COM DATA E HORA DE ACESSO.
DE PASSEIO 110.000,00 | 110.000,00
& C | O https//ofertasfiat.com.br/ofertashtmi?offerld=779815 = @ & - Mcn
N/ HAT
< VOUAR I
ENVIAR UMA PROPOSTA .
@ Exclusivo Loja RAVEL-RIO VERDE NOME
\ ABAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA \
[ CPF/CNPJ
l 06.097.682/0001-89 |
TELEFONE
[ (64) 99652-6745 |
E-MAIL
l adminitrativo@abas.com.bi I
ESCOLHA UMA CONCESSIONARIA ABAIXO:
RAVEL-RIO VERDE
ek [ e ook
SOLICITE UMA PROPOSTA
COM USADO NA TROCA =
Acondiionod | Assissnse de porfida om rampa | Comblo avoméécn & veloddades -
-Mm PRONTA ENTREGA De RS 120.980,00
Chassi U488381 Por R$ 110.000,00
Simular Parcelas
© RNIZO JAIME GUSMAO 789 VILA SANTO ANTONIO, RIO
VERDE - GO, 75906350 Oferta valida a6 07/04/2026
1',\'.‘,:
R B Qe i €% .\ ndod 20 LIER s

Justificativa: N8o haverd contra partida por parte da Entidade, mediante entrega de veiculo usado para viabilizar a aquisi¢do do veiculo
novo.

Informamos também que o valor apresentando na cotaGo corresponde ao preco sem a considera¢do do veiculo utlizado na troca.
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