ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

Ao

Senhor

Oficio 331/2025

Thiago dos Santos Souza
Secretario municipal de saude Dep. Gestao e Planejamento
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.

Assunto: Encaminhamento do Aditivo do Plano de Trabalho das Verbas Oriundas das
Emendas Impositivas de 2024 — UNIDADE | - TERMO DE FOMENTO 012/2025,
com a inclusdao da EMENDA n° 190/2024 no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta

mil reais).

Senhor Gestor

A ABAS - Associagao Beneficente Auta de Souza, vem através deste, apresentar em
anexo o ADITIVO do Plano de Trabalho com a Planilha de Composi¢cdo de Custo de
complementacdo Aquisicdo de Permanente e despesas com Material de Consumo -
referente a formaliza¢ao do aditivo do Termo de Fomento 012/2025, que contempla as verbas
oriundas das Emendas Impositivas 2024, no valor de R$ 787.000,00 (Setecentos e oitenta e
sete mil reais), destinada a nossa Instituicdo — UNIDADE |. Com a inclusdo da Emenda n°
190/2024 no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), o Termo de Fomento ficara em
R$ 837.000,00 (Oitocentos e trinta e sete mil reais).

v APROVADO - TERMO DE FOMENTO 012/2025 PELAS EMENDAS IMPOSITIVAS - No
valor de R$ 787.000,00 (Setecentos e oitenta e sete mil reais), destinada a nossa
Instituicdo — UNIDADE 1.

Emenda n° 0012/2024 no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais);

Emenda n° 0036/2024 no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais);

Emenda n° 0050/2024 no valor de R$ 207.000,00 (Duzentos e sete mil reais);
Emenda n° 0095/2024 no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais);

Emenda n°® 106/2024 no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Emenda n° 00137/2024 no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais);
Emenda n° 00167/2024 no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais);
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v COM ADITIVO - O TERMO DE FOMENTO 012/2025 PELAS EMENDAS IMPOSITIVAS
PASSAASER -R$ 837.000,00 (Oitocentos e trinta e sete mil reais), destinada a nossa
Instituicao — UNIDADE 1.

Emenda n° 0012/2024 no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais);

Emenda n° 0036/2024 no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais);

Emenda n° 0050/2024 no valor de R$ 207.000,00 (Duzentos e sete mil reais);
Emenda n° 0095/2024 no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais);

Emenda n°® 106/2024 no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Emenda n°® 00137/2024 no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais);
Emenda n°® 00167/2024 no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais);
Emenda n° 190/2024 no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Lembrando que a Planilha de Custos constante do Plano de Trabalho € uma
estimativa de ajuda de custeio do pagamento de Rh, Aquisicdo de Permanente e material
de consumo que serao contemplados no plano de trabalho.

Sem mais para 0 momento, estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos
ou duvidas.

Atenciosamente,

Rio Verde, datado e assinado digitalmente.

ABAS ASSOCIACAO  Assinado de forma digital
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DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO

Nome: ABAS - Associagdo Beneficente Auta de Souza
Endereco: Rua do Ancido, Qd. 03, Lt. n° 61 Vila André Luiz
CEP: 75903-130

C.N.PJ 06.097.682/0001-89 - UNIDADE 1

Telefone: (64) 3623-4820

Celular: (64) 99217-0023

E-mail: abas@abas.com.br

Cidade/U.F Rio Verde / GO

Nome do representante legal: | Luiz Carlos Sabino

Cargo: Presidente

Nome do técnico responsavel: | Jorge Meneses de Carvalho

NUmero de inscri¢cdo no

Conselho Municipal de Saude: N° 008

Banco n°: 001
Dados Bancarios Agéncia n°: 8685-1

Conta Corrente n°: 1242-4

2. DESCRICAO SOBRE A ORGANIZACAO

A ABAS — Associacdo Beneficente Auta de Souza, ha 21 anos vem buscando desenvolver acdes
e programas que assegurem os direitos da pessoa idosa. Inicialmente a ABAS, priorizou resgatar uma
unidade institucional que atendia pessoas idosas varios anos em Rio Verde, mas que se encontrava em
condicdes inadequadas e insalubres.

As novas modalidades e servigos da ABAS vieram com a finalidade de dinamizar, ampliar e
inovar, buscando atender a grande demanda da populacao idosa. O grande marco foi o Programa Centro
Dia, um dos pioneiros do Brasil, que proporciona a permanéncia e o fortalecimento do vinculo familiar
da pessoa idosa.

A incessante preocupacgdo em como proceder com continuidade em suas agdes e servicos que
garantem os direitos humanos aos individuos em questdo representa uma possibilidade de acdo para

inovagdes e melhorias na area da assisténcia social.


mailto:abas@abas.com.br
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Portanto, com base no crescimento demografico de individuos desse segmento e por
consequéncia dos avangos tecnoldgicos da expectativa de vida, faz-se necessaria a preocupacdo da
entidade em oferecer agdes e servigos que contribuam na minimizagéo dos efeitos do envelhecimento
da populacéo idosa. Apesar da abrangéncia das acGes da entidade se concentrar em nivel municipal, a
mesma solidifica acdes de empatia, ja pensadas no século XX, com a Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos (1958), centralizando as ideias para o problema e necessidade dos idosos.

A discriminacdo, a exclusao social, a inatividade depois da aposentadoria, em geral, sdo as

causas mais comuns do declinio biopsicossocial do idoso.

Em decorréncia dos fatores de exclusdo social apresentados, a necessidade de convivéncia e
socializacdo da terceira idade pode ser observada com maior necessidade. Neste sentido, a entidade
visa a realizacdo de uma série de acles e atividades que busquem proporcionar esse convivio aos
individuos em questdo. Para tanto, a ABAS realiza a¢cBes que desenvolvam o fisico e intelecto,
preservando a autonomia e independéncia da pessoa idosa.

A entidade busca a promocao da reabilitacdo do idoso e sua reinsercdo no convivio social e
familiar, evitando assim, o isolamento e o abandono, que contribuem como situacdes de excluséo do

idoso.

Atualmente a ABAS atende diariamente 250 (duzentos e cinquenta) usuarios, apresentando-se
como uma das poucas a¢des de acdo comunitaria efetiva voltada aos idosos, sendo reconhecida por sua

exceléncia no atendimento ao idoso. Tendo como alguns dos servicos ofertados:

e Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e sua familia;

e Servico de Acolhimento Institucional — Instituicdo de Longa Permanéncia ldosos — ILPI.

e Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos;

Analisando, portanto, as acOes da entidade e o contexto social brasileiro, este projeto,
caracteriza-se como, um dos mais importantes componentes da pauta de cooperacao social para o
aumento da amplitude do alcance da meta central da questdo prioritaria, ou seja, promocao dos
cuidados com os idosos. O projeto tem como objetivo a promocao e garantia dos direitos da pessoa
idosa, melhoria na qualidade de vida, inclusdo social, participacdo de diversos grupos, e o incentivo a

novos projetos de vida que contribuem para a minimizagéo dos efeitos do envelhecimento.

A ABAS ampliou seus atendimentos na regido norte de Rio Verde (Unidade dois da ABAS),
espaco cedido através de contrato de Comodato com a CELUZ. Em 2022 foi realizado o Primeiro

Termo de Fomento com o Municipio de Rio Verde, para execugdo das atividades.
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3. FINALIDADE ESTATUARIA DA ENTIDADE

Em seu Artigo 2° a Associacdo Beneficente Auta de Souza tem por objetivos precipuos, atuar

na area da assisténcia social, viabilizando acdes, servicos, programas e projetos socioassistenciais de

forma continuada, permanente e planejada, através da prestacdo de servico de protecdo social basica e

especial: de média e alta complexidade, com publico alvo a pessoa idosa e a familia.

No Artigo 3° como atividades secundarias, a Associacdo Beneficente Auta de Souza podera

conjugar esforgos para auxilio na formacéo ético-social da comunidade, sempre que possivel a criacao,

promocao e desenvolvimento de projetos e servicos, que terdo como rol exemplificativo as areas:

v

DN N NN

Assisténcia Social - Protecdo social basica e protecdo social especial, para criangas,
adolescentes, adultos e familias;

Educacao - Educacdo infantil, de jovens e adultos, complementar e formacao para a cidadania;
Desenvolvimento Social - Formacéo profissional, capacitacdo, preparacdo para 0 mercado de
trabalho e execucédo de projetos sociais;

Cultural - Conservacéo e expansdo cultural para a comunidade, crianga, adolescente, adulto,
idoso e familia, no incentivo, aplicacdo e organizacédo e desenvolvimento de eventos e projetos
sociocultural;

Esporte — Incentivo, aplicagédo, organizacdo e execugédo de eventos e projetos;

Lazer — Incentivo, aplicacdo, organizacao e execugao de eventos e projetos;

Meio ambiente - Incentivo, Aplicacdo, Organizacdo de Eventos e Execucdo de Projetos;
Saude — Beneficiando a comunidade, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no
incentivo, aplicacdo, organizacdo e desenvolvimento de agdes, servigos, eventos e projetos;
Nutricdo - Beneficiando a comunidade, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no

incentivo, aplicacdo, organizacdo e desenvolvimento de agdes, servigos, eventos e projetos.

4. NOME DAS OFERTAS A SER EXECUTADA

Compreende como oferta a prestacdo dos seguintes servigos:
Servigo de Acolhimento Institucional — Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI

Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e sua familia;
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5. DESCRICAO DA REALIDADE DA OFERTA /OBJETO DA PARCERIA

A constante violacdo dos direitos dos idosos tais como: isolamento social, violéncia, auséncia
de cuidados bésicos, desassisténcia de servicos essenciais, desgaste do cuidador familiar e risco de
institucionalizacdo sdo pontos prioritarios entre as atividades da ABAS. A mesma prop8e contribuir na
reducdo destas manifestacOes atraveés de suas modalidades de atendimentos, acdes e servigos
oferecidos.

Portanto, a entidade busca proporcionar aos seus usuarios e familiares diversos resultados dos
quais destacam-se o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria; socializacdo; acesso a redes
socioassistenciais e demais politicas publicas; incentivar e promover a participacdo da familia na
atencdo aos idosos; convivéncia intergeracional; preservacdo da autonomia e independéncia; cuidados

basicos; servicos essenciais; para um envelhecimento ativo e saudavel.
6. RAZOES DAS PROPOSIGOES E INTERESSE PUBLICO

A populacdo de idosos vem aumentando consideravelmente nas Ultimas décadas. Estima-se que
no ano de 2030, o nimero de idosos podera chegar a setenta milhGes. O processo de envelhecimento é
acompanhado por diversas alteracdes hormonais que afetam diretamente a capacidade dos idosos,
dentre elas estdo a degeneracdo gradual e progressiva de muitas fungdes, perda de energia, alteracbes
na aparéncia, condicdes psicoldgicas, perdas sociais como familiares, amigos e perda de identidade.

Assim, faz-se necessario o desenvolvimento de tarefas sociais, fisicas, intelectuais e
terapéuticas voltadas para manutencéo e reabilitacdo da pessoa idosa. Portanto, a Abas oferece servicos
exclusivos ao publico da terceira idade visando atingir niveis de autonomia nas atividades de vida
diaria, com relacdo as atividades instrumentais, afetivas, sociais, fisicas e espirituais, as quais
fortalecem e asseguram os direitos dos idosos ultrapassando as fronteiras teéricas da lei.

Para que toda essa estrutura e servicos possam ser oferecidos faz-se necessaria méo de obra
especializada, treinada e que seus principios estejam alinhados a proposta da instituicdo. A equipe
multidisciplinar resultante neste projeto atuard em conjunto com outros profissionais ja existentes na
instituicdo. Apresentamos um breve esboco para cada profissional solicitados, abrangendo dessa forma

a importancia de cada um para o atendimento a pessoa idosa:
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v Auxiliar Administrativo: Oferece suporte em diversas areas e tarefas operacionais. Sua
importancia reside em garantir que o fluxo de trabalho interno seja otimizado. Em sua rotina, o
auxiliar recebe e faz chamadas telefonicas, filtra e encaminha mensagens, fornece informagoes

bésicas aos familiares, agenda compromissos, dentre outras fungoes.

v Auxiliar Cozinha: Responsavel pelo bom funcionamento de uma cozinha profissional. Eles
s80 responsaveis por tarefas essenciais como a preparacdo de ingredientes, manutengdo da
limpeza, apoio na coccdo, organizagdo do ambiente de trabalho e controle de estoque,

garantindo que a cozinha opere de forma eficiente e segura.

v' Recepcionista: E o ponto de contato inicial com a OSC, a funcéo vai desde atendimento,

envolvendo comunicacdo, organizagdo, suporte administrativo e até mesmo gestdo de tempo.

v Auxiliar Departamento Pessoal: Atua na gestdo de diversas rotinas trabalhistas, garantindo a
conformidade com as leis e a satisfacdo dos colaboradores. Suas fungbes incluem a
administracdo de processos de admissdo e demissdo, calculo e pagamento de folha de

pagamento, gestdo de beneficios, controle de ponto, entre outras tarefas administrativas.

Auxiliar Servicos Gerais: Sua funcgdo é essencial para manter um ambiente seguro, limpo e
organizado, contribuindo diretamente para a salde e bem-estar dos idosos e trabalhadores

v’ Cuidador: Responsavel por zelar pelo bem-estar, saide, alimentacdo, higiene pessoal,
recreacdo e lazer da pessoa assistida.

v Técnico de Enfermagem: O trabalho do técnico de enfermagem é sempre supervisionado pelo
enfermeiro. Ele estd apto a realizar curativos, aplicar vacinas, injecdes, administrar
medicamentos, higienizar o paciente, alimenta-lo, entre outras atividades de baixa

complexidade.
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7. JUSTIFICATIVA PARA PAGAMENTO DO RH, PERMANENTE E MATERIAIS DE
CONSUMO - ORIGINAL

A complementacdo do pagamento da folha de RH, que ajudam e dao suportes aos usuarios da
ABAS - Associacdo Beneficente Auta de Souza, com foco predominante na area da saude, nas
atividades, cuidados, cozinha, higienizagdo, administrativo e enfermagem.

Os funcionarios das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) desempenham um
papel fundamental na promogéo da salde, bem-estar e dignidade dos residentes. Pois sdo responsaveis
por oferecer um cuidado integral e humanizado aos idosos, considerando suas necessidades fisicas,
emocionais e sociais. Esse cuidado é essencial para garantir que os residentes se sintam seguros,
respeitados e valorizados.

A complementacdo da folha de pagamento dos funcionarios da ABAS, trata-se de apoio
financeiro para manutencdo e aprimoramento dos servicos executados pela ABAS, visando melhoria

continua e eficiéncia nos atendimentos dos programas e projetos sociais.

7.1 - JUSTIFICATIVA PARA PAGAMENTO INCLUINDO A AQUISICAO DE
PERMANENTE E MATERIAIS DE CONSUMO - COM ADITIVO

A execucdo qualificada das atividades de cuidado em uma Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI) e em um Centro Dia depende de investimentos continuos. Ambos indispensaveis
para a seguranca, o bem-estar e a dignidade das pessoas idosas atendidas.

BENS PERMANENTES: A aquisicdo de equipamentos e mobilidrios permanentes é
fundamental para garantir a estrutura adequada ao atendimento multiprofissional. Esses bens possuem
longa durabilidade e permitem que 0s servicos sejam realizados com maior eficiéncia, conforto e
seguranca.

Esses investimentos possibilitam a melhoria da capacidade funcional, da seguranca e da
humanizacéo do cuidado, atendendo as normas da RDC n° 502/2021 da Anvisa e fortalecendo a

qualidade dos servicos prestados.

MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL FARMACOLOGICO - Medicamentos ou
componentes destinados a manipulagdo de drogas medicamentosas, tais como:

medicamentos, soro, vacinas e afins.
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A aquisicao de materiais farmacologicos e correlatos é fundamental para garantir a
gualidade da assisténcia prestada aos residentes da Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) e Centro Dia. Considerando o perfil dos acolhidos, composto majoritariamente
por pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade, com multiplas comorbidades e em uso
continuo de medicamentos, € imprescindivel manter um estoque regular de itens essenciais

a promocao, prevencao e recuperacao da saude.

Os materiais solicitados incluem medicamentos de uso continuo, insumos para
controle de sinais vitais, itens para curativos, higiene, controle glicémico, afericdo de pressao
arterial, entre outros. Estes produtos sdo indispensaveis para o acompanhamento clinico,
cumprimento de prescricdes médicas, atendimento emergencial e para a manutencdo do

bem-estar dos residentes.

Ademais, o fornecimento adequado desses insumos contribui para a reducao de
agravos a saude, evita hospitalizacbes desnecessarias e garante o cumprimento das
normativas sanitarias e assistenciais estabelecidas pelos 6rgaos de fiscalizacdo, como a

Vigilancia Sanitaria e os Conselhos de Saude.

Portanto, a presente solicitacdo justifica-se pela necessidade de assegurar o cuidado
integral, humanizado e continuo aos idosos acolhidos na ILPI e Centro Dia, promovendo a

saulde, a seguranca e a dignidade desse publico.

8. PERIODO DE EXECUCAO
12 meses a partir da celebracdo da parceria.

9. PUBLICO ALVO DA OFERTA

Pessoas idosas, acima de 60 anos, ambhos 0s sexos.

10. QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTO POR MES
Atender 115 (cento e quinze) usuarios.
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11. ATIVIDADES / METAS

Atividades a Serem Executadas

Metas Qualitativas

Metas Quantitativa

Atividades Ocupacionais

1. Diferentes atividades ludicas;

2. Atividades da vida diaria e de
automanutencgao.

Promover o desenvolvimento, tratamento e
reabilitacdo de idosos que necessitam de cuidados
fisicos, sensoriais, psicoldgicos e sociais, ampliando seu

desempenho e participagdo social.

1.

2.

40 usuarios.

115 usudrios.

Atividades Cognitivas como recurso

terapéutico para melhoria e
manutengdo das habilidades
cognitivas.

Preservar as fungbes intelectuais e promover
intervengdes terapéuticas que prolongue a autonomia,
através da estimulagdo da memaria recente e remota,
atengdo, concentragdo, raciocinio légico e nogdo de

tempo e espaco.

70 usuérios

Atividades de lazer

1. Passeios

2. Aniversariantes do més

Despertar as potencialidades dos idosos para aspectos

criativos e sociais, propiciando momentos de

descontracdo, socializagdo, promovendo a autoestima

e a qualidade de vida.

1.

2.

40 usuarios

Até 115 usuarios conforme
demanda.

Atividades culturais

Proporcionar aos idosos a convivéncia, possibilitando a
troca de experiéncias, valorizagdo pessoal, estimulam
aspectos cognitivos como: atengdo, coordenacgdo,
memoria e percepgao. Com o intuito de promover a
saude, restar e reforgar as capacidades funcionais e

facilitar a aprendizagem de fung¢Ges essenciais.

40 usudrios

Atividades fisicas

Proporcionar autonomia, bem estar, aumento da
massa muscular e dssea, estimular o metabolismo,
melhoraras capacidades funcionais e cognitivas, além
de propiciar um bem-estar fisico e psicolégico aos

idosos.

80

usuarios conforme

demanda

Reunido/encontros com as familias

Visando o fortalecimento da fun¢do dos vinculos

familiares /afetivos

Até 115

Visitas Domiciliares

Investigar, observar e verificar o contesto do ambito

familiar.

4 Visitas (conforme demanda)

a dia dos idosos, estado de saude, informagbes da
Instituicdo dentre outros.

Entrevista Cadastro do Idoso para vagas. 3 por dia / conforme
demanda.
Contato telefone Manter os familiares informados das atividades do dia | 20 contatos telefénico,

conforme demanda.
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12. METODOLOGIA

As acoes e servigos sdo executados todos os dias da semana, 24 horas ininterruptos, por meio
de socializacdo e aprofundamento dos relacionamentos, oferecendo aos participantes, vivéncia de
espacos coletivos de dialogo. As intervencdes e atividades por sua vez serdo pautadas em experiéncias
ludicas e terapéuticas, buscando a manutencdo e reabilitacdo fisica e cognitiva, contribuindo na
promocdo da saude para um envelhecimento ativo e saudavel. Conforme prevé o Estatuto do Idoso
n°10.741 de 01 de outubro de 2003 e leis pertinentes a saide como a Lei n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990.

ATIVIDADE OCUPACIONAL: promover o bem-estar através da pratica de atividades comuns do dia a
dia (Atividades da vida diaria e de automanutencdo) junto a pessoas que estejam passando por

alguma dificuldade de autonomia, tempordria ou definitiva, relacionadas a atividades sociais.

a. Ludicas: Artesanato, pintura, jogos de memorias, roda de conversa, catar feijdo, dentre outros.
As atividades serdo escolhidas conforme o momento podendo haver alteracdao desde que
enquadre em atividade ludicas. Até 40 usudrios conforme demanda — Segundas, Tercgas e
quintas feiras das 08:00 as 10:00 am.

v' Atividades da vida didria e de automanutencdo — 115 usudrios

CENTRO DIA:

a. Café da Manha - segunda a sextas-feiras das 07:00 as 08:30 hr.
b. Almoco - segunda a sextas-feiras das 11:00 as 11:30 hr.

c. Lanche - segunda a sextas-feiras das 15:00 as 15:30 hr.

v Atividade ofertada para todos os usuarios Centro dia.

ILPI:

a. Banho — domingo a sabado das 06:30 as 09:00 hr.

b. Café da Manh3 - domingo a sabado das 07:00 as 09:30 hr

C. Almoco - domingo a sdbado das 11:00 as 11:30 hr
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d. Lanche - domingo a sabado das 15:00 as 15:30 hr
e. Janta - domingo a sdbado das 16:30 as 17:00 hr
f. Troca - domingo a sdbado das 0:00am; 06:00am; 09:00am; 12:00pm: 14:30pm;

18:00pm; 21:00pm.

g. Ceia - domingo a sabado das 20:00 as 21:00 hr

v Atividade ofertada para todos os usuarios ILPI.

ATIVIDADE COGNITIVA: Os exercicios cognitivos (Jogos, rodas de conversas, olhar fotos, ouvir
musicas, palavras cruzadas, dentre outras), as atividades serdo escolhidas conforme o momento,
podendo haver alteracdo desde que enquadre em atividade cognitivas para idosos que sdo
responsaveis pela estimulacdo das atividades mentais do cérebro. Elas estdo ligadas a atencao,
percepcdo, linguagem, memoria e pensamentos.

Embora a falha de memdria possa aparecer em qualquer idade, durante o envelhecimento as
alteragdes fisioldgicas passam por situagdes que comprometem facilmente o trabalho realizado pelos
neuronios, as atividades serdo escolhidas conforme o momento, podendo haver alteracoes
(desde que enquadre em atividade cognitiva).

v" Ocorrendo nas quartas e sextas-feiras das 09:30 as 11:00am, com até 70 usudrios.

ATIVIDADES DE LAZER: Possui como fungdes fundamentais oferecer a possibilidade de liberagdo da fadiga
pelo descanso, e recuperacdo fisico e mental, além de oferecer também a possibilidade de liberacdo da
monotonia do cotidiano gerada pela repeticdo das tarefas e da sua obrigatoriedade superando-as através do

divertimento.

a. Passeios (em fazendas, pesque pague, clubes, pizzarias, shopping, pastelaria), tercas e quintas-feiras das
08:00 as 17:00hrs. Com até 40 beneficiados.

b. Aniversariantes do Més — Ultima sexta-feira do més — 14:00 as 16:00pm, com até 115 beneficiados.

ATIVIDADES CULTURAIS: Além de se divertirem e ter um momento de lazer, o idoso poderd viver uma
experiéncia nova, fazer novos amigos, historias e pessoas (oficinas com troca de experiéncias,
atualidades, roda deconversa). As oficinas serdo promovidas pela Assistente Social e Psicéloga,

as atividades serdo escolhidas conforme o momento podendo haver alteracdo desde que
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enquadre em atividades culturais:

v' Conforme demanda das 08:00 as 10:00am, nas tercas-feiras com até 40 usuarios.

ATIVIDADES FiSICAS: A atividade fisica é fundamental para a promogdo e a manutencdo da saude.

Manter-se ativo na terceira idade diminui o risco de depressao, doencas do coracdo, osteoporose,
diabetes entre outras, Aparelho solo / Fisioterapia / Hidroginastica:

v De Segundas as sextas-feiras das 08:00 as 11:00am com até 80 usuarios.

REUNIAO/ENCONTROS COM AS FAMILIAS: Visando o fortalecimento da fung¢do dos vinculos

familiares e afetivos, ocorrendo em periodo trimestral;

v' Das 19:00 as 22:00hrs, até 115 usuarios.

VISITAS DOMICILIARES: Investigar, observar e verificar o contesto do ambito familiar,

acontecendo semanalmente na:

v" De segunda-feira das 13:00 as 16:00pm, sendo 4 visitas, ou conforme demanda.

ENTREVISTA COM FAMILIARES:

v" Segunda a sexta das 08:00 as 11:00am, das 13:00 as 17:00pm, conforme a demanda, em

torno de 3 familiares por dia.

CONTATO TELEFONICO COM FAMILIAR: O atendimento sera dirio;
v" De segunda a sexta-feira das 08:00 as 11:00am, das 13:00 as 17:00pm, em torno de 20

atendimentos, conforme a demanda.
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13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO / FISICA / ATIVIDADES / METAS / ETAPA / FASE

DA OFERTA
Meta | Etapa Especificacdo Indicador Fisico
Duracéo
Fase Descricdo da meta/etapa Unidade Q(%%rgl'ggge
Planejamento/Organizacdo das atividades Anual 10 profissionais 12 meses
S Construcdo de acoes /metodolo?_la aplica da 08 profissionais
= em todas as atividades com a finalidade de | gomeqrl 12 meses
‘g estabelecer metas e objetivos a serem
o alcancados.
o
= ReuniBes para avaliagdo / monitoramento do . 10 profissionais
S servigo quanto a sua qualidade, e alcance dos | Bimestral 12 meses
b objetivos propostos.
< = —— —
'S = Visita institucional Diario Conforme 12 meses
o < demanda
«D pa
e o eunides para discussdo de casos que 08 profissionais
s |S necessitam  de  acompanhamento  mais | Semanal P 12 meses
g 3 sistematico.
c c N L. - —
= 2 Elaboracdo de relatorios Trimestral | 02 Profissionais 12 meses
© —
E |° — : . —__
=) Prontuarios: abertura e alimentacéo Diario 08 profissionais 12 meses
£
g ° Realégar 0 acolhimento, ha insercéo, o
S e atendimento, o encaminhamento e o .
% = acompanhamento dos usuérios de maneira | D140 Conforme 12 meses
S -2 g | coordenada com a rede socioassistencial. demanda
c —_ =
3 & — ———
'S S 3z Realizacdo de grupos de convivéncia
§ o > | /atividades planejadas .
= '3 £ | LAtividades ocupacionais 1. Diario
8 S © | 2 Atividades cognitivas 2. Semanal 115 usudrios 12 meses
§ = 3.Atividades de lazer 3. Semanal
o 4.Atividades culturais 4. Semanal
8 5. Atividades fisicas 5.Diario
g Reunido/encontros com as familias, visando o ] Conforme
S e fortalecimento da fungéo dos vinculos Trimestral demanda 12 meses
© = familiares /afetivos.
o]
o I
n —_
S =2 | Visitas Domiciliares Semanal C(:jonfordme 12 meses
= = emanda
=
Lo o ©
d ‘B % | Entrevista Diério Conforme 12 meses
5 o demanda
s S
© = -, -
S a Contato telefone Diario Conforme 12 meses
g
b demanda
o Avrticulacdo com a rede socioassistencial e Conforme
S demais servigos do territorio Semanal demand 12 meses
2 emanda
(58]
o .. ~ a . ..
< .2 |Participagio em reunides intersetoriais. Mensal C(:jonforgwe 12 meses
o S emanda
o =
T =
e e NG O LG
0 ( conselho do 1doso/ministerio publico
@ visando_contribuir para insercio social e | Semanal demanda 12 meses
£ fortalecimento da familia buscando seus
&) direitos.

14. AVALIACAO DA INSTITUICAO:
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O QUE SERA QUANDO? QUEM
AVALIADO? PARTICIPA DA AVALlAQAO?
Cumprimento de meta Mensal Gestores
Cump’ri-mento dos  objetivos Trimestral Gestores e Equipe Técnica
especificos
Cumprimentodas atividades Mensal Equipe Técnica e Gestores
Satisfagdo dos usudrios em Semestral Usuérios e familiares

relagdo ao Servigco

Envolvimento  com a rede Semanal Usudrios, familiares e técnicos.
socioassistencial

Envolvimento com a rede de

garantia de direitos Mensal Usudrios familiares e técnicos

Acesso a politicas publicas Semestral Usuarios e familiares e técnicos

15. AMBIENTE FiSICO QUE SERA EXECUTADA A OFERTA

e O espaco do Programa Institucional / ILPI e o Servico de Protecdo Social Especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e sua familia, sdo compostos por salas de convivéncia, 23 quartos coletivos
com banheiros, um quitinete, postos de enfermagem anexos as salas de enfermagem, sala de
farmacia, sala de servico social, sala de artesanato, sala de RH, departamento financeiro, sanitarios
para funcionarios, contabilidade, saldo social, cozinha, sala de fisioterapia, almoxarifado, depdsito
da cozinha, deposito de alimentos, estoque de produtos de higiene, anexa piscina, sala de arquivos,

sala de avaliacéo, sanitarios.

16. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE (INDEPENDENTE DA FONTE DE RECURSOS
PARA PAGAMENTO)

a) Recursos Humanos: Salarios, adicional de tempo de servigo, 1/3 terco constitucional de férias,
13° salario e pagamento das verbas rescisorias (inclusive multa resciséria FGTS); com o primeio

reajuste de 2025.

b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, FGTS, Contribuicdo sindical.

Encargos STﬁt?l Total Salarios EgcaT gos
Origem Jornada Sociais aiarios Encargos Soctas
Ord: Fung&o: Recursos: | Vinculo: Semanal: | Salario: Encargos 13° Salério: | 1/3 Férias: | Férias e 13° Total em R$:

Salérios: (Anual):

(Mensal): Salério:
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1 Artesi Prefeitura | Prefeitura 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 ASSSJ)SC‘;T‘S TFS7O5C/i2a(I)24 cLT v R$6.14091] R$736,91| R$6.877,82 R$82533,83 R$6.14091| R$2.04697] R$ 982,55 R$91.704,26
3 Aux de Cozinha TFS7()5éi2a(l’24 cLT ! R$2.16497| R$259,80| R$242477| R$29.097,20 R$2.16497| R$72166  R$34640 R$32.330,22
4 Cuidadora TFS7()5éi2a(l’24 cLT 42 R$2560,86| R$307,30| R$2.86816] R$34.417,96| R$2560,86| R$85362  R$409,74 R$ 38.242,18
5 Cuidadora TFS705c/i2a(I)24 cLT 2 R$2.21576] R$26589 R$2.48165 R$29.779,81 R$221576] R$73859  R$354,5) R$ 33.088,68
6 Cozinheira TFS7()5éi2a(l’24 cLT 42 R$3.11301] R$37356| R$3.48657| R$41.838,85 R$3.11301] R$1.03767 R$498,08 R$ 46.487,62
7 Cuidador TFS705c/i2a(I)24 cLT 2 R$2.28653] R$274,38] R$ 256091 R$30.730,96| R$2.28653| R$76218  R$ 36584 R$ 34.145,51
8 Cuidadora TFS7()5éi2a(l’24 cLT 42 R$207346] R$24882 R$232228) R$27.867,30| R$207346] R$691,15| R$331,75 R$ 30.963,67
9 Cozinheira TFS705c/i2a(I)24 cLT 2 R$2.99808] R$359,77] R$3.357,85 R$40.29420] R$2.99808] R$999,36)  R$479,69 R$44.771,33
10 Aux de Cozinha TFS7()5éi2a(l’24 cLT 42 R$2751,98] R$330,24] R$3.08222 R$36986,61] R$2751,98] R$917,33  R$440,32 R$ 41.096,23
11 Aux Lavanderia TFS705c/i2a(I)24 cLT 2 R$2.07425| R$24891| R$2.32316 R$27.877,92] R$207425 R$691,42  R$33188 R$ 30.975,47
12 Aux de Cozinha TFS7()5éi2a(l’24 cLT 42 R$2.79425| R$33531| R$3.12956] R$3755472] R$279425 R$931,42  R$447,08 R$41.727,47
13 Cuidadora TFS705c/i2a(I)24 cLT 2 R$3.266,67| R$392,00 R$3.65867, R$43.904,04f R$3.26667| R$1.088,89  R$522,67 R$ 48.782,27
14 Cuidador TFS7O5C/§I’24 cLT ! R$2.06579] R$247,89| R$231368 R$27.764,22] R$206579] R$68860 R$33053 R$30.849,13
15 ASSSIZSC‘;TS Prefeitura Prefeitura 30 R$ 0,00| R$ 0,00 R$ 0,00f R$ 0,00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
16 Aux Adm TFSZ%?Z“ cLT ! R$256409] R$307,60| R$2871,78) R$34.461,37] R$256409] R$854700 R$410,25 R$ 38.290,41
17 Augseifl‘i'sigos TFSZE‘C/é?Z“ cLT a4 R$243425| R$292,11| R$2.726,36 R$32716,32 R$243425 R$811,42  R$389,48 R$ 36.351,47
18 Cuidadora TFSZ%?Z“ cLT 2 R$2.22427] R$26691| R$249118] R$29.894,19] R$222427| R$74142f R$35588 R$33.215,77
19 Augseifl‘i'sigos TFSZE‘C/é?Z“ cLT 2 R$2.39099| R$286,92] R$2.677,91 R$32.13491] R$2.39099] R$797,000 R$ 38256 R$ 35.705,45
20 Nutricionista T5F° (Q;’zig\zlg cLT 20 R$3.10595| R$372,71| R$347866| R$41.74397] R$310595 R$1.03532]  R$496,95 R$ 46.382,19
21 Porteiro T6F° (Q;’Zig\zfg cLT 42 216879 R$26025 R$2.42904] R$29.14854 R$2.16879] R$72293  R$347,01) R$ 32.387,26
2 Tec Enferm T6F° (Q;’zig\zfg cLT ! R$3.90963] R$469,16| R$4.37879] R$5254543 R$3.909,63 R$1.30321] R$62554 R$ 58.383,81
23 Farmaceutica T6F° (Q;’Zig\zfg cLT 44 R$6.38500 R$76620 R$7.151,20| R$8581440] R$6.385000 R$212833 R$1.021,60 R$ 95.349,33
24 Tec Enferm T6F° (Q;’zig\zfg cLT ! R$3.814,89| R$457,79| R$4.27268) R$51272,12] R$3.81489] R$1.27163 R$610,38 R$ 56.969,02
25 Porteiro T6F° (QE%ZZ cLT 2 R$272950] R$327,54 R$3.057,04 R$36.684,48) R$2.729500 R$900,83  R$436,72 R$ 40.760,53
2 Fisioterapeuta T6F° (Q;’zig\ég cLT 30 R$3.12374] R$37485| R$3.49859 R$41.983,07] R$3.12374] R$1.04125  R$499,80 R$ 46.647,85
27 Enfermeira T6F° (Ql/’zig\zfg cLT 30 R$6.62600 R$79512) R$7.42112] R$89.053,44] R$6.62600 R$2.20867| R$1.060,16 R$ 98.948,27
28 Tec Enferm TGF" (Q?zig\ég cLT 44 R$432963| R$51956| R$4.84919|  R$58190,23 R$4.32063 R$144321  R$69274 R$ 64.655,81
29 Aux Farmacia T6F° (Ql/’zig‘zfg cLT 4 R$1.77065| R$21248] R$1.98313] R$23.797,54] R$1.77065| R$59022  R$28330 R$ 26.441,71
30 Psicéloga TGF" (Q?zig‘ég cLT 30 384321 R$461,19 R$4.30440| R$51.65274 R$3.84321 R$1.281,07  R$614,91) R$57.391,94
31 Cozinheira T6F° (Ql/’zig‘zfg cLT 4 R$2.48196| R$297,84 R$277980] R$33.357,54] R$2481,96) R$827,32 R$397,11 R$ 37.063,94
32 Recepcionista TF 89/2024 cLT 44 R$1.770,65| R$21248] R$1.98313] R$23.797,54 R$1.77065 R$59022f  R$283,30) R$ 26.441,71
33 Auésez\ifsi@f’s TF 89/2024 CLT 42 R$ 2.000,41 R$240,05| R$2.240,46 R$26.885,51] R$2.000,41] R$ 666,80) R$ 320,07 R$29.872,79
34 Cuidadora TF 89/2024 cLT 44 R$1.920,38] R$23045 R$215083] R$2580991 R$1.92038] R$640,13  R$307,26 R$ 28.677,67
35 Fisioterapeuta TF 89/2024 cLT 30 R$347894] R$417,47| R$389641] R$46.75695 R$347894] R$1.15965  R$556,63 R$51.952,17
36 Fisioterapeuta TF 89/2024 cLT 30 R$3.47894] R$417,47| R$389641] R$46.75695 R$347894] R$1.15965  R$556,63 R$51.952,17
37 Motorista TF 89/2024 cLT 44 R$3.752,30] R$450,28] R$4.20258] R$5043091 R$3.75230] R$1.250,77]  R$600,37 R$ 56.034,35
38 Enfermeira 'T:ergl;ﬁgz CLT 20 R$ 2.462,70 R$29552] R$2.758,22 R$33.098,69] R$2.462,70) R$ 820,90) R$ 394,03 R$ 36.776,32
39 Cuidadora %‘iﬁ,}i’ﬁﬁi CLT 42 R$ 2.240,45 R$ 268,85 R$ 2.509,30 R$30.111,65 R$2.240,45 R$ 746,82 R$ 358,47| R$ 33.457,39
40 Cozinheira 'T:ergl;ﬁgz CLT 44 R$ 2.440,24] R$292,83] R$2.733,07| R$32.796,83] R$2.440,24] R$ 813,41 R$ 390,44 R$ 36.440,92
41 AdrSﬁ\rii?rtaetivo %‘iﬁ,}i’ﬁﬁi CLT 30 R$8.894,15 R$1.067,30] R$9.96145 R$119.537,38 R$8.894,15 R$2.964,72] R$1.423,06 R$ 132.819,31
42 Aux Adm 'T:ergl;ﬁgz CLT 44 R$ 1.770,65 R$212,48] R$1.98313 R$23.797,54 R$1.770,65) R$ 590,22 R$ 283,30) R$26.441,71
43 Cuidadora TF 12/2025 cLT Y] R$2.386,63] R$28640| R$267303] R$3207631 R$238663 R$79554  R$381,86 R$ 35.640,34
a4 Cuidadora TF 12/2025 cLT 42 R$2.07002] R$24840| R$231842] R$27.821,07 R$207002] R$690,01  R$331,20 R$30.912,30
45 Cuidadora TF 12/2025 cLT Y] R$2.07425| R$24891| R$232316| R$27.877,92 R$207425 R$69142  R$331,88 R$30.975,47
6 Cuidadora TF 12/2025 cLT 42 R$2231,78] R$267,81| R$249959] R$2999512] R$2231,78] R$74393  R$357,08 R$ 33.327,91
47 Cuidadora TF 12/2025 cLT Y] R$2.25425| R$27051| R$252476] R$30297,12] R$225425 R$75142]  R$360,68 R$ 33.663,47
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48 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$2.057,78 R$246,93] R$2.304,71, R$27.656,56] R$2.057,78 R$ 685,93 R$ 329,24 R$30.729,51
49 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.224,46) R$ 266,94 R$2.491,40 R$29.896,74] R$2.224,46 R$ 741,49 R$ 355,91 R$ 33.218,60
50 Cuidadora TF 12/2025 CLT 44 R$2.310,02) R$277,20] R$2.587,22 R$31.046,67] R$2.310,02 R$ 770,01 R$ 369,60) R$ 34.496,30
51 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.245,79) R$269,49] R$2515,28 R$30.183,42] R$2.245,79 R$ 748,60) R$ 359,33 R$33.537,13
52 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25] R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47
53 Cuidadora TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25) R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$30.975,47
54 Cuidadora TF 12/2025 CLT 44 R$ 2.074,25] R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47
55 Cuidadora TF 12/2025 CLT 44 R$ 2.302,85] R$276,34 R$2579,19 R$30.950,30] R$2.302,85 R$ 767,62 R$ 368,46| R$ 34.389,23
56 Auéifg\ifsi‘?os TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25 R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47
57 Auései:‘i'siﬁos TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.074,25 R$ 248,91 R$2.323,16] R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47
58 Auéifg\ifsi‘?os TF 12/2025 CLT 42 R$ 2.305,82 R$276,70| R$2.582,52 R$30.990,22 R$2.305,82, R$ 768,61] R$ 368,93 R$ 34.433,58
59 Aux Adm TF 12/2025 CLT 44 R$ 2.099,09) R$251,89] R$2.350,98 R$28.211,77] R$2.099,09 R$ 699,70) R$ 335,85 R$ 31.346,41
60 Tec Enferm TF 12/2025 CLT 44 R$ 4.204,88) R$ 504,59 R$4.709,47, R$56.513,50| R$4.204,88] R$1.401,63 R$ 672,78 R$ 62.792,87
61 Aux Servigos Social em CLT 44 R$2.291,51] R$ 274,98 R$2.566,49 R$30.797,89] R$2.291,51] R$ 763,84 R$ 366,64 R$ 34.219,88
Gerais Andamento
62 Aux Servigos Social em cLT ! R$274591] R$32951| R$3.07542] R$36.90503 R$274591] R$91530 R$439,35 R$ 41.005,59
Gerais Andamento
63 Cuidadora Ai%;';:em CLT 42 R$ 2.240,45) R$268,85] R$2.509,30 R$30.111,65| R$ 2.240,45 R$ 746,82 R$ 358,47] R$ 33.457,39
64 Farmaceutica TF 64/2024 CLT 40 R$ 5.804,46] R$ 696,54 R$6.501,00 R$78.011,94] R$5.804,46] R$1.934,82 R$ 928,71 R$ 86.679,94
65 Aux Farmacia TF 64/2024 CLT 44 R$ 1.770,65) R$212,48] R$1.983,13 R$23.797,54] R$1.770,65 R$ 590,22) R$ 283,30) R$ 26.441,71
66 Copeiro TF 64/2024 CLT 44 R$ 1.770,65) R$212,48] R$1.983,13 R$23.797,54 R$1.770,65 R$ 590,22 R$ 283,30) R$ 26.441,71
67 ASSSLSCEZTS TF 76/2024 CLT 30 R$ 3.364,28) R$403,71] R$3.767,99 R$45.21592] R$3.364,28] R$1.121,43 R$ 538,28 R$ 50.239,91
68 Cozinheira TF 76/2024 CLT 44 R$2.44024]  R$292,83 R$2.733,07 R$32.796,83] R$244024]  R$813,41 R$ 390,44 R$ 36.440,92
69 C‘fé‘rmai‘s’t?g TF 76/2024 CLT 44 R$ 6.143,38 R$ 737,21 R$6.880,59 R$82.567,03] R$6.143,38 R$2.047,79 R$ 982,94 R$91.741,14
70 Aux de Cozinha TF 76/2024 CLT 44 R$ 2.074,25] R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47
71 Cuidadora TF 76/2024 CLT 44 R$ 2.070,02) R$248,40] R$2.318,42 R$27.821,07 R$2.070,02 R$ 690,01 R$ 331,20) R$30.912,30
7 Cuidadora TF 76/2024 CLT 44 R$ 2.074,25] R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47
73 Nutricionista T2F° 1'“8;’2"(')\2'; cLT 25 R$3.28948 R$394,74] R$3.68422 R$4421061] R$3.28948] R$1.09649  R$526,32 R$49.122,90
74 Aux Servigos 2° Aditivo cLT 4 R$207425| R$24891| R$232316] R$27.877,92] R$207425 R$691,42f R$331,88 R$30.975,47
Gerais TF 18/2022
75 Cuidadora TZF" 1'“872"(')\2’2 cLT 4 R$244925| R$29391] R$274316] R$32917,92] R$244925 R$81642  R$391,88 R$ 36.575,47
76 Aux Servigos 2° Aditivo cLT 4 R$207425| R$24891| R$232316] R$27.877,92] R$207425 R$691,42f R$331,88 R$30.975,47
Gerais TF 18/2022
7 Psicéloga TZF" 1?72'353 CLT 30 R$ 3.843,21] R$461,19] R$4.304,40 R$51.652,74] R$3.843,21| R$1.281,07| R$ 614,91 R$57.391,94
78 Coordenadora 2° Aditivo cLT 4 R$3.254,87| R$390,58] R$3.64545  R$43.74545| R$3.25487| R$1.08496| R$520,78 R$ 48.606,06
de Projetos TF 18/2022
79 Aux Adm TZF" lA;Z“(;\Z’g CLT 44 R$ 1.766,28) R$211,95| R$1.978,23 R$23.738,80] R$ 1.766,28 R$ 588,76 R$ 282,60) R$ 26.376,45
80 Farmaceutica TF 32/2024 CLT 40 R$ 5.804,46] R$ 696,54 R$6.501,00 R$78.011,94] R$5.804,46] R$1.934,82 R$ 928,71 R$ 86.679,94
81 Augsez‘i’siws TF 32/2024 CLT 44 R$ 2.070,02 R$248,40| R$2.318,42 R$27.821,07| R$2.070,02) R$ 690,01 R$ 331,20) R$30.912,30
82 Copeiro TF 32/2024 CLT 44 R$ 2.074,25] R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42 R$ 331,88 R$ 30.975,47
83 Tec Enferm TF 32/2024 CLT 44 R$ 3.728,35) R$ 447,40 R$4.175,75 R$50.109,02] R$3.72835 R$1.242,78 R$ 596,54 R$ 55.676,69
84 Psicéloga TF 02/2024 CLT 20 R$ 2.555,81] R$306,70] R$2.862,51, R$34.350,09] R$2.555,81 R$ 851,94 R$ 408,93} R$ 38.166,76
85 Cozinheira TF 90/2024 CLT 44 R$2.44024]  R$292,83) R$2733,07 R$32.796,83] R$244024]  R$813,41 R$ 390,44 R$ 36.440,92
86 Fisioterapeuta TF 90/2024 CLT 30 R$3.47894] R$417,47| R$3.896,41 R$46.756,95| R$3.47894] R$1.159,65 R$ 556,63 R$51.952,17
87 Cuidadora TF 90/2024 CLT 44 R$ 2.274,25) R$272,91] R$2547,16 R$30.565,92] R$2.274,25 R$ 758,08 R$ 363,88 R$33.962,13
88 Fisioterapeuta TF 90/2024 CLT 30 R$3.47894] R$417,47| R$3.896,41 R$46.756,95| R$3.47894] R$1.159,65 R$ 556,63 R$51.952,17
89 Cuidadora TF 90/2024 CLT R$ 2.074,25| R$248,91] R$2.323,16 R$27.877,92] R$2.074,25 R$ 691,42) R$ 331,88 R$30.975,47
90 Aux de Cozinha TF 90/2024 CLT R$2.108,13 R$252,98] R$2.361,11] R$28.333,27] R$2.108,13 R$ 702,71] R$ 337,30) R$ 31.481,41
91 Tec Enferm TF 90/2024 CLT 44 R$ 3.728,35) R$ 447,40 R$4.175,75 R$50.109,02] R$3.72835 R$1.242,78 R$ 596,54 R$ 55.676,69
Total: R$ 3.809.723,01

e Pode haver diferenca de centavos por se tratar de calculo via planilha eletronica que considera infinitas dizimas
periddicas.
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16.1- Recursos humanos da entidade a serem pagos com 0 recurso municipal (para executar a

oferta):

a) O valor apresentado neste item refere-se ao planejamento dos pagamentos a serem efetuados o

primeiro reajuste em 2025, considerando um reajuste de 8% sobre salario atual do colaborador
(mesmo indice de reajuste previsto para correcdo do salario minimo para proximo ano), além disso,
baseando-se nos Ultimos seis pagamentos efetivos, apurou-se um valor médio para futuros
pagamentos de proventos incidentes sobre os salarios, tais como: adicional noturno, horas extras
(60 e 100%), feriados, adicional tempo de servico (esta ligado diretamente com tempo de vinculo
do colaborador), gratificacdo (pagamento de dobras, normalmente ocorre pagamento de gratificacdo
quando um colaborador esta em férias ou em atestado médico, e alguém cobre essa auséncia). Além
do pagamento dessas variaveis, alterando o valor da remuneracdo mensal do colaborador,
consequentemente altera o valor do recolhimento dos encargos sociais, e a base de célculo para
pagamento 13 salario e férias (ambos consideram médias dos valores).Recursos Humanos: Salarios,

adicional de tempo de servico, 1/3 terco constitucional de férias, 13° salario e pagamento das verbas

rescisorias (inclusive Multa rescisoria FGTS);

b) Salarios, adicional de tempo de servico, 1/3 terco constitucional de férias, 13° salario e pagamento

das verbas rescisorias (inclusive multa rescisoria FGTS);

c) Para o célculo dos encargos sociais do pessoal (IRRF, PIS, FGTS, Contribuicdo sindical) a serem

pagos com o recurso municipal. Considerado o FGTS e o PIS com aliquota de 9%.

DESPESAS RH - PLANO SAUDE (EMENDAS 2024)

Qtdd Encargos Tota}l Total EGElS
~ C.H - . Salarios - 13° 1/3 Sociais | Total por Fungéo | Fung&o X Qtde
ord Funcéo Colabo | Salario Sociais E Salarios lari Féri Feri . Colaborad
rador semanal. Salarios ncargos Encargos salario erias erias e olapboraaores
(Mensal) 13° Sal
1 | Aux Adm 1 44 1.986,00 | 238,32 | 222432| 26.691,84| 1.986,00| 662,00 31776] R$ 20657.60| R$ 29.657,60
2 [ Aux Cozinha 1 44 2237,00| 26844 250544 | 30.06528| 2.237,00| 74567| 357.92| R$ 33.40587| R$ 33.405,87
3 | Recepcionista 1 44 184148 | 22098| 206246| 2474949| 184148| 61383 20464| R$ 27.499043| R$ 27.49943
4 Aux. Dep. 1 24
Pessoal 220414 | 27530 256944 | 30.83324| 2.20414| 76471| 36706| R$ 3425016| R$ 34.259,16
5 | AuxServ Ger 3 44 2368,00| 284,16 2.652,16| 31.82592| 2.368,00| 789,33| 37888| R$ 35.36213| R$ 106.086,40
6 [ Cuidador 13 44 2380,00| 28560 2.665,60| 31.987,20| 2.380,00| 79333| 380,80| R$ 3554133| R$ 462.037,33
7 | Téc. Enferm 1 44 448240 | 537,80| 5.02029| 6024346 4.48240)149413| 71718| R$ 6693717 R$ 66.937,17
Total: 20 17.589,02 [ 2.110,68 | 19.699,70 | 236.396,44 | 17.580,02 | 586301 | 281424 | Re 26266270 | R$ 759.882.97

e Pode haver diferenca de centavos por se tratar de calculo via planilha eletronica que considera infinitas
dizimas periddicas.
e NOTA DE OBSERVACAO: Os valores informados para os técnicos de enfermagem e farmacéutica
correspondem ao valor unitdrio multiplicado pela quantidade de cada profissional;
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17. Previsdo de valores a serem pagos com o0 recurso que sera concedido para executar a oferta:

- ORIGINAL
N° DA EMENDA FINALIDADE VALOR R$

0012/2024 Conceder Subvencéo R$ 100.000,00
0036/2024 Conceder Subvencéao R$ 100.000,00
0050/2024 Conceder Subvencéo R$ 207.000,00
0095/2024 Conceder Subvencéao R$ 30.000,00
0106/2024 Conceder Subvencéao R$ 50.000,00
00137/2024 Conceder Subvencéo R$ 150.000,00
00167/2024 Conceder Subvencgéao R$ 150.000,00

VALOR TOTAL R$ 787.000,00

17.1- Previsdo de valores a serem pagos com 0 recurso que serd concedido para executar a

oferta: - ADITIVO

N° DA EMENDA FINALIDADE VALOR R$
0012/2024 Conceder Subvencao R$ 100.000,00
0036/2024 Conceder Subvencgéao R$ 100.000,00
0050/2024 Conceder Subvencao R$ 207.000,00
0095/2024 Conceder Subvencéao R$ 30.000,00
0106/2024 Conceder Subvencgéao R$ 50.000,00
00137/2024 Conceder Subvencao R$ 150.000,00
00167/2024 Conceder Subvencao R$ 150.000,00
0190/2024 Conceder Subvencgéao R$ 50.000,00

VALOR TOTAL R$ 837.000,00

18. RECURSOS SUBVENCOES - MATERIAL DE CONSUMO PARA EXECUTAR A

OFERTA: ORIGINAL

Valor Estimado Mensal R$

Valor RS anual

RS 2.259,7525

R$ 27.117,03

Obs.: Podendo haver diferengas de centavos, por se tratar de calculo via planilha eletrénica que considera

infinitas dizimas periodicas.
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19. RECURSOS SUBVENCOES - MATERIAL DE CONSUMO PARA EXECUTAR A
OFERTA: COM ADITIVO

Valor Estimado Mensal R$ Valor RS anual
RS 49.574,99 R$ 49.574,99

Obs.: Podendo haver diferengas de centavos, por se tratar de cdlculo via planilha eletronica que considera
infinitas dizimas periddicas.

20. RECURSOS SUBVENCOES - MATERIAL PRMANENTE PARA EXECUTAR A
OFERTA: ORIGINAL

Valor Estimado Mensal R$ Valor RS anual

Obs.: Podendo haver diferengas de centavos, por se tratar de cdlculo via planilha eletronica que considera
infinitas dizimas perioddicas.

21. RECURSOS SUBVENCOES - MATERIAL PRMANENTE PARA EXECUTAR A
OFERTA: COM ADITIVO

Valor Estimado Mensal R$ Valor RS anual
RS 27.542,04 RS 27.542,04

Obs.: Podendo haver diferengas de centavos, por se tratar de cdlculo via planilha eletronica que considera
infinitas dizimas periédicas.

22. CUSTO TOTAL DA OFERTA: ORIGINAL

Discriminacao Estimado Mensal R$ R$ ANUAL
Recursos Humanos RS 63.323,5809 R$759.882,97
Material de Consumo RS 2.259,7525 RS 27.117,03

TOTAL: R$ 65.583,3334 R$ 787.000,00

Obs.: Podendo haver diferengas de centavos, por se tratar de cdlculo via planilha eletronica que considera
infinitas dizimas periddicas.

23. CUSTO TOTAL DA OFERTA: COM ADITIVO
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Discriminacéo Estimado Mensal R$ R$ ANUAL
Recursos Humanos RS 63.323,5809 R$759.882,97
Material de Consumo RS 4.131,2492 R$ 49.574,99

Permanente

RS 2.295,17

RS 27.542,04

TOTAL:

RS 69.750,00

RS 837.000,00

Obs.: Podendo haver diferengas de centavos, por se tratar de cdlculo via planilha eletronica que considera
infinitas dizimas periddicas.

24. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ORIGINAL

(Considerando o valor total das duas ofertas: CENTRO DIA e ILPI)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: R$ 787.000,00 (SETECENTOS E OITENTA
SETE MIL REAIS)

Parcela Unica, 1° més a partir da celebracéo do Termo de Fomento.

25. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: COM ADITIVO

(Considerando o valor total das duas ofertas: CENTRO DIA e ILPI)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: R$ 787.000,00 (OITOCENTOS E TRINTA E
SETE MIL REAIS)

Parcela Unica, foi paga no 1° més apos a celebracéo do Termo de Fomento.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: ADITIVO DE R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais)

Parcela Unica, 1° més a partir da celebracéo do ADITIVO do Termo de Fomento.

26. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ORIGINAL

NATUREZA DA DESPESA Especificacao. TOTAL (R$)
Materiais de Consumo R$ 27.117,03
Subtotal — Material de Consumo R$ 27.117,03
Folha de pagamento R$759.882,97
Subtotal Folha de Pagamento R$759.882,97
TOTAL GERAL R$ 787.000,00
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27. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — COM ADITIVO

NATUREZA DA DESPESA Especificacao. TOTAL (R$)
Materiais de Consumo - Medicamentos R$ 49.574,99
Subtotal — Material de Consumo Medicamentos R$ 49.574,99
Equipamentos ou Materiais Permanentes RS 27.542,04
Subtotal — Equipamentos ou Materiais Permanentes RS 27.542,04
Folha de pagamento R$759.882,97
Subtotal Folha de Pagamento R$759.882,97
TOTAL GERAL R$ 837.000,00

28. ANEXOS:

28.1- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

28.2- GRADE DE ATIVIDADES

28.3- FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA ANO DE 2025

28.4- COMPOSICAO DE CUSTOS
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28.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - 2025/2026 - NAO TEVE ALTERACAO

ATIVIDADES JUL |AGO| SET |OUT|NOV|DEZ | JAN | FEV IMAR|ABR| MAI | JUN
Atividades Ocupacionais (Oficinas de Artesanatos e X[ X | X | X | X | X | X|X]|X]|X X X
atividades ludicas)
Atividades Cognitivas (Oficinas promovidas pelo X[ X | X[ X | X|[X | X|X]|X|X X X
departamento Psicologia)
Atividades de Lazer (Passeios, oficinas de leitura,cinema, | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X X X
assistir videos, festa com forré6— comemoracdo dos
aniversariantes do més)
Atividades Culturais (Oficinas promovidas pelaAssistente | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X X X
Social e Psicdloga: Troca de experiéncias, atualidades,
roda de conversa)
Atividades Fisicas (Educagdo Fisica / Fisioterapia / X | X | X | X[ X|X|X]|X]|X]|X X X
Hidroginastica)
Reunido e encontro Familiares X X X X
Visitas Domiciliares X[ X[ X[ X[ X | X | X | X|X|X X X
Entrevista com familiares X[ X | X | X | X | X | X|X]|X]|X X X
Contato telefdnico (familiares) X[ X | X | X | X | X | X|X]|X]|X X X
28.2. GRADE DE ATIVIDADES - 2025/2026 - NAO TEVE ALTERAQAO
28.2.1 Atividades —- CENTRO DIA
ATIVIDADES Horario SEG|TER| QUA | QUI |SEX
Atividades Ocupacionais 08:00 as 10:00 X X
1. Diferentes atividades ludicas,
2. Atividades da vida diaria e de automanutencgdo.
a. Café da manha 07:00 as 08:30
b. Almoco 11:00 as 11:30 X | X X | X
C. Lanche da tarde 15:00 as 15:30
Atividades Cognitivas (Oficinas promovidas pelo departamento X X
Psicologia a ex. de Jogos, rodas de conversas, olhar fotos, ouvir musicas, | 09:30 as 11:00
palavras cruzadas, dentre outras)
Atividades de Lazer
1. Passeios— De acordo com cronograma do passeio, confirmados |08:00 as 17:00 X X
antecipadamente pela equipe, ocorrendo normalmente durante o dia.
Atividades de Lazer 14 as 16:00 X
2. festa com forré —comemoracdo dos aniversariantes do més)
Atividades Culturais (Oficinas promovidas pela Assistente Social e |08 as 10:00 X
Psicéloga: Troca de experiéncias, atualidades, roda deconversa)
Atividades Fisicas (Aparelho de academia (bicicleta, esteira entre |08 as 11:00 X X X X
outros) / Fisioterapia / Hidroginastica)
Reunido e encontro Familiares 19:00 as 22:00 X
Visitas Domiciliares 13:00 as 16:00
Entrevista com familiares 08:00 as 11:00 X X X X
13:00 as 17:00
Contato telefénico (familiares) 08:00 as 11:00 X X X X
13:00 as 17:00

28.2.2 Atividades — ILPI
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13:00 as 17:00

ATIVIDADES Horario SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM
Atividades Ocupacionais 08:00 as 10:00
1- Diferentes atividades ludicas, X X X
2- Atividades da vida diadria e de automanutengdo.
a. Banho; a.06:30 as 09:00
b. Café da Manhg; b.07:00 as 09:30
c. Aimogo; c. 11:00 as 11:30
g fanche; d. 15:00 as 15:30
f. Troca e. 16:30 as 17:00 X X X X X X X
f. 0:00; 06:00; 9:00;
12:00; 14:30;
18:00 e as 21:00
g. Ceia g.20:00 as 21:00
Atividades Cognitivas  (Oficinas
promovidas pelo departamento
Psicologia a ex. de Jogos, rodas de conversas, X X
olhar fotos, ouvir musicas, palavras cruzadas,
dentre outras, as atividades serdo escolhidas 03:30 a5 11:00
conforme o momento podendo haver
alteracdo desde que enquadre em atividade
cognitiva
Atividades de Lazer
Passeios— De acordo com cronograma do
passeio, confirmados antecipadamente pela | 08:00 as 17:00 X X
equipe, ocorrendo normalmente durante o
dia.
Atividades de Lazer 14 as 16:00
festa com forr6 — comemoragdo dos X
aniversariantes do més)
Atividades Culturais (Oficinas promovidas |08 as 10:00 X
pela Assistente Social e Psicéloga: Troca de
experiéncias, atualidades, roda deconversa)
Atividades Fisicas (Aparelho de academia |08 as 11:00 X X X X X
(bicicleta, esteira entre outros) / Fisioterapia
/ Hidroginastica)
Reunido e encontro Familiares 19:00 as 22:00 X
Visitas Domiciliares 13:00 as 16:00 X
Entrevista com familiares 08:00 as 11:00 X X X X X
13:00 as 17:00
Contato telefénico (familiares) 08:00 as 11:00 X X X X X X X
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28.3. FONTES DE RECEITAS ESTIMADA (DA OFERTA ILPI/CENTRO DIA)

PROJECAO DE RECEITAS 2025 - UNIDADE 1 E 2

NATUREZA DA RECEITA VFIQAI\ELPC,)ARS)QSD%R
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS 4.975.997,20
1.1 MUNICIPAL 4.249.679,00
1.1.1-FMAS 1.055.000,00
ABAS UNIDADE 1 - Vila Borges 720.000,00
ABAS UNIDADE 2 - Monte Sido 335.000,00
1.1.2-FMS 1.007.679,00
ABAS UNIDADE 1 - Vila Borges 696.000,00
ABAS UNIDADE 2 - Monte Sido 311.679,00
1.1.3-FMDPI 500.000,00
1.1.4 - Emendas Impositivas Municipais 1.687.000,00
1.3 -ESTADUAL 383.140,00
1.3.1 — Auxilio Nutricional 160.560,00
1.3.1.1 - Unidade 1 - Vila Borges 74.160,00
1.3.1.2 - Unidade 2 - Monte Siéo 86.400,00
1.3.2 — SEDS (Isengdo Agua/Energia) 52.580,00
1.3.3 - Emenda Parlamentar Estadual 170.000,00
1.4 - FEDERAL 343.178,20
1.4.1 - FNAS 43.178,20
1.4.2 - Emenda Parlamentar Federal 300.000,00
15-1IR 0,00
1.6 — OUTROS 0,00
2 — RECURSOS PROPRIOS 1.815.892,00
2.1 — Colaboradores/Associados 460.000,00
2.3 — Doagdes 519.372,00
2.4 — Contribuigdes ldosos (ILPI) 836.520,00
TOTAL GERAL 6.791.889,20
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28.4-COMPOSICAO DE CUSTOS:

28.4.1 SUBVENCAO - EMENDA N° 0012/2024;
SUBVENGAO - EMENDA N° 0036/2024;
SUBVENGAO - EMENDA N° 0050/2024;
SUBVENCAO - EMENDA N° 0095/2024;
SUBVENCAO - EMENDA N° 0106/2024;
SUBVENGAO - EMENDA N° 00137/2024;
SUBVENCAO - EMENDA N° 00167/2024.

NATUREZA DA DESPESA — RECURSOS HUMANOS

Periodo de execucdo: 12 MESES

NATUREZA DA DESPESA - RECURSOS HUMANOS

Especificagéo.

VALORES A SEREM GASTOS COM RECURSOS HUMANOS:

Recursos humanos: Salarios, adicional de tempo de servico, 1/3 ter¢o constitucional de férias, 13° salario

e pagamento das verbas rescisorias; Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, Contribuicao sindical.

Neste campo, colocar todos os funcionarios da instituigao.

DESPESAS RH - PLANO SAUDE (EMENDAS 2025)

Qtd
e Total Encargos
o col s - S0 Salarios thé}l 13° 1/3 Sociais | Total por Funcéo | Funcdo X Qtde
ord Funcéo sema | Salario Sociais Salérios - P . .
abo nal Salarios Encargos Encargos salario Férias | Feriase R$: Colaboradores
rad (Mensal) 13° Sal
or
1 | AuxAdm 1] 44 | 1908600 23832 222432 26.601,84| 1.986,00| 662,00 317,76 R$ 2065760| R$ 29.657,60
; 44
2 [ Aux Cozinha 1 2.237,00 268,44 | 250544 | 30.06528| 2.237,00| 745,67 357,92 R$ 33.40587| R$ 33.405,87
44
3 | Recepcionista 1
1.841,48| 22098 2.062,46| 2474949| 1.84148| 613,83 29464 R$ 27.49943| R$ 27.49943
4 Aux Dep 1 44
Pessoal 220414 27530 256944 | 30.83324| 229414 76471 367,06] R$ 34.259.16| R$ 34.259,16
44
5 | AuxServGer | 3 2368,00| 284,16 2.652,16 | 31.825092| 2.368,00| 789,33| 37888 R$ 35.36213| R$ 106.086,40
. 44
6 [ Cuidador 13 2.380,00| 28560 2.66560| 31.987,20| 2.380,00| 793,33| 380,80| R$ 3554133| R$ 462.037,33
p 44
7 | Téc. Enferm 1 4.482.40 537,89 | 5.020,29 | 60.24346 | 4.482,40]1.494,13 717,18 R$ 66.937,17| R$ 66.937,17
Total: 20 17.589,02 | 2.110,68 | 19.699,70 | 236.396,44 | 17.589,02 | 5.863,01 | 2.814,24 R$ 262.662.70| R$ 759.88297
Obs.: Pode haver diferenca de centavos, por se tratar de célculo via planilha eletrénica que

considera infinitas dizimas periédicas.
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28.4.2 SUBVENCAO - EMENDA N° 00167/2024.

MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL FARMACOLOGICO

Conta despesa: Medicamentos ou componentes destinados a manipulacdo de drogas medicamentosas

Neste topico consta uma estimativa de produtos/itens que poderao ser adquiridos levando-se em consideragédo

o valor estimado com gastos em Medicamentos ou componentes destinados a manipulacdo de drogas

medicamentosas na execug¢do do Plano de Trabalho proposto (que seré executado conforme a oferta), contudo,

0s itens/produtos descritos sdo apenas uma estimativa, ou seja, desde que as aquisi¢Oes de outros produtos

sejam configurados Medicamentos ou componentes destinados a manipulacdo de drogas medicamentosas,

adquirir- sé-a e comprovar-se-a a necessidade da alteracdo dos itens/produtos a seguir descritos.

orDEM| Q0 | Sjhoroe | DESCRIGAO DO ITENS/ PRODUTO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
. o | TRASCODE | G ACEBROFILINA XAROPE - RS 1010 | R$ 90,90
5 10 gﬁ\l/)éﬁ%ég CISTEIL 600MG — (ACETILCISTEINA) RS 1710 | R$ 171,00
5 10 | CAXASIZ | G AMOX+CLAY POT 500+125MG RS 2738 | RS 273,80
A 10 CAéé’?\‘Ag/ 14 | G.AMOX+CLAV POT 875+125MG R$ 2450 | RS 245,00
; 30 CA&AM%/ 30 | TENSALIV 5MG — (ANLODIPINO) RS 250 | RS 75,00
6 20 | SARLE?0 | BACLOFEN 10MG - (BACLOFENO) RS 550 | RS 110,00
; 35 | TUBODE30G | G.VAL BETAMETASONA CR — RS 780 | RS 273,00
o 20 CA&AM%/ 30 | G FUMARATO BISOPROLOL 5MG — R$ 3532 | RS 706,40
. 30 | FRASCO 20ML | G.IPRATROPIO BROM 0,25MG INAL RS 250 | R$ 75,00
y 10 | FRASCODE ,(DI\SLF;TA%BNI?IB\: ,\?)OL OFT 2MGIML— i 1900 | RS 190,00
1 6 | TS0 D% | BISURAN XAROPE ADL (BROMEXIDINA) | RS 500 | RS 30,00
1 10 | CAXE 20| DIGESIGMA 10MG - (BROMOPRIDA) RS 600 | RS 60,00
13 60 TUBO 30G CBE'ErE)FgESERTTA%ARfNME%M) RS 600 | R° 360,00
14 65 CA'CEAM%/ 30 | G.CLOR CICLOBENZAPRINA 5MG R$ 700 | RS 455,00
- 50 CA'Cé?Ag/ 30 | G.CLOR CICLOBENZAPRINA 10MG — R$ 1500 | RS 750,00
16 50 CA'CéAMCP/ 30 | G BROM CITALOPRAM (C1) 20MG — R$ 800 | RS 400,00
17 52 CA'ég,\SAFC,/ 28 | CLOPIPLAX 75MG (CLOPIDOGREL) RS 11,00 | R$ 572,00
18 s0 | CAXACH00 | compLExO B RS 1200 | RS 360,00
19 30 CA%AM%/ 60 | VENAFLON (DIOSMINA) R$ 4800 | RS 1.440,00
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20 24 | FRASCO 20ML | G.DIPIRONA 500MG/ML GTS RS 400| RS 96,00
51 61 CA&AM%/ 30 | MOTIRIDONA 10MG (DOMPERIDONA) RS 800| RS 488,00
- 33 CA'CéAMCP/ 30 | G.DONEPEZILA 10MG RS 6500 | RS 2.145,00
- 30 CA'CéAMCP/ 30 | G.DONEPEZILA 5MG RS 5800 | RS 1.740,00
” 50 CA'CéAMCP/ 30 | G.ESPIRONOLACTONA 25MG RS 1000 | R$ 500,00
- 50 CA'é’XISDSC/ 30 | G.FLUOXETINA HCL 20MG RS 700| RS 350,00
- 50 CA'é(:‘Pg/ 30| G.GABAPENTINA 300MG RS 2500 | RS 1.250,00
57 50 CA'é’S,\CA/PC/ 30| G.CLOR HIDROXIZINA 25MG R$ 800 | RS 400,00
- 50 CA&AM%/ 30| G.LEVOTIROXINA SODICA 112MG R$ 1500 | RS 750,00
29 a5 | AZLE | GLEVOTIROXINA SODICA 25MG RS 850 | RS 382,50
20 so | AR | GLEVOTIROXINA SODICA 75MG RS 900 | R$ 450,00
a1 so | AR | G.CLOR DE MEMANTINA 10MG RS 1500 | RS 750,00
- a0 | LRASCOCT | G.SUCCIN METOPROLOL XAROPE 25MG | RS 1364 | RS 545,60
23 30 CA&AM%/ 30 | G MIRTAZAPINA 15MG R$ 4000 | RS 1.200,00
” 55 | TUBO C/60GR | SNISTATIIATOX DO ZINCO POMADA RS 11,00 | RS 605,00
. ag | CAUECI30 1 oLANZAPINA 10MG RS 60,00 | RS 2.880,00
36 38 C’;é)épc‘)l\cﬂlpu OLANZAPINA 5MG R$ 32,50 RS 1.235,00
37 20 FRASCOS | OMEGA 3 VITAZ 1000MG C/ 120 CPS RS 1800 | R$ 360,00
28 58 | “AUS T2 | GOMEPRAZOL 20MG RS 550 | RS 319,00
29 30 CA(':)é'?\‘Ag/ 28 | G.PANTOPRAZOL 40MG R$ 900 | R$ 270,00
40 40 CA::)E)AM%/ 24 | G.PARAC+CODEINA 500+30MG R$ 1411 | RS 564,40
" 40 CA::)E)AM%/ 30 | G.CLOR PAROXETINA 20MG R$ 1230 | RS 492,00
- 22 FE%&CLO L-ENEMA (FOSFATO DE SODIO) RS 1066 | RS 234,52
43 20 | AL | PROFERGAN 25MG (PROMETAZINA) RS 500 | RS 119,80
2 20 | ARLE0 | GFUMAR QUETIAPINA 100MG RS 3800 | R$ 760,00
i so | YA | GFUMAR QUETIAPINA 25MG RS 1500 | R$ 750,00
4 10 | CARACIZ00 | ResrEDRYL RS 4500 | RS 450,00
47 20 | FRESEOPE | G RIFAMICINA SPRAY 10MG/ML R$ 800 | R$ 160,00
48 13 CA'C)é?Ag/ 30 | G.ROSUVASTATINA CALC 10MG R$ 1500 | RS 195,00
49 5 | CAIXA15ML | LUFBEM GTS (SIMETICONA) RS 405| RS 20,25
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CAIXA C/20

COMP RS

‘ G.SIMETICONA 40MG R$ 8,93 17,86

0 | 2 |

R$ 27.117,03

TOTAL

28.4.3 SUBVENQAO - EMENDA N° 0190/2024 - ADITIVO (COMPLEMENTO DE
MEDICAMENTOS)

MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL FARMACOLOGICO

Conta despesa: Medicamentos ou componentes destinados a manipulacdo de drogas medicamentosas

Neste topico consta uma estimativa de produtos/itens que poderdo ser adquiridos levando-se em
consideracdo o valor estimado com gastos em Medicamentos ou componentes destinados a manipulagéo
de drogas medicamentosas na execucdo do Plano de Trabalho proposto (que sera executado conforme a
oferta), contudo, os itens/produtos descritos sdo apenas uma estimativa, ou seja, desde que as aquisi¢oes
de outros produtos sejam configurados Medicamentos ou componentes destinados a manipulacdo de
drogas medicamentosas, adquirir- sé-a e comprovar-se-a a necessidade da alteracdo dos itens/produtos a

seguir descritos.

VIRE B RIO VERDE - GOIAS TELEFONE (64) 3623 4820
W ABAS - ASSOCIAGAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA TELEFONE (64) 9 9289 - 8335

Farmacéutico
responsavel:

ITEM

RELAGCAO DE MEDICAMENTOS

FERNANDA CRISTINA ROEIR
ESPECIFICACOES TECNICAS

UNIDADE

FORNECEIMENTO

QUANTITATIVO
SOLICITADO

PRECO
UNITARIO R$

PRECO TOTAL
RS

1 ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG X 200 | COMPRIMIDO 200 1 67,54 67,54
ACIDO ACETILSALICILICO | 100MG COM

2 REVESTIMENTO X 30 COMPRIMIDO 30 3 23,57 70,71
ACIDO SALICILICO + DIPROPIONATO DE

3 BETAMETASONA | 0,64MG/G+30MG/G POMADA 1 2 29,16 58,32
POMADA DERMATOLOGICA
ACIDO VALPROICO + VALPROATO DE

4 SODIO | 500MG COM REV X 30 COMPRIMIDO 30 2 104,23 208,46
ALENDRONATO DE SODIO TRI-

> HIDRATADO | 70MG X 4 COMPRIMIDO 52 2 150,8 301,6

6 Q(IJ_OPURINOL | 100MG | COMPRIMIDO X COMPRIMIDG 60 2 21,44 42,88
APIXABANA | 5MG | COMPRIMIDO

/ REVESTIMENTO X 60 COMPRIMIDO 60 2 278,33 556,66

8 ARIPIPRAZOL | 10MG | COMPRIMIDO X 10 | COMPRIMIDO 30 2 351,93 703,86

9 ATENOLOL | 25MG | COMPRIMIDO X 30 COMPRIMIDO 600 2 37,19 74,38
ATORVASTATINA CALCICA | 20MG |

10 COMPRIMIDO REVESTIDO X 30 COMPRIMIDO 300 2 152,87 305,74
ATORVASTATINA CALCICA | 40MG |

11 COMPRIMIDG REVESTIDO X 30 COMPRIMIDO 300 2 305,79 611,58

12 BACLOFENO | 10MG | COMPRIMIDO X 60 COMPRIMIDO 60 2 89,57 179,14
BESILATO DE ANLODIPINO | 10MG |

13 COMPRIMIDO X 30 COMPRIMIDO | 300 2 36,4 72,8
BESILATO DE ANLODIPINO | 5MG |

14 COMPRIMIDO X 30 COMPRIMIDO | 300 2 20,67 41,34

15 BIPERIDENO | 2 MG | COMPRIMIDO X 80 COMPRIMIDO 160 2 39,95 79,9
BISOPROLOL | 5MG | COMPRIMIDO

16 REVESTIDO X 30 COMPRIMIDO 30 2 99,06 198,12
BISSULFATO DE CLOPIDOGREL | 75MG |

17 COMPRIMIDO REVESTIDO X 30 COMPRIMIDO 30 2 490,73 981,46
BROMETO DE IPRATROPIO | 0,25MG/ML |

18 SOLUCAO PARA INALAGAO | FRASCO 20 FRASCO 20 2 21,18 42,36
ML
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BROMETO DE UMECLIDINIO | 62,5MCG | 30

19 DOSES - PO PARA INALACAO DOSE 2 2 232,52 465,04
BROMIDRATO DE CITALOPRAM | 20MG |

20 COMPRIMIDO REVESTIDO X 28 COMPRIMIDO 180 3 92,21 276,63
BROMIDRATO DE GALANTAMINA | 16MG | ]

21 CAPSULAS DURA LIBERACAO CAPSULA 90 2 758,82 1517,64
PROLONGADA X 56
BROMIDRATO DE GALANTAMINA | 24MG | ]

22 CAPSULAS DURA LIBERACAO CAPSULA 210 2 815,98 1631,96
PROLONGADA X 56
BROMIDRATO DE GALANTAMINA | 8MG | ]

23 CAPSULAS DURA LIBERACAO CAPSULA 60 2 866,33 1732,66
PROLONGADA X 56

24 %EBAMAZEMNA [ 200MG | COMPRIMIDO | -5 6riMIDO 240 2 99,16 198,32
CARBONATO DE CALCIO +

25 COLECALCIFEROL | 1250MG+200U.1.| COMPRIMIDO 990 3 71,28 213,84
COMPRIMIDO REVESTIDO X 60
CARMELOSE SODICA | 5MG/ML | SOLUCAO

26 OFTALMOLOGICA | FRASCO 10 ML FRASCO 10 2 55,66 111,32

27 CARVEDILOL | 12,5MG | COMPRIMIDO X 60 | COMPRIMIDO 60 2 95,56 191,12

28 CARVEDILOL | 25MG | COMPRIMIDO X 60 COMPRIMIDO 60 2 124,44 248,88

79 géARVEDILOL [3,125MG | COMPRIMIDO X | ~5vibRIMIDO 60 2 4719 94,38

30 CILOSTAZOL | 100MG | COMPRIMIDO X 60 | COMPRIMIDO 180 2 76,02 152,04

31 g(I)PROFIBRATO [ 100MG | COMPRIMIDO X [ ~qvioeiviDo 180 4 274,51 1098,04
CLONAZEPAM | 2,5MG/ML | | SOLUCAO

32 OROLOGICA | FRASCO 20 ML FRASCO 3 1 19,34 19,34
CLORIDRATO DE AMITRIPTILINA | 25MG |

33 COMPRIMIDO REVESTIDO X 60 COMPRIMIDO 120 2 64,12 128,24
CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA | 25MG

34 | COMPRIMIDO REVESTIDO X 20 COMPRIMIDO | 120 1 6,67 6,67
CLORIDRATO DE DONEPEZILA | 10MG |

35 COMPRIMIDO REVESTIDO X 30 COMPRIMIDO | 300 2| 664,24 1328,48
CLORIDRATO DE DONEPEZILA | 5MG |

36 COMPRIMIDO X 7 COMPRIMIDO 90 2 597,78 1195,56
CLORIDRATO DE DONEPEZILA +
CLORIDRATO DE MEMANTINA |

37 10MG+20MG | COMPRIMIDO REVESTIDO X | COMPRIMIDO 30 2| 8l4,62 1629,24
30
CLORIDRATO DE DULOXETINA | 30MG | ;

38 CAP DURA LIB RETARD X30 CAPSULA 20 3 192,45 577,35
CLORIDRATO DE FLUOXETINA | 20MG | ;

39 CAP DURA X30 CAPSULA 60 2 34,92 69,84
CLORIDRATO DE METFORMINA | 500MG |

40 COM LIB PROL X30 COMPRIMIDO 60 3 28,25 84,75

a1 g:cIJ_ORIDRATO DE METFORMINA | 500MG X | ~qviomimino 180 1 5,43 5,43

42 goLORIDRATO DE METFORMINA | 850MG X | ~ovooiving 120 1 10,07 10,07

43 CLORIDRATO DE NEBIVOLOL | 5MG X 30 COMPRIMIDO 30 3 105,36 316,08

a4 %OORDRATO DE PIOGLITAZONA | 30MG COMPRIMIDO 30 3 54,62 163,86

45 gLORIDRATO DE TRAZODONA |50 MG X | ~qvomiMiDo 90 1 5,94 5,94

46 gLORIDRATO DE TRAZODONA | 100MG X [ ~qviomimino 60 2 14,73 29,46
CLORIDRATO DE VENLAFAXINA | 75MG -

47 CAP DURA LIB PROL X 30 CAPSULA 30 3 113,29 339,87
COLECALCIFEROL | 7.000Ul CAP GEL -

48 MOLE X 15 CAPSULA 30 8 170,9 1367,2

49 DAPAGLIFLOZINA | 10MG X30 COMPRIMIDO 30 11 239,86 2638,46

50 Fluconazol- 150 MG CAP DURA CT AL PLAS X 2 COMPRIMIDO 200 1 13,4 13,4

TOTAL DE AQUISICAO EM MATERIAIS DE CONSUMO - MEDICAMENTOS

R$22.457,96

Planilha de custos com os precos unitérios e totais dos medicamentos, tendo como base a Tabela CMED PMVG PF ICMS

19%, cujo acesso é por meio do link: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/cmed/precos,



https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/cmed/precos
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/medicamentos/cmed/precos

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjZkZjEyM2YtNzNjYSOOZmQyLTIiYTEtNDE2MDc4ZmE1NDEyliwidCl6Iml

2N2FmMM]NmMLWMzZiMtNGQzNS04AMGM3LWI3MDg1ZjVIZGQ4MSJ9&pageName=ReportSection20c576fb69cd?2

edaea29

28.4.4 SUBVENCAO - EMENDA N° 0190/2024 - ADITIVO

MATERIAL PERMANENTE - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Conta despesa: MATERIAL HOSPITLAR

~ UNIDADE VALOR
ORDEM DESCRICAO DO ITENS/PRODUTO MEDIDA QTDD UNITARIO VALOR TOTAL
01 | Oximetro de pilso portatil UNID. 04 RS 237,99 RS 951,96
02 | Monitor de Pressao Arterial de brago UNID. 05 RS 199,99 RS 999,95
03 | Estetoscopio littmann UNID. 04 R$ 1285,33 RS 5.141,32
04 | Colchao Pneumatico com Compressor UNID. 10 RS 390,45 RS 3.904,50
05 Aparelho de Inalador UNID. 04 RS 272,90 RS 1.091,60
06 | Aparelho Glicemia UNID. 10 RS 58,90 RS 589,00
07 Reanimador de Muller | ENGESP UNID. 01 RS 1.980,00 RS 1.980,00
12 Ambu Reanimador Manual Silicone Adulto UNID. 01 RS 223,90 RS 223,90
RS 14.882,23
SUBTOTAL
Conta despesa: MATERIAL AUDIO VIDEO E FOTO
01 | Gravador dig.video MHDX 3116-C UNID. 01 RS 1.963,12 RS 1.963,12
02 | Switch 8 portas 10/100 poe- UNID. 01 RS 1.345,45 RS 1.345,45
03 |Hard Disk p/ vigilancia 10 tera- UNID. 01 RS 3.491,25 RS 3.491,25
04 | Camerade tv ip bullet vip 1230b g4 UNID. 08 RS 482,50 RS 3.860,00
Scanner Portétil Brother DS-740D, Colorido, RS 1.999,99
05 Duplex - DS740D UNID. 01 RS 1.999,99 T
SUBTOTAL RS 12.659,81
TOTAL R$ 27.542,04
EMENDA N° 00190/2024.
Material de Consumo R$ 22.457,96
MATERIAL PERMANENTE
RS 27.542,04
TOTAL R$ 50.000,00



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjZkZjEyM2YtNzNjYS00ZmQyLTliYTEtNDE2MDc4ZmE1NDEyIiwidCI6ImI2N2FmMjNmLWMzZjMtNGQzNS04MGM3LWI3MDg1ZjVlZGQ4MSJ9&pageName=ReportSection20c576fb69cd2edaea29
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjZkZjEyM2YtNzNjYS00ZmQyLTliYTEtNDE2MDc4ZmE1NDEyIiwidCI6ImI2N2FmMjNmLWMzZjMtNGQzNS04MGM3LWI3MDg1ZjVlZGQ4MSJ9&pageName=ReportSection20c576fb69cd2edaea29
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjZkZjEyM2YtNzNjYS00ZmQyLTliYTEtNDE2MDc4ZmE1NDEyIiwidCI6ImI2N2FmMjNmLWMzZjMtNGQzNS04MGM3LWI3MDg1ZjVlZGQ4MSJ9&pageName=ReportSection20c576fb69cd2edaea29
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