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1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO: 

Nome da Entidade/ Organização: 
Associação Beneficente Auta de Souza - ABAS 

C.N.P.J. nº: 
06.097.682/0001-89 

Endereço: Rua do Ancião nº 61, quadra 03, lote 01, Vila Andre Luiz 

Cidade: Rio Verde  U.F.: GO CEP: 75.903.130 

DDD/Tel (fixo): 64-3623.4820  DDD/Tel (celular): 64-99217.0023
  

E-mail: administrativo@abas.com.br / abas@abas.com.br / financeiro@abas.com.br  

Nome do representante legal: Luiz Carlos Sabino Função: Presidente 

Nome do técnico responsável: Rosilda Peres - Enfermeira. 

Nº de Inscrição no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – CMDPI: 001 

Tipo de Inscrição: Entidade Filantrópica 

Dados bancários 

Banco nº: 001    Agência nº:  8685-1   Conta-Corrente nº:958                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
 
PROJETO: Casa de Campo II 
 

Período de Vigência 
 

Início: 1º mês a partir da liberação do recurso 

 
Término: 12 meses a partir da liberação do 

recurso. 
 

 

2. DESCRIÇÃO SOBRE A ORGANIZAÇÃO: 

A ABAS – Associação Beneficente Auta de Souza, há 20 anos vem buscando desenvolver 
ações e programas que assegurem os direitos da pessoa idosa. Inicialmente a ABAS, priorizou 
resgatar uma unidade institucional que atendia pessoas idosas há vários anos em Rio Verde, 
mas que se encontrava em condições inadequadas e insalubres. 
      As novas modalidades e serviços da ABAS vieram com a finalidade de dinamizar, ampliar 
e inovar, buscando atender a grande demanda da população idosa. O grande marco foi o 
Programa Centro Dia, um dos pioneiros do Brasil, que proporciona a permanência e o 
fortalecimento do vínculo familiar da pessoa idosa. 
     Com base no crescimento demográfico de indivíduos desse segmento e por consequência 
dos avanços tecnológicos e do aumento da expectativa de vida, faz-se necessária a 
preocupação da entidade em oferecer ações e serviços que contribuam na minimização dos 
efeitos do envelhecimento da população. Apesar da abrangência das ações da entidade se 
concentrar em nível municipal, a mesma solidifica ações de empatia, já pensadas no século 
XX, com a Declaração Universal dos Direitos Humanos (1958), centralizando as ideias para o 
problema e necessidade dos idosos. 

     A discriminação, a exclusão social, a inatividade depois da aposentadoria, em geral, são 

as causas mais comuns do declínio biopsicossocial do idoso. 

     Em decorrência dos fatores de exclusão social apresentados, a necessidade de 
convivência e socialização da terceira idade pode ser observada com maior necessidade. 
Neste sentido, a entidade visa à realização de uma série de ações e atividades que busquem 

mailto:administrativo@abas.com.br
mailto:abas@abas.com.br
mailto:financeiro@abas.com.br
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proporcionar esse convívio aos indivíduos em questão. Para tanto, a ABAS realiza ações que 
desenvolvam o físico e intelecto, preservando a autonomia e independência da pessoa idosa. 
    A entidade busca a promoção da reabilitação do idoso e sua reinserção no convívio social 

e familiar, evitando assim, o isolamento e o abandono, que contribuem como situações de 

exclusão do idoso. 

    Atualmente a ABAS atende diariamente 190 (cento e noventa) usuários, apresentando-se 
como uma das poucas ações de ação comunitária efetiva voltada aos idosos no município de 
Rio Verde (GO), sendo reconhecida por sua excelência no seu atendimento. Tendo como 
alguns dos serviços ofertados: 

a.  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

b. Serviço de Proteção Social Especial para pessoas com deficiência, idosas e 

sua família – CENTRO DIA; 

c. Serviço de Acolhimento Institucional – Instituição de Longa Permanência 

Idosos – ILPI; 

d. Atendimento domiciliar a pessoa Idosa 

     Analisando, portanto, as ações da entidade e o contexto social brasileiro, este projeto, caracteriza-

se como uma importante promoção dos cuidados com os idosos. Objetiva proporcionar um 

envelhecimento saudável através da nutrição adequada e dispensação ética e segura das prescrições 

de medicamentos e produtos para a saúde. 

3. FINALIDADE ESTATUTÁRIA DA ENTIDADE: 

I - Assistência Social - Proteção social básica e proteção social especial, para  crianças, 

adolescentes, adultos e famílias; 
II - Educação - Educação infantil, de jovens e adultos, complementar e formação para a 

cidadania; 

III - Desenvolvimento Social - Formação profissional, capacitação, preparação para o 

mercado de trabalho e execução de projetos sociais; 
IV -  Cultural - Conservação e expansão cultural para a comunidade, criança, adolescente, 

adulto, idoso e família, no incentivo, aplicação e organização e desenvolvimento de 
eventos e projetos sociocultural; 

V -Esporte – Incentivo, aplicação, organização e execução de eventos e projetos; 

VI - Lazer – Incentivo, aplicação, organização e execução de eventos e projetos; 

VII - Meio ambiente - Incentivo, Aplicação, Organização de Eventos e Execução de Projetos; 

VIII - Saúde – Beneficiando a comunidade, crianças, adolescentes, adultos, idosos e 

famílias, no incentivo, aplicação, organização e desenvolvimento de ações, serviços, eventos 
e projetos; 
IX Nutrição - Beneficiando a comunidade, crianças, adolescentes, adultos, idosos e famílias, 

no incentivo, aplicação, organização e desenvolvimento de ações, serviços, eventos e 

projetos. 

4. NOME DO PROJETO A SER EXECUTADO:  

PROJETO: CASA DE CAMPO II 

Modalidade 1: Desenvolvimento de programas e serviços complementares ou inovadores, 

por tempo determinado, não excedendo a 01 (um) ano, da política de promoção, proteção, 
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defesa e atendimento dos direitos da pessoa idosa, que visem o protagonismo ou 

promovam o envelhecimento ativo, acessibilidade, inclusão e reinserção social da pessoa 

idosa. 

5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DO PROJETO OBJETO DA PARCERIA:  

Publicação lançada, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) mostra 

que, em 40 anos, a população idosa vai triplicar no Brasil e passará de 19,6 milhões (10% da 

população brasileira), em 2010, para 66,5 milhões de pessoas, em 2050 (29,3%). 

As estimativas são de que a “virada” no perfil da população acontecerá em 2030, 

quando o número absoluto e o porcentual de brasileiros com 60 anos ou mais de idade vão 

ultrapassar o de crianças de 0 a 14 anos. Daqui a 14 anos, os idosos chegarão a 41,5 milhões 

(18% da população) e as crianças serão 39,2 milhões, ou 17,6%, segundo estimativas do 

IBGE. 

O processo de envelhecimento é acompanhado por diversas alterações hormonais que 

afetam diretamente a capacidade dos idosos, dentre elas estão a degeneração gradual e 

progressiva de muitas funções, perda de energia, alterações na aparência, condições 

psicológicas, perdas sociais como familiares, amigos e perda de identidade. 

 Assim, faz-se necessário o desenvolvimento de tarefas sociais, físicas e intelectuais 

para independência e autonomia da pessoa idosa.  

          Portanto, a ABAS oferece serviços exclusivos ao público da terceira idade visando 

atingir níveis de autonomia nas atividades de vida diária, com relação às atividades 

instrumentais, afetivas, sociais, físicas e espirituais, as quais fortalecem e asseguram os 

direitos dos idosos ultrapassando as fronteiras teóricas da lei, tendo em vista que o processo 

de envelhecimento é visto por muitos como uma fase de perdas, onde a pessoa idosa, no 

sistema capitalista é excluída do sistema produtivo e social. As limitações econômicas e 

físicas, a indisponibilidade da família, a perda de desempenho de papéis e a cessação da 

atividade, fazem com que a pessoa idosa perca a sua identidade.   

A pessoa idosa, que vive em ILPI, necessita de assistência biopsicossocial neste 

momento em que uma pandemia continua por todo o planeta. O isolamento social, utilizado 

neste momento, como alternativa para evitar a propagação da doença, traz como 

consequência também, para a pessoa idosa, a dificuldade para socialização agravando, 

portanto, diversos transtornos psicológicos que podem ser potencializados com o já precário 

estado físico e emocional. Estes são alguns dos fatores que indicam a necessidade de um 

apoio imediato e alternativo a estas pessoas. 

Destacamos o alerta de órgãos competentes responsáveis por informações climáticas 

por exemplo   O Painel Intergovernamental de Mudanças Climáticas (IPPC), onde cita sobre 

mudança climática, aquecimento global sem precedente, aumento do desmatamento/fogo e 

redução dos índices pluviométrico, dessa forma, se faz necessário contribuir na redução destes  

efeitos ambientais nocivos a vida terrestre.     
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6. RAZÕES DA PROPOSIÇÃO E INTERESSE PÚBLICO 
NA SUA REALIZAÇÃO (JUSTIFICATIVA): 

 

A velhice é uma etapa da vida com características e 

valores próprios, em que ocorrem modificações no indivíduo, 

tanto na estrutura orgânica, como no metabolismo, no equilíbrio 

bioquímico, na imunidade, na nutrição, nos mecanismos 

funcionais, nas características intelectuais e emocionais. São 

essas modificações que dificultam a adaptação do indivíduo no 

seu meio, exatamente pela falta de condições que favoreçam o 

envelhecimento saudável e digno. 

Todos os recursos oferecidos e disponíveis serão 

utilizados como amplo suporte à qualidade de vida e bem-estar 

do beneficiado, para que acessem o momento vivenciado pelo 

projeto com sentido, conforto, prazer e significado. Todo o 

trabalho desenvolvido pela equipe terá como objetivos a sua 

satisfação e proporcionar descontração e alegria, vivendo sua 

vida em plenitude. Um trabalho e uma sabedoria que se 

complementam para que a pessoa idosa beneficiada sinta e saiba 

que é um ser humano com o qual nos importamos e oferecemos 

o nosso melhor para que sua vida possa valer a pena. 

O projeto buscará atender as necessidades básicas e 

essenciais das pessoas idosas, cujo cenário favorece o 

desenvolvimento de ações que concorrem para um 

envelhecimento bem-sucedido e saudável, que favorece o 

compromisso de instrumentar, cada vez mais e melhor, 

contribuindo para o alcance do bem-estar das pessoas idosas. 

A casa de campo contribuirá com o bem estar dos idosos 

tendo em vista que o ar fresco presente na natureza permite que 

os idosos respirem melhor, ajudando na pressão arterial, 

descanso do cérebro, melhoria na concentração, além de 

conseguir um contato direto e saudável com o sol o qual e fonte 

de vitamina D.  

PERÍODO DE 
EXECUÇÃO: 

 
Início: 1º mês a partir da 

liberação do recurso 

 
Término: 12 meses a 
partir da liberação do 
recurso. 

 

7. NÍVEL DE PROTEÇÃO SOCIAL DO PROJETO: 

Proteção social especial de média complexidade 
 

 

 

8. PÚBLICO ALVO DO PROJETO: 

Pessoas idosas  
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9. QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTO POR MÊS: 

          40 (Quarenta) pessoas idosas  
 

 

10. ATIVIDADES/METAS (PROJETO): 

 

ATIVIDADES A 
SEREM 

EXECUTADAS: 

METAS A SEREM ALCANÇADAS: 

ATIVIDADE 1: 
Artesanato  

 

QUALITATIVA 
 

>Contribuir com bem-estar; 

>Redução de estresse; 

>Prevenir doenças degenerativas; 

>Melhora a autoestima; 

>Aprimora a concentração. 

QUANTITATIVA 
 

Até 10 Idosos 

 
 

ATIVIDADE 2: 
Ocupacional  

>Ganhos na Independência nas AVD´s. 

>Promover autonomia; 

>Estimular a coordenação motora. 

>Melhora nos quadros de ansiedade e qualidade 

do sono; 

Até 10 Idosos 

ATIVIDADE 3: 
Pescaria 

>Promove exercício continuo; 
>Melhora na autoconfiança; 
>Oferece movimentos de baixo impacto; 
>Melhora na concentração e na destreza; 
>Promove bons momentos de descontração, 
diversão e leveza  

Até 16 Idosos 

ATIVIDADE 4: 
Acompanhamento 
das rotinas da 
Casa de Campo  

>Resgatar memórias afetivas; 

>Promover a socialização e trabalho em equipe; 

>Contribuir com inclusão dos idosos nas AVD’s 

do projeto. 

>Melhorar a autonomia e se sentir útil. 

Até 18 Idosos 

ATIVIDADE 5: 
Atividades e festas 
Típicas do campo:  

>Saberes é práticas alimentares e afetivas; 

>Promover a cultura através de música típica, 

contos e festas; 

>Relembrar jogos e momentos de interação 

  

Até 40 Idosos 
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11. METODOLOGIA: 

As ações serão realizadas especialmente em grupos, organizadas e planejadas, tendo 

como base temas geradores e transversais identificados no território e na realidade 

sociocultural de vivência social e familiar dos participantes. Esta forma de         organização dos 

grupos promoverá socialização e o aprofundamento dos relacionamentos oferecendo aos 

participantes, vivência de espaços coletivos de diálogo. As intervenções por sua vez serão 

pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas, como formas de expressão, 

interação aprendizagem, sociabilidade e proteção social, conforme prevê a Tipificação 

Nacional de serviços socioassistenciais.     

Serão oferecidas 40 quarenta vagas aos idosos, os quais irão semanalmente em 

grupos – terças-feiras até 14 usuários, quartas-feiras 15 usuários, e quintas-feiras 11 usuários. 

Os idosos serão levados nas terças-feiras (até 14 usuários), sendo 4 (quatro) deles 

permanecera na casa de campo até quinta-feira, os demais passarão o dia e retornará para 

Instituição no final da tarde, na quarta irá outra turma com até 15 usuários e retornaram no fim 

da tarde, e na quinta-feira irá outra turma de até 11 usuários os quais passaram o dia e iram 

retornar para instituição juntamente com os 4 usuários que ficaram na terça-feira. Os memos 

serão levados através de uma Fiat- Ducato com assento para 15 passageiros, os usuários 

serão selecionados através dos seguintes critérios: 

1º Demostrar interesse em participar. 

2º Idosos com sintomas depressivos ou de ansiedades; 

3º Idosos com históricos de convivência na zona rural. 

4º Idosos com poucas ou baixas interações social. 

     Assim que as pessoas idosas chegarem a Casa de Campo irão iniciar as atividades 

propostas conforme abaixo: 

 
ATIVIDADE 1: Oficina “Artesanato” – Para o melhor desenvolvimento da atividade e melhor 

acompanhamento dos idosos, a atividade contemplará até 10 idosos. 
 

 A atividade será realizada 02 vezes por mês, dos 12 meses de execução do Plano 

de Trabalho. 

 Dia e horário:  Quartas - feiras das 09:00 as 15:00hs; 

 Contribuir com o bem estar das idosos, na confecção de artesanatos, reduzindo o 

estresse, prevenindo doenças degenerativas aprimorando a concentração e 

autoestima. 

 

ATIVIDADE 2: Oficina “Ocupacional” -   

 A oficina acontecerá nos dias de terças, quartas e quintas feiras das 09:00 as 17:00 
horas – 3 vezes na semana conforme os afazeres cotidianos, incentivando os idosos a 
participarem de acordo com suas habilidades e condições motora para realização da 
mesma.   

 Contemplará até 10 idosos. 

 Contemplará de acordo com as atividades diárias (rotina) do projeto, ajudando no:  
preparo dos alimentos (descascar e picar verduras, descascar alho, cortar cheiro verde, 
entre outras).  
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 Nessa atividade lhes serão apresentadas as diversas formas de trabalho e as trocas 
de saberes, bem como os cuidados para execução de cada atividade promovendo a 
autonomia e independência, trazendo melhora nos quadros de ansiedade e qualidade 
do sono. 
 

ATIVIDADE 3: Oficina “Pescaria” 

 A oficina acontecerá em duas terças-feiras do mês, das 14:00 as 17:00hs – dois grupos 
de até 08 pessoas, contemplando 16 idosos; 
 

 Nessa atividade os idosos participarão atividades, com dinâmicas direcionadas ao 
assunto. 

 Praticaram a pesca para preparo das refeições na casa de campo, promovendo 

movimentos de baixo impacto, promovendo bons momentos de descontração, 

diversão e leveza 

 Participaram da alimentação dos peixes, promovendo o exercício continuo, melhora 

da concentração, na destreza, e na autoconfiança,  

 
ATIVIDADE 4: Oficina “Acompanhamento nas rotinas da casa de campo”. 

 A oficina acontecerá nas de terças, quartas e quintas feiras, das 09:00 as 16:00, 
contemplando 18 idosos (grupos de 06 idosos por dia) 

 Cuidados com o quintal (rastelar, colher frutas, verduras e legumes, coletar os ovos, 
manejo com as aves, aguar as plantas, cuidados com a jardinagem, manejo com 
hortaliça, colocar trato para os peixes, entre outras, onde será feita passeio dentro do 
sitio, observando as rotinas a se desenvolver no dia, estimulando a coordenação 
motora. 

 
ATIVIDADE 5: Oficina “Atividades e festas Típicas do campo: Pamonhadas, Jogos, 
festas”. 

 A oficina acontecerá na Casa de Campo, conforme a atividade a ser proposta podendo 
ser na quinta feira ou sexta-feira dependendo da atividade; 

 Horário: será definido conforme a atividade podendo ser diurna ou noturna; 

 Contemplará grupos de até 40 idosos dependendo da atividade; 

 Nessas atividades lhes serão apresentadas as diversas formas de interações e 
diversões, com trocas de saberes e alimentares como a Pamonhadas trazendo a 
alegria em reunir amigos. 

 Promover a cultura através de música típica, contos, rodas de conversas e festas 

temáticas e ou típicas. 

Relembrar jogos e momentos de interação com amigos e trocas de lembranças afetiva.    
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12. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO: 

Atividade Etapa Especificação Indicador físico Duração 

 Fase Descrição da 
meta/etapa 

Periodicidade Quantidade 
(público) 

Início Término 

Oficina “Artesanato” Mês 1 a 
mês 12 

> Ofertar 
conhecimento 
cultural. 
> Contribuir 
para 
socialização dos 
idosos. 

Quinzenal  Até 10  Mês 1 Mês 12 

Oficina “Ocupacional” Mês 1 a 
mês 12 

>Contribuir para 

a melhoria da 

auto- estima do 

idoso. 

Estimular a co-

ordenação mo-

tora. 

>Melhora nos 

quadros de 

ansiedade e 

qualidade do 

sono. 

Diárias Até 10 Mês 1 Mês 12 

Oficina “Pescarias” Mês 1 a 
mês 12 

>Oferece 
movimentos de 
baixo impacto; 
>Melhora na 
concentração e 
na destreza; 
>Promover bons 
momentos de 
descontração, 
diversão e 
leveza 

Quinzenal Até 16 – 2 
grupos de 8 
participantes 

Mês 1 Mês 12 

Oficina: 

“Acompanhamento 
das rotinas da Casa 
de Campo”. 

Mês 1 a 
mês 12 

> Resgate de 
cultura. 
>Promover a 
autonomia 
 

Diárias (terças, 
quartas e 
quintas) 

Até 18 – 3 
grupos de 6 
participantes 

Mês 1 Mês 12 

Oficina: “Atividades 
e festas Típicas do 
campo” 

Mês 1, 4, 8, 
e mês 12 

>Resgatar 

memórias 

afetivas; 

>Promover a 

socialização e 

trabalho em 

equipe; 

Trimestral Até 40 Mês 1 Mês 12 
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13. AVALIAÇÃO: 

O QUE SERÁ AVALIADO? QUANDO? QUEM PARTICIPA DA 
AVALIAÇÃO? 

Cumprimento de atividades Mensal  Gestor e equipe técnica 

Cumprimento de metas Mensal Gestor e equipe técnica 

Satisfação dos usuários em 
relação ao serviço 

Anual Gestor e equipe técnica 

 

14. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROJETO - ANUAL 

ETAPA DO PROJETO MÊS 

1 

MÊS 

2 

MÊS 

3 

MÊS 

4 

MÊS 

5 

MÊS 

6 

MÊS 

7 

MÊS 

8 

MÊS 

9 

MÊS 

10 

MÊS 

11 

MÊS 

12 

Oficina “Artesanato” x X X X X X x X X X x x 

Oficina “Ocupacional” X X X X X X X X X X X X 

Oficina “Pescarias” X X X X X X X X X X X X 

Oficina: “Acompanhamento das rotinas da Casa 
de Campo”. 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina: “Atividades e festas Típicas do campo” x   x    x    x 

 

 

15. AMBIENTE FÍSICO QUE SERÁ EXECUTADO O PROJETO: 

 

Este projeto abrangerá todas as regiões do município de Rio Verde, por atender idosos de todas 

as regiões da cidade, se desenvolverá na Casa de Campo localizada a 31Km de Rio Verde 

na zona rural do município, Rodovia 472, no KM 09 entra a esquerda, após 03 km chega na 

rodovia sul goiana, vira a esquerda, ao atravessar o ribeirão São Tomás, onde tem uma venda, 

passará por baixo da ferrovia, vira a direita, siga para a região da buzina, a 09Km vira a 

esquerda onde estará a placa do projeto  onde a direita possui as placas de orientação da 

pousada do rio preto e da granja peret, após entrar no corredor , em sua entrada tem um pé de 

goiaba araçá, segue em frente até duas porteiras, entra na porteira da direita, em seguida 

chega na propriedade do Sr. José Dias e Sra. Lucila, seguindo em frente a 200 “duzentos” 

metros chega na Casa de Campo, localizada 31 km da cidade, conhecidas como região da 

buzina e região do rio preto, onde encontra a Escola Rural Breno de Araújo. 
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16. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE 

Recursos humanos: Salários, adicional por tempo de serviço, 1/3 terço constitucional 

de férias, 13º salário, pagamento de verbas rescisórias; 

Encargos sociais: IRPF, PIS, INSS, FGTS, Contribuição sindical, Mensalidade, e Taxa 

Negocial. 

 

 

 

Qtde. Função C.H. 

Semanal 

Vinculo 

empreg. 

Salário Encargos 

Sociais 

Salários 

Total Salários 

Encargos 

(Mensal) 

Total Salários 

Encargos 

(Anual) 

13º 

salário 

1/3 

Férias 

Encargos 

Sociais Fer e 

13º Sal 

Total em 

R$: 

1 Aux de Lavanderia 42 CLT 1.745,26 157,07 1.902,33 22.828,00 1.745,26 581,75 209,43 25.364,45 

1 Analista admin 44 CLT 4.026,94 362,42 4.389,36 52.672,38 4.026,94 1.342,31 483,23 58.524,86 

1 Artesã 40 CLT 1.152,08 103,69 1.255,77 15.069,21 1.152,08 384,03 138,25 16.743,56 

1 Assistente financeiro 44 CLT 2.321,40 208,93 2.530,33 30.363,91 2.321,40 773,80 278,57 33.737,68 

1 Assistente social 30 CLT Cedido PMRV 
       

1 Assistente social 30 CLT 4.430,74 398,77 4.829,51 57.954,08 4.430,74 1.476,91 531,69 64.393,42 

1 Assistente social 30 CLT 2.487,00 223,83 2.710,83 32.529,96 2.487,00 829,00 298,44 36.144,40 

1 Aux admin 30 CLT 1.427,33 128,46 1.555,79 18.669,48 1.427,33 475,78 171,28 20.743,86 

1 Aux admin 30 CLT 1.427,33 128,46 1.555,79 18.669,48 1.427,33 475,78 171,28 20.743,86 

1 Aux de Cozinha 42 CLT 1.810,79 162,97 1.973,76 23.685,13 1.810,79 603,60 217,29 26.316,81 

1 Aux de Cozinha 42 CLT 2.110,55 189,95 2.300,50 27.605,99 2.110,55 703,52 253,27 30.673,33 

1 Aux de Cozinha 42 CLT 2.350,12 211,51 2.561,63 30.739,57 2.350,12 783,37 282,01 34.155,08 

1 Aux de Farmacia 44 CLT 1.463,74 131,74 1.595,48 19.145,72 1.463,74 487,91 175,65 21.273,02 

1 Aux de Farmacia 44 CLT 1.463,74 131,74 1.595,48 19.145,72 1.463,74 487,91 175,65 21.273,02 

1 Aux de Limpeza 42 CLT 1.704,50 153,41 1.857,91 22.294,86 1.704,50 568,17 204,54 24.772,07 

1 Aux de Limpeza 42 CLT 1.781,98 160,38 1.942,36 23.308,30 1.781,98 593,99 213,84 25.898,11 

1 Aux de Serv Gerais 42 CLT 1.647,13 148,24 1.795,37 21.544,46 1.647,13 549,04 197,66 23.938,29 

1 Aux de Serv Gerais 42 CLT 1.924,28 173,19 2.097,47 25.169,58 1.924,28 641,43 230,91 27.966,20 

1 Aux de Serv Gerais 42 CLT 1.751,51 157,64 1.909,15 22.909,75 1.751,51 583,84 210,18 25.455,28 

1 Aux de Serv Gerais 42 CLT 1.751,51 157,64 1.909,15 22.909,75 1.751,51 583,84 210,18 25.455,28 

1 Aux de Serv Gerais 42 CLT 1.651,51 148,64 1.800,15 21.601,75 1.651,51 550,50 198,18 24.001,95 

1 Contadora 20 Contrato 4.407,20 396,65 4.803,85 57.646,18 4.407,20 1.469,07 528,86 64.051,31 

1 Cozinheira 42 CLT 2.137,90 192,41 2.330,31 27.963,73 2.137,90 712,63 256,55 31.070,81 

1 Cozinheira 42 CLT 1.671,78 150,46 1.822,24 21.866,88 1.671,78 557,26 200,61 24.296,54 

1 Cuidador 42 CLT 1.957,36 176,16 2.133,52 25.602,27 1.957,36 652,45 234,88 28.446,97 

1 Cuidador 42 CLT 1.877,82 169,00 2.046,82 24.561,89 1.877,82 625,94 225,34 27.290,98 
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1 Cuidadora 42 CLT 2.073,34 186,60 2.259,94 27.119,29 2.073,34 691,11 248,80 30.132,54 

1 Cuidadora 42 CLT 1.762,80 158,65 1.921,45 23.057,42 1.762,80 587,60 211,54 25.619,36 

1 Cuidadora 42 CLT 1.967,57 177,08 2.144,65 25.735,82 1.967,57 655,86 236,11 28.595,35 

1 Cuidadora 42 CLT 2.212,34 199,11 2.411,45 28.937,41 2.212,34 737,45 265,48 32.152,67 

1 Cuidadora 42 CLT 1.769,13 159,22 1.928,35 23.140,22 1.769,13 589,71 212,30 25.711,36 

1 Cuidadora 42 CLT 1.905,63 171,51 2.077,14 24.925,64 1.905,63 635,21 228,68 27.695,16 

1 Cuidadora 42 CLT 1.738,31 156,45 1.894,76 22.737,09 1.738,31 579,44 208,60 25.263,44 

1 Cuidadora 42 CLT 1.951,51 175,64 2.127,15 25.525,75 1.951,51 650,50 234,18 28.361,95 

1 Cuidadora 42 CLT 1.951,51 175,64 2.127,15 25.525,75 1.951,51 650,50 234,18 28.361,95 

1 Cuidadora 42 CLT 1.651,51 148,64 1.800,15 21.601,75 1.651,51 550,50 198,18 24.001,95 

1 Cuidadora 42 CLT 1.781,98 160,38 1.942,36 23.308,30 1.781,98 593,99 213,84 25.898,11 

1 Cuidadora 42 CLT 2.121,15 190,90 2.312,05 27.744,64 2.121,15 707,05 254,54 30.827,38 

1 Cuidadora 42 CLT 1.651,51 148,64 1.800,15 21.601,75 1.651,51 550,50 198,18 24.001,95 

1 Cuidadora 42 CLT 2.007,31 180,66 2.187,97 26.255,61 2.007,31 669,10 240,88 29.172,91 

1 Cuidadora 42 CLT 1.651,51 148,64 1.800,15 21.601,75 1.651,51 550,50 198,18 24.001,95 

1 Educador físico 30 CLT 1.833,80 165,04 1.998,84 23.986,10 1.833,80 611,27 220,06 26.651,23 

1 Educador físico 15 Contrato 900 81,00 981,00 11.772,00 900,00 300,00 108,00 13.080,00 

1 Enfermeira 30 CLT 6161,705 554,55 6.716,26 80.595,10 6.161,71 2.053,90 739,40 89.550,11 

1 Farmacêutica 25 CLT 3915,516 352,40 4.267,91 51.214,95 3.915,52 1.305,17 469,86 56.905,50 

1 Fisioterapeuta 30 CLT 2055,24 184,97 2.240,21 26.882,54 2.055,24 685,08 246,63 29.869,49 

1 Fisioterapeuta 30 CLT 2055,24 184,97 2.240,21 26.882,54 2.055,24 685,08 246,63 
 

1 Fisioterapeuta 30 CLT 2700,577 243,05 2.943,63 35.323,55 2.700,58 900,19 324,07 39.248,39 

1 Gestor 30 CLT 5.357,44 482,17 5.839,61 70.075,32 5.357,44 1.785,81 642,89 77.861,46 

1 Motorista 44 Contrato 4.540,00 
      

54.480,00 

1 Nutricionista 20 CLT 2.844,70 256,02 3.100,72 37.208,68 2.844,70 948,23 341,36 41.342,97 

1 Prest Contas 40 Contrato 3.300,00 
      

39.600,00 

1 Psicóloga 30 CLT 2.760,75 248,47 3.009,22 36.110,61 2.760,75 920,25 331,29 40.122,90 

1 Tec de Enfermagem 42 CLT 2418,284 217,65 2.635,93 31.631,15 2.418,28 806,09 290,19 35.145,73 

1 Tec de Enfermagem 42 CLT 2630,947 236,79 2.867,73 34.412,79 2.630,95 876,98 315,71 38.236,43 

1 Tec de Enfermagem 44 CLT 2471,92 222,47 2.694,39 32.332,71 2.471,92 823,97 296,63 35.925,24 

1 Tec de Enfermagem 42 CLT 2168,76 195,19 2.363,95 28.367,38 2.168,76 722,92 260,25 31.519,31 

1 Tec de Enfermagem 42 CLT 2337,17 210,35 2.547,52 30.570,18 2.337,17 779,06 280,46 33.966,87 

1 Tec de Enfermagem 44 CLT 2770,416 249,34 3.019,75 36.237,04 2.770,42 923,47 332,45 40.263,38 

1 Tec de Enfermagem 42 CLT 2244,264 201,98 2.446,25 29.354,97 2.244,26 748,09 269,31 32.616,64 

1 Vigilante 42 CLT 2.039,44 183,55 2.222,99 26.675,88 2.039,44 679,81 244,73 29.639,86 

1 Vigilante 42 CLT 1.926,02 173,34 2.099,36 25.192,34 1.926,02 642,01 231,12 27.991,49 

58 
   

140.110,80 11.904,37 144.175,17 1.730.102,05 132.270,80 44.090,27 15.872,50 1.986.546,12 
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16.1 RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE A SEREM PAGOS COM O RECURSO DO 

PROJETO (PARA EXECUTAR O PROJETO): 

NÃO HAVERÁ.  

 

16.2 RECURSOS HUMANOS A SEREM CONTRATADOS PELA ENTIDADE E QUE SERÃO 

PAGOS COM RECURSOS DO PROJETO (PARA EXECUTAR O PROJETO) 

Encargos sociais: IRPF, PIS, INSS, FGTS, Contribuição sindical, Mensalidade, e Taxa 

Negocial. 

 
RECURSOS HUMANOS 

Qtd Função 
C.H. 

Semanal 

Vincul

o  
Salário 

Encargos 

Sociais 

Salários 

(INCLUSO 

MULTA 

RESCISÓRIA) 

Total 

Salários 

Encargos 

(Mensal) 

Total 

Salários 

Encargos 

(Anual) 

13º 

salário 

1/3 

Férias 

Encargo 

Sociais 

Fer e 

13º Sal 

Total em R$  

1 
Acompanhante / 

Cuidador 
44 CLT 1.944,00 252,72 2.196,72 26.360,64 1.944,00 648,00  336,96  29.289,60 

1 
Auxiliar Serviços 

Gerais 
44 CLT 1.944,00 252,72 2.196,72 26.360,64 1.944,00 648,00   336,96  29.289,60 

1 
Auxiliar Serviços 

Gerais 
44 CLT 1.998,00 259,74 2.257,74 27.092,88 1.998,00 666,00  346,32  30.103,20 

 

TOTAL: 88.682,40 

17. MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUTAR O PROJETO:  

PRODUTO COMPROVAÇÃO VALOR  ANUAL – R$ 

Fraldas Geriátricas 423,3333 5.080,00 

Alimento 416,6667 5.000,00 

Materiais para realizar as oficinas 232,9591 2.795,51 

Material de Limpeza e Higiene 250,0000 3.000,00 

Valor total R$ 15.875,51 

 

18. VALORES DOS MATERIAIS PERMANENTES PARA EXECUTAR O PROJETO 

NÃO HAVERÁ 

 

19. SERVIÇO DE TERCEIROS: 

Descrição Justificativa Qtd Nota 
Fiscal 

Valor 
mensal 

Valor anual 
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Serviço de 
Transporte  

Diária do motorista para 
levar os Idosos a Casa de 
Campo no veículo de 
propriedade da OSCs 

12 meses Nota 
Fiscal 

R$ 1.440,00 R$ 17.280,00 

Serviço de 
Auxiliar 
Gerais 

Para na manutenção da 
Casa de Campo 

12 meses Nota 
Fiscal R$ 1.280,00 R$ 15.360,00 

Valor total  R$ 340,00 

R$ 32.640,00 

Obs.:   
 
*O valor da diária do Motorista é R$ 180,00 estima-se que serão 08 diárias mês totalizando 96 por 
ano. 
            
*O valor da diária do Serviço gerais é R$160,00 estima-se que serão 08 diárias mês totalizando 96 
por ano. 
 

 

20. PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO 

DAS ATIVIDADES OU DO (S) PROJETO (S) ABRANGIDO (S) PELA PARCERIA 

(PROJETO): 

RECEITA – R$ DESPESA – R$ 

137.197,91 137.197,91 

 

21. CUSTO TOTAL DO PROJETO: 

DISCRIMINAÇÃO ESTIMADO MENSAL – R$ ANUAL – R$ 

Recursos humanos 7.390,2000  88.682,40 

Material de consumo 1.322,9591  15.875,51 

Serviço de terceiros 2.720,0000  32.640,00 

TOTAL R$11.439,7567 137.197,91 
  *a diferença de valor estimado mensal versus anual, se deu pela dízima periódica 

22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$):  

Parcela Única no valor de R$ 137.197,91 (cento e trinta e sete mil, cento e noventa e sete 
reais e noventa e um centavos), a partir da celebração do Termo de Fomento 

 

22.1. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS: 

NATUREZA DA DESPESA TOTAL (R$) 

Recursos humanos 88.682,40 

Material de consumo  15.875,51 

Serviço de terceiros  32.640,00 

TOTAL DO PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS (R$) R$ 137.197,91 
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23.ANEXOS: 

1. CRONOGRAMA - GRADE DE ATIVIDADES: 

2. FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE - ESTIMADA. 

3. MODELO DE CONTROLE DO PÚBLICO ATENDIDO – FREQUÊNCIA. 

4. PLANILHAS DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO 

Rio Verde, 01 de março de 2024     

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

23.1. CRONOGRAMA - GRADE DE ATIVIDADES – PROJETO CASA DE CAMPO II. 

 
ATIVIDADE SEGUNDA  TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO 

Oficina 
“Artesanato” 

 
 x     

Oficina 

“Ocupacional” 
 

x x x    

Oficina 
“Pescarias” 

 
x      

Oficina: 
“Acompanhament
o das rotinas da 
Casa de Campo”. 

 

x x x    

Oficina: 
“Atividades e 
festas Típicas do 
campo” 

 

  X x   

 

 

 

23.2.  FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA  

 

NATUREZA DA RECEITA VALOR A SER REPASSADO 

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS 2.231.381,19 

1.1 MUNICIPAL Rio Verde GO 2.105.206,98 

1.1.1 - FMAS 910.625,20 

1.1.2 - FMS 913.599,12 

1.1.3 - FMPI 280.982,66 

1.3 - ESTADUAL 103.500,00 
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1.4 – FEDERAL 22.674,21 

1.5 - IR 0 

1.6 - OUTROS 0 

2 – RECURSOS PRÓPRIOS 1.230.766,00 

2.1 – COLABORADORES/ASSOCIADOS 380.206,00 

2.3 - DOAÇÕES 240.000,00 

2.4 – CONTRIBUIÇÕES IDOSOS (ILPI) 610.560,00 

TOTAL GERAL 3.462.147,19 

 

 

 

 

 

 23.3. MODELO DE CONTROLE DO PÚBLICO ATENDIDO   

Projeto Nome CPF 

PROJETO CASA DE 

CAMPO II. 

  

  

  

  

Total: xx 

 
 
 

23.4. Planilha Estimativa de Custos – PROJETO CASA DE CAMPO II 
 

 
RECURSOS HUMANOS 

Qtd Função 
C.H. 

Semanal 

Vincul

o  
Salário 

Encargos 

Sociais 

Salários 

(INCLUSO 

MULTA 

RESCISÓRIA) 

Total 

Salários 

Encargos 

(Mensal) 

Total 

Salários 

Encargos 

(Anual) 

13º 

salário 

1/3 

Férias 

Encargo 

Sociais 

Fer e 

13º Sal 

Total em R$  

1 
Acompanhante / 

Cuidador 
44 CLT 1.944,00 252,72 2.196,72 26.360,64 1.944,00 648,00  336,96  29.289,60 

1 
Auxiliar Serviços 

Gerais 
44 CLT 1.944,00 252,72 2.196,72 26.360,64 1.944,00 648,00   336,96  29.289,60 

1 
Auxiliar Serviços 

Gerais 
44 CLT 1.998,00 259,74 2.257,74 27.092,88 1.998,00 666,00  346,32  30.103,20 
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TOTAL: 88.682,40 

  *a diferença de valor estimado mensal versus anual, se deu pela dízima periódica 

 

 

 

MATERIAL DE CONSUMO 
Material  Valor mensal – R$ Valor total 

Fraldas Geriátricas 423,3333 5.080,00 

Alimento 416,6667 5.000,00 

Materiais para realizar as oficinas 232,9591 2.795,51 

Material de Limpeza e Higiene 250,0000 3.000,00 

TOTAL DA DESPESA  R$ 15.875,51 
  *a diferença de valor estimado mensal versus anual, se deu pela dízima periódica 

 

 

 
Conta despesa: FRALDAS 
Neste tópico consta uma estimativa de produtos/itens que poderão ser adquiridos levando-se em consideração o valor estimado com gastos em fraldas 

descritos no Plano de Trabalho proposto (que será executado conforme a oferta), contudo, os itens/produtos descritos são apenas uma estimativa, ou seja, 

desde que a aquisição de outros produtos sejam configurados fraldas, adquirir-se-á e comprovar-se-á a necessidade da alteração dos itens/produtos a seguir 

descritos. 

Qtde a ser 
Unidade 

de Item / produto Valor Unitário Valor total 

utilizada medida 

100 PCT FRALDA BIG FRALGA G/G R$ 20,40 R$ 2.040,00 

100 PCT FRALDA BIG FRALGA G R$ 20,30 R$ 2.030,00 

50 PCT FRALDA BIG FRALGA M R$ 20,20 R$ 1.010,00 

Total R$ 5.080,00 

 

 
Conta despesa: ALIMENTOS 
Neste tópico consta uma estimativa de produtos/itens que poderão ser adquiridos levando-se em consideração o valor estimado com gastos em Alimentos 

descritos no Plano de Trabalho proposto (que será executado conforme a oferta), contudo, os itens/produtos descritos são apenas uma estimativa, ou seja, 

desde que a aquisição de outros produtos sejam configurados fraldas, adquirir-se-á e comprovar-se-á a necessidade da alteração dos itens/produtos a seguir 

descritos. 

Qtde a ser Unidade de 
Item / produto Valor Unitário Valor total 

utilizada medida 
20 1,8kg  Achocolatado 23,98 R$ 479,60 
95 Unidade 1l  Leite 4,35 R$ 413,25 
45 Pacote de 5 kg Açucar 22 R$ 990,00 
45 Pacote de 05 kg  Arroz 25 R$ 1.125,00 
45 Unidade 1kg Feijão 5,39 R$ 242,55 
10 CXA1 Extrato Quero TP 79 R$ 790,00 
10 UND9 Marg.Qualy C/Sal 20 R$ 200,00 
4 CXA1 Café Marata 136,02 R$ 544,08 
48 Unidade 500g  Macarrão 4,49 R$ 215,52 

 
R$5.000,00 

 

 
Conta despesa: Materiais para oficinas  
Neste tópico consta uma estimativa de produtos/itens que poderão ser adquiridos levando-se em consideração o valor estimado com gastos em Materiais 

para oficinas descritos no Plano de Trabalho proposto (que será executado conforme a oferta), contudo, os itens/produtos descritos são apenas uma 

estimativa, ou seja, desde que a aquisição de outros produtos sejam configurados fraldas, adquirir-se-á e comprovar-se-á a necessidade da alteração dos 

itens/produtos a seguir descritos. 
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Qtde a ser Unidade de 
Item / produto Valor Unitário 

Valor 

total utilizada medida 

5 un Kit Vara e Molinete 80 R$ 400,00 

4 500 un Chumbada 20 R$ 80,00 

5 70 un Anzóis variados 14 R$ 70,00 

5 10 un Castores 15 R$ 75,00 

10 un linha 16 R$ 160,00 

10 un faquinha limpa peixe  16 R$ 160,00 

10 un caixa media 33,25 R$ 332,40 

4 un Alicate bico 36 R$ 144,00 

15 mt Tecido 24 R$ 360,00 

15 kg Fibra Siliconada 23 R$ 345,00 

38 un Linha 4 R$ 152,00 

60 un Linha para croche 4,4 R$ 264,00 

11 un Tesoura 23,01 R$ 253,11 

 R$2.795,51 

 

 

 

 

 

 
Conta despesa: Higiene e limpeza 
Neste tópico consta uma estimativa de produtos/itens que poderão ser adquiridos levando-se em consideração o valor estimado com gastos em Higiene e 

limpeza descritos no Plano de Trabalho proposto (que será executado conforme a oferta), contudo, os itens/produtos descritos são apenas uma estimativa, 

ou seja, desde que a aquisição de outros produtos sejam configurados fraldas, adquirir-se-á e comprovar-se-á a necessidade da alteração dos itens/produtos 

a seguir descritos. 

Qtde a ser Unidade de 
Item / produto Valor Unitário 

Valor 

total utilizada medida 
48 und9 Det.liq.minuano neutro 2,1 100,80 

20 und9 Saco lixo s.maria 100l rolo preto 10,9 218,00 

15 und9 Amac.mon bijou +protecao 23,5 352,50 

20 pct9 Saco lixo ideal plus 15l pct azul 3 60,00 

10 und9 Shamp.clear 2/1 prom. 31,34 313,40 

22 und9 Desinf.pinho sol 32,9 723,80 

20 und9 Água sanitaria ype l2000p1800ml 5,35 107,00 

10 und9 Kit pantene sh.400ml+co.175ml bambu 29,9 299,00 

50 und9 Papel hig.fofinho fdaq 30m l12p11 16,51 825,50 

 
R$3.000,00 

 

 

 

SERVIÇO DE TERCEIROS 

Período de execução:  12  

Conta despesa: Prestadores de serviço 

Neste tópico consta uma estimativa de serviços que poderão ser realizados levando-se em consideração o valor estimado com 
Prestação de serviço, descrito no Plano de Trabalho proposto (que será executado conforme a oferta), contudo, os 
serviços descritos são apenas uma estimativa, ou seja, desde que a outros serviços realizados sejam configurados 
prestação de serviço terceirizado, realizar-se-á  e comprovar-se-á a necessidade da alteração dos serviços a seguir 
descritos 

Serviço Justificativa Qtde. 
total – 
período 

 

Nota 
Fiscal/Con
trato/Secç

ão 

Valor mensal Valor total 
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Serviço de Transporte Diária do motorista 
para levar os Idosos a 
Casa de Campo no 
veículo de propriedade 
da OSCs 

12 
meses 

Nota 
Fiscal 

R$ 1.440,00 R$ 17.280,00 

Serviço de Auxiliar 
Gerais 

Para complementação da 
das manutenções, 
instalações e espaços 
fisico da Casa de Campo 

12 
meses 

Nota 
Fiscal 

R$ 1.280,00 R$ 15.360,00 

TOTAL DA DESPESA  R$ 32.640,00 
Obs.:   
 
*O valor da diária do Motorista é R$ 180,00 estima-se que serão 08 diárias mês totalizando 96 por ano. 
            
*O valor da diária do Serviço gerais é R$160,00 estima-se que serão 08 diárias mês totalizando 96 por 
ano. 

 

 

 

 

Rio Verde (GO), 01/03/2024 
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