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1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO:

Nome da Entidade/ Organizagdao: C.N.P.J. n%

Associacdo Beneficente Auta de Souza - ABAS 06.097.682/0001-89

Endereco: Rua do Ancido n° 61, quadra 03, lote 01, Vila Andre Luiz

Cidade: Rio Verde U.F.: GO | CEP: 75.903.130
DDD/Tel (fixo): 64-3623.4820 DDD/Tel (celular): 64-99217.0023

E-mail: pcontas@abas.com.br / administrativo@abas.com.br / abas@abas.com.br /
financeiro@abas.com.br

Nome do representante legal: Luiz Carlos Sabino | Funcao: Presidente

Nome do técnico responsavel:

N° de Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI: 001

Tipo de Inscricdo: Entidade Filantropica

Dados bancarios

Banco n° 001 Agéncia n® 8685-1 Conta-Corrente n°: 944-x

Periodo de Execucéo
PROJETO: BEM-ESTAR 7

Inicio: Até 30 dias apds a liberacdo do
recurso,

Término: 12 meses apos o inicio da execugao

2. DESCRICAO SOBRE A ORGANIZACAO: /)

A ABAS — Associacdo Beneficente Auta de Souza, ha 20 anos vem buscando desenvo ler
acOes e programas que assegurem os direitos da pessoa idosa. Inicialmente a ABAS,
priorizou resgatar uma unidade institucional que atendia pessoas idosas ha varios anos em
Rio Verde, mas que se encontrava em condi¢cdes inadequadas e insalubres.

As novas modalidades e servicos da ABAS vieram com a finalidade de dinamizar, ampliar
e inovar, buscando atender a grande demanda da populacéo idosa. O grande marco foi o
Programa Centro Dia, um dos pioneiros do Brasil, que proporciona a permanéncia e o
fortalecimento do vinculo familiar da pessoa idosa.

Com base no crescimento demografico de individuos desse segmento e por consequéncia
dos avancos tecnolégicos e do aumento da expectativa de vida, faz-se necessaria a
preocupacao da entidade em oferecer agdes e servigos que contribuam na minimizacao dos
efeitos do envelhecimento da populacdo. Apesar da abrangéncia das acdes da entidade se

concentrar em nivel municipal, a mesma solidifica acfes de empatia, ja pensadas no século
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XX, com a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1958), centralizando as ideias para
0 problema e necessidade dos idosos.

A discriminacgéao, a excluséo social, a inatividade depois da aposentadoria, em geral, s&o
as causas mais comuns do declinio biopsicossocial do idoso.

Em decorréncia dos fatores de exclusdo social apresentados, a necessidade de
convivéncia e socializacao da terceira idade pode ser observada com maior necessidade.
Neste sentido, a entidade visa a realizacdo de uma série de acdes e atividades que busquem
proporcionar esse convivio aos individuos em questao. Para tanto, a ABAS realiza acbes que
desenvolvam o fisico e intelecto, preservando a autonomia e independéncia da pessoa idosa.

A entidade busca a promocdao da reabilitacao do idoso e sua reinser¢ao no convivio social
e familiar, evitando assim, o isolamento e o abandono, que contribuem como situacdes de
excluséo do idoso.

Atualmente a ABAS atende diariamente 190 (cento e noventa) usuarios, apresentando-se

como uma das poucas acdes de acado comunitaria efetiva voltada aos idosos no municipio de
Rio Verde (GO), sendo reconhecida por sua exceléncia no seu atendimento. Tendo como

alguns dos servicos ofertados:

>

a. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b. Servico de Protecao Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
sua familia — CENTRO DIA,;

C. Servico de Acolhimento Institucional — Instituicdo de Longa Permanéncia
ldosos — ILPI;

d. Atendimento domiciliar a pessoa ldosa

Analisando, portanto, as acdes da entidade e o contexto social brasileiro, este

projeto, caracteriza-se como uma importante promoc¢ao dos cuidados com os idosos. Objetiv

proporcionar um envelhecimento saudavel através da nutricéo adequada e dispensacao éti a’

e segura das prescricfes de medicamentos e produtos para a saude. /

3. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE:

| - Assisténcia Social - Protecdo social basica e protecdo social especial, para
criancas, adolescentes, adultos e familias;
Il - Educacgao - Educacéo infantil, de jovens e adultos, complementar e formacao para a

cidadania;

I11- Desenvolvimento Social - Formacdo profissional, capacitacdo, preparacdo para o
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mercado de trabalho e execucéo de projetos sociais;

IV- Cultural - Conservacédo e expansao cultural para a comunidade, crianga, adolescente,
adulto, idoso e familia, no incentivo, aplicacdo e organizacdo e desenvolvimento de
eventos e projetos sociocultural,

V -Esporte — Incentivo, aplicacédo, organizacao e execucao de eventos e projetos;

VI - Lazer — Incentivo, aplicagéo, organizacao e execugao de eventos e projetos;

VII - Meio ambiente - Incentivo, Aplicacdo, Organizacao de Eventos e Execucao de Projetos;

VIII - Saude — Beneficiando a comunidade, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias,

no incentivo, aplicacdo, organizacdo e desenvolvimento de agles, servicos, eventos e

projetos;

IX Nutricdo - Beneficiando a comunidade, criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias,

no incentivo, aplicacdo, organizacdo e desenvolvimento de acdes, servicos, eventos e

projetos.

4. NOME DO PROJETO A SER EXECUTADO:

PROJETO: Bem-Estar

Modalidade 1: Desenvolvimento de programas e servicos complementares ou inoyadores,
por tempo determinado, ndo excedendo a 01 (um) ano, da politica de promogé,o/protegéo,
defesa e atendimento dos direitos da pessoa idosa, que visem o0 protagonismo ou promovam
o envelhecimento ativo, acessibilidade, inclusdo e reinsercdo social da pessoa
idosa.(Resolucdo 019/2012, artigo 8° do Conselho Nacional da Pessoa Idosa e Edital
001/2022).

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO PROJETO OBJETO DA PARCERIA:
O projeto Bem-Estar, buscara atender seus beneficiados em todas as suas
particularidades, atendendo suas necessidades através de 05 “cinco” diretrizes de
atendimento, que serdo: Complementacdo nos cuidados basicos; Acupuntura; Massagem,

Atendimento de Fonoaudiologia e Educacao Fisica. Buscara a promocéo e reabilitacdo da
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saude de pessoas idosas, preferencialmente: negros, pessoas com deficiéncia (PCD) e

mulheres, buscando valorizar e respeitar a diversidade.

O processo de envelhecimento é acompanhado por diversas alteragbes hormonais
gue afetam diretamente a capacidade dos idosos, dentre elas estdo a degeneracéo gradual
e progressiva de muitas funcdes, perda de energia, alteragcdes na aparéncia, condigcoes
psicoldgicas, perdas sociais como familiares, amigos e perda de identidade.

Assim, faz-se necessario o desenvolvimento de tarefas sociais, fisicas e intelectuais
para independéncia e autonomia da pessoa idosa. A ABAS oferece servigcos exclusivos ao
publico da terceira idade visando atingir niveis de autonomia nas atividades de vida diaria,
com relacdo as atividades instrumentais, afetivas, sociais, fisicas e espirituais, as quais
fortalecem e asseguram os direitos dos idosos ultrapassando as fronteiras tedricas da lei,
tendo em vista que o processo de envelhecimento é visto por muitos como uma fase de
perdas, onde a pessoa idosa, no sistema capitalista € excluida do sistema produtivo e social.
As limitacGes econdmicas e fisicas, a indisponibilidade da familia, a perda de desempenho

de papéis e a cessacao da atividade, fazem com que a pessoa idosa perca a sua identidade.

6. RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA PERIODO DE
SUA REALIZACAO (JUSTIFICATIVA): EXECUCAO:

O Projeto Bem-Estar buscara atender as necessidades | Inicio: Até 30 dias apos a
basicas e essenciais das pessoas idosas, cujo cenario favorece | liberacdo do recurso,
o desenvolvimento de acfes que concorrem para um | Término: 12 meses apos
envelhecimento bem-sucedido e saudavel, que favorece o | 0 inicio da execucao
compromisso de instrumentar, cada vez mais e melhor,
contribuindo para o alcance do bem-estar das pessoas idosas.
Incrementara atividades da vida diaria “AVD”, Acupuntura,
Massagem, Atendimento de Fonoaudiologia e Educacéao Fisica.

A velhice € uma etapa da vida com caracteristicas e
valores préprios, em que ocorrem modificacdes no individuo,
tanto na estrutura organica, como no metabolismo, no equilibrio
bioquimico, na imunidade, na nutricdo, nos mecanismos

funcionais, nas caracteristicas intelectuais e emocionais. Sao

essas modificagcdes que dificultam a adaptacdo do individuo no




ACOAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

seu meio, exatamente pela falta de condi¢bes que favorecam o
envelhecimento saudavel e digno.

Todos os recursos oferecidos e disponiveis serao
utilizados como amplo suporte a qualidade de vida e bem-estar
do beneficiado, para que acessem 0 momento vivenciado pelo
projeto com sentido, conforto, prazer e significado. Todo o
trabalho desenvolvido pela equipe tera como objetivos a sua
satisfacdo e proporcionar descontracéo e alegria, vivendo sua
vida em plenitude. Um trabalho e uma sabedoria que se
complementam para que a pessoa idosa beneficiada sinta e
saiba que € um ser humano com o qual nos importamos e
oferecemos o0 nosso melhor para que sua vida possa valer a

pena.

7. NIVEL DE PROTECAO SOCIAL DO PROJETO:

Protecéo social especial de média complexidade

8. PUBLICO ALVO DO PROJETO: ﬂ

Pessoas idosas na Unidade Il da ABAS %

9. QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTO POR MES: /

50 (cinquenta)

10. ATIVIDADES/METAS (PROJETO): para UNIDADE Il da ABAS /

METAS A SEREM ALCANCADAS:

ATIVIDADES A SEREM PERIODICIDADE QUALITATIVA QUANTITATIVA

EXECUTADAS:
ATIVIDADE 1: AVD Proporcionar  mecanismo
Atividades da vida diaria “AVD” e de para:

automanutencdo: banho; troca de
fraudas; alimentacdo (3 dietas
diariamente); vestir; transferéncia

- Ganho no bem-estar,

- Aumento da autoestima, , .
Até 50 idosos

individual; individualizag&o de roupas. | D'anamente - Promover o conforto e a
Supervisdo dos cuidados (basicos, e Dignidade dos usuarios.
essenciais), para a recuperagdo e a - Qualidade de vida

reabilitacdo dos beneficiados.
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ATIVIDADE 2: Acupuntura

01 x por semana

-Proporcionar ganho na
salde;

- No fortalecimento fisico e
emocional

- O sistema respiratorio é
beneficiado

- Complementar no
tratamento de doencgas

Até 20 idosos

ATIVIDADE 3: Massagem

Diariamente

Visa buscar maior:

- Relaxamento,

- Alivio das dores crénicas e
musculares

- Drenagem.

- Melhora da circulagdo
sanguinea, elasticidade da
pele e sistema imune;

Até 40 idosos

FONOAUDIOLOGIA

ATIVIDADE 4: ATENDIMENTO DE

Diariamente

Oferecer mecanismo para:
- Melhorar a audicéo e na
degluticdo, compreensao
oral e da linguagem
-Melhorando a socializagéo
autonomia e o autoestima.
- Fortalecer as cordas vo-
cais por meio de exercicios
especificos
- Melhorar mastigacéo

-Auxilio em doengas

degenerativas

Até 50 idosos

ATIVIDADE 5: Educacéo fisica

03 x por semana

-Oferecer ajuda na
mobilidade de nossos
assistidos,

-Mantendo uma vida e
corpo ativo.

- Melhora do equilibrio,
coordenacéo e
locomocéao

- Melhora na qualidade
de vida e na disposi¢éo
do idoso

Até 50 idosos

11. METODOLOGIA:

/

Acontecerd de segunda a sexta conforme planilha a cima, na UNIDADE Il da‘,i\BAS.

As acdes serdo realizadas em grupos e em individuais, organizadas e planejadas,
tendo como base temas geradores e transversais identificados no territorio e na realidade
sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes. Esta forma de organiza¢cdo dos
grupos promovera socializagdo e o aprofundamento dos relacionamentos oferecendo aos

participantes, vivéncia de espacgos coletivos de didlogo. As intervengdes terapéuticas, por
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sua vez serao pautadas em recursos alternativos e culturais, como formas de expressao,
interagcdo aprendizagem, sociabilidade, promocdo e protecdo social, conforme prevé a
Tipificacdo Nacional de servigos socioassistenciais. Sera realizada uma triagem que avaliara
as necessidades dos beneficiados, encaminhando as oficinas terapéuticas.

ATIVIDADE 1: Os cuidados basicos e essenciais feito pelo “Cuidador”’ serdo ofertados 5
(cinco) dias por semana, no periodo das 08:00 as 11:00 das 13:00 horas as 17:30 horas, de
segunda a sexta-feira, com estimativa de até 50 idosos, conforme a demanda, visando
proporcionar mecanismo para ganho no bem-estar, aumento da autoestima, promovendo
conforto, dignidade e qualidade de vida aos usuarios com as atividades da vida diaria “AVD”
e de automanutencao: banho; troca de fraudas; alimentacéo (3 dietas diariamente); vestir;
transferéncia individual; individualizacdo de roupas. Supervisdo dos cuidados (basicos e

essenciais), para a recuperacéo e a reabilitacdo dos beneficiados.

ATIVIDADE 2: Acupuntura sera desenvolvida uma vez na semana as quartas-feiras, no
periodo das 08:00 horas as 11:00 horas, com uma estimativa até 20 beneficiados conforme
demanda. Busca proporcionar ganho na saude, no fortalecimento fisico e emocional, o
sistema respiratorio € beneficiado, transformando numa forma complementar no tratamento
de doencas existentes. A acupuntura é um excelente recurso da medicina chinesa para
aliviar esse tipo de dores, principalmente porque € uma técnica que nutre os musculos,
fortalece os ossos e relaxa a musculatura, promovendo o conforto e a dignidade dos

usuarios, bem como a diminui¢cdo do uso de medicamento para dores, insbnia e ansiedade.

ATIVIDADE 3: A massagem, sera realizada diariamente, no periodo das 08:00 horas as
11:00 horas durante os 5 (cinco) dias da semana, de segunda a sexta-feira, com estimativa
de até 40 idosos conforme a demanda, essa atividade buscara proporcionar maior
relaxamento, alivio de dores crénicas, musculares e drenagem, promovendo melhora da
circulacdo sanguinea, na elasticidade da pele e no sistema imune. Conforme vam
envelhecendo, 0s nossos corpos comecam a abrandar & medida que comecamos a
alguma da dor e rigidez por causa do envelhecimento. A massagem é um tipo de terapia

complementar ou alternativa adicional de intervencdo que ajuda a gerir os sintomas de
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saude, oferecendo inumeros beneficios a todo o corpo. Através da utilizacéo
massageadores em geral, biombo para criar um ambiente de reservados antes e apos as
seccles, ja o difusor e dleos essenciais criard um ambiente relaxante e adequado para
pratica. A cadeira de massagem por sua vez condicionard o atendimento do maior nimero

de beneficiados pelo projeto.

ATIVIDADE 4: O Atendimento de Fonoaudiologia acontecera semanalmente, no periodo
das 08:00 horas as 12:00 horas, durante 5 (cinco) dias por semana, de segunda-feira a
sexta-feira com estimativa de até 50 idosos beneficiados conforme a demanda,
proporcionara mecanismo para ganhos na audicdo e na degluticdo, compreenséao oral e da
linguagem, melhorando a socializagdo, a autonomia, e o0 autoestima. Ajudando no
fortalecimento das cordas vocais por meio de exercicios especificos, melhorando a
mastigacdo e auxiliando em doencas degenerativas, sdo apenas alguns dos muitos
beneficios. Pois a fonoaudiologia é uma area da ciéncia da saude que estuda e pesquisa
a comunicacdo humana. O fonoaudiodlogo ira trabalhar com os diferentes aspectos da
comunicacdo humana e com as funcgdes responsaveis pela degluticdo (engolir), respiracao

e mastigacao.

ATIVIDADE 4: Educacéao Fisica, acontecera trés vezes na semana das 13:00 &s 17:00 da
tarde, nos dias de segunda, quartas e nas sextas, conduzida pelo educador fisico,
beneficiando 50 idosos, oferecendo ajuda na mobilidade de nossos assistidos, mantendo
uma vida e corpo ativo, melhora do equilibrio, da coordenacéo e locomocéao, assim como na
gualidade de vida e na disposicdo do idoso, prevenido quedas, prevencao e diminuicao de
diagnosticos de doencgas entre outros beneficios; proporcionando melhorias significativas

no equilibrio, na velocidade de deambular e no reflexo.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO:

Atividade | Etapa | Especificagdo | Indicador fisico | Duragéo
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Fase

Descricéo da

meta/etapa

Periodicidade

Quantidade
(publico)

Inicio

Término

Atividades 1: Atividades da
vida didria: Individualizacado
dos vestudrios, supervisao e
apoio na alimentagao,
dignidade nas internagdes
hospitalares.  Viabilizar a
promogao, recuperagao e a
reabilitacdo

Més1a
més 12

Proporcionar
mecanismo para:

- Ganho no bem-estar,
- Aumento da
autoestima,

- Promover o conforto
e a Dignidade dos
usuarios.

- Qualidade de vida

Diariamente

Até 50
idosos

Més 1

Més 12

ATIVIDADE 2: Acupuntura

Més1a
més 12

- Proporcionar ganho
na saude;

- No fortalecimento
fisico e emocional

- (0] sistema
respiratorio é
beneficiado

- Complementar no
tratamento de doencas

Semanal

Até 20
idosos

Més 1

Més 12

ATIVIDADE 3: Massagem

Més 1 a
més 12

Visa buscar maior:

- Relaxamento,

- Alivio das dores
crbnicas e musculares
- Drenagem.

- Melhora da
circulagdo sanguinea,
elasticidade da pele e
sistema imune;

Diariamente

Até 40
idosos

Més 12

ATIVIDADE 4: Atendimento de
Fonoaudiologia

Més1a
més 12

Oferecer mecanismo
para:

- Melhorar a audicdo e
na degluticdo, compre-
ensdo oral e da lingua-
gem

-Melhorando a sociali-
zacdo autonomia e o
alto estima.

- Fortalecer as cordas
vocais por meio de
exercicios especificos

- Melhorar mastigacéo

-Auxilio em doencas
degenerativas

Semanal

Até 50
idosos

Més 12

ATIVIDADE 5: Educacéo Fisica

Més1a
més 12

-Oferecer ajuda na
mobilidade de
nossos assistidos,
-Mantendo uma vida
e corpo ativo.

Semanal

Até 50
idosos

Més 1

10
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- Melhora do
equilibrio,
coordenacao e
locomocéao

- Melhora na
qualidade de vida e
na disposicdo do

idoso
4
13. AVALIACAO:
O QUE SERA AVALIADO? QUANDOQO? QUEM PARTIEZIPA DA //
AVALIACAO? //
Cumprimento de atividades | Mensal Gestor e equipe técnica ¢/
Cumprimento de metas Mensal Gestor e equipe técnica
Satisfagdo dos usuarios em | Anual Gestor e equipe técnica
relacéo ao servico
14. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROJETO - ANUAL
ETAPA DO PROJETO MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Atividades de cuidados X X X X X X X X X X X X
Acupuntura X X X X X X X X X X X X
Massagem X X X X X X X X X X X X
Fonoaudiologia X X X X X X X X X X X X
Educacéo Fisica X X X X X X X X X X X X
Avaliacdo de cumprimento de metas X X X X X X X X X X X X
Avaliacdo cumprimento de atividades X X X X X X X X X X X X
Pesquisa de satisfacéo dos usuérios X

15. AMBIENTE FiSICO QUE SERA EXECUTADO O PROJETO:

| Quantidade | Descrigéo

11
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01

O projeto sera executado na Unidade Il da ABAS, na praca da Vila Monte
Sido, Rua 05 de Agosto, S/N, esq com Rua Severino Gomes Monteiro,
Residencial Monte Sido - Rio Verde/GO, regido norte do municipio.

15. MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUTAR O PROJETO:

Quantidade Descricao o
¢
04 Material de Limpeza e Produgado de Higienizagao
04 Outros Materiais de Consumo

/)

15.1. MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUTAR O PROJETO:

A

VALOR ESTIMADO MENSAL

VALOR ANUAL

R$ 345,834

R$4.150,00

15.2. VALORES DOS MATERIAIS PERMANENTES PARA EXECUTAR O PROJETO

VALOR ESTIMADO TOTAL

VALOR ANUAL

R$ 27.000,00

R$ 27.000,00

16. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Recursos humanos: Salarios, adicional por tempo de servico, 1/3 ter¢co constitucional
de férias, 13° salario, pagamento de verbas rescisorias;

Encargos sociais: IRPF, PIS, INSS, FGTS, Contribuicdo sindical, Mensalidade e Taxa

Negocial
FUNCAO CONVENIO CARGA Encargos | Total Total 13° 13 Encargos | Total em R$:
HORARIA | Salario | Sociais Salérios | Salarios | salario Férias Sociais
Salérios | Encargos | Encargos Fer e 13°
(Mensal) | (Anual) Sal
Artesa Prefeitura Prefeitura 30 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00
Assistente de Projetos Rec Préprio CLT 44 2160 | 151 20 | 2.311,20 | 27.734,40 | 2.160,00 720 201,6 |  30.816,00
Assistente Financeiro TF 09/2023 Social | CLT 44 2.700 18900 | 2.889.00 | 34.668.00 | 2.700.00 900 252 38.520 00
Assistente Social TF 20/2022 Social | CLT 30 2924 | 204,68 | 3.128,68 | 37.544,16 | 2.924,00 | 974,6667 | 272,9067 |  41.715,73
Assistente Social Prefeitura Prefeitura 30 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00

12
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Assistente Social

TF 09/2023 Social

CLT

44

5.317

372,18 | 5.689,07 | 68.268,84 | 5.316,89 | 1772,296 | 496,2429 |  75.854,27
Aux. Sevigos gerais Recurso Préprio | CLT 44 1711 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,206 | 159,6820 |  24.408457
Auxiliar Administrativo Recurso Préprio CLT 44 1.713 119,90 | 1.832,69 | 21.992,30 | 1.712,80 | 570,932 | 159,861 24_’{5’/9
Aucxiliar Administrativo TF 09/2023 Social | CLT 44 1.566 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 98
Aucxiliar Administrativo TF 18/2022 Saude | CLT 44 1.682 117,77 | 1.800,17 | 21.602,02 | 1.682,40 560,8 | 157,024 24.002,24
Auxiliar de Cozinha TF 09/2023 Social | CLT 44 1982 | 13373 | 2.12054 | 25.446,47 | 198181 | 660,604 | 249 W 2857385
Auxiliar de Cozinha TF 09/2023 Social | CLT 44 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,:85
Auxiliar de Cozinha TF 09/2023 Social | CLT 42 2200 | 154,00 | 2.354,00 | 28.248,00 | 2.200,00 | 733,3333 | 205,3333 |  31.386,67
Auxiliar de cozinha TF 20/2022 Social | CLT 44 1.940 | 13580 | 2.075,80 | 24.909,60 | 1.940,00 | 646,6667 | 181,0667 |  27.677,33
Auxiliar de cozinha Recurso Préprio | CLT 42 1940 | 13580 | 207580 | 24.909,60 | 1.940,00 | 646,6667 | 181,0667 27.6ﬁ3
Auxiliar de Farmécia TF01/2023 FMDPI | CLT 44 1566 | 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 2%3698
Auxiliar de Farmécia Recurso Préprio | CLT 44 L7101 | 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,296 | 15,6829 |,£724.408,67
Auxiliar de Farmécia TF 04/2022 Sade | CLT 44 1691 | 11837 | 1.809,30 | 21.711,57 | 1.690,93 | 563,644 | 157,8203 | ' 24.123,96
Auxiliar de Lavanderia TF 09/2023 Social | CLT 42 19241 13470 | 2.059,02 | 24.708,27 | 1.92432 | 641,44 | 179,6032 |  27.453,63
Auxiliar de Limpeza Recurso Proprio | CLT 44 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Auxiliar de Servios Gerais Recurso Proprio | CLT 42 1857 | 129,96 | 198651 | 23.838,18 | 1.856,56 | 618,852 | 173,2786 |  26.486,87
Auxiliar de Servios Gerais Recurso Proprio | CLT 44 1982 | 13873 | 2.120,54 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Auxiliar de Servigos Gerais | TC 18/2022 FMDPI | CLT 44 L7111 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,296 | 159,6829 |  24.408,67
Auxiliar de Servigos Gerais | TC 18/2022 FMDPI | CLT 44 1566 | 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 |  22.336,98
Auxiliar de Servigos Gerais | TF 09/2023 Social | CLT 42 1982 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Auxiliar de Servigos Gerais | TF 27/2022 FMDPI | CLT 42 1566 | 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 |  22.336,98
Auxiliar de Servicos Gerais TF 09/2023 Social | CLT 42 1.982 138,73 | 2.120,54 | 25.446.47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 28.273,85
Auxiliar de Servicos Gerais TF 18/2022 Saude | CLT 44 1.566 109,60 | 1.675.27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 22.336,98
Auxiliar de Servicos Gerais TF 18/2022 Saude | CLT 44 1.566 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 22.336,98
Auxiliar de Servicos Gerais TF 01/2023 FMDPI | CLT 42 1.566 109,60 | 1.675.27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 22.336,98
Contadora Karlos Cabral TERCERIZADO - 4.800 4.800,00 | 57.600,00 57.600,00
Copeira TF 25/2022 FMDPI | CLT 44 17111 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,296 | 159,6829 |  24.408,67
Cozinheira TC 01/2023 FMDPI | CLT 42 2500 | 97500 | 267500 | 32.100,00 | 2.500,00 | 833,3333 | 233,3333 |  35.666,67
Cozinheira TC 18/2022 FMDPI | CLT 44 200 | 1400 | 214,00 | 2.568,00 | 200,00 | 66,66667 | 18,66667 2.853,33
Cozinheira TF 09/2023 Social | CLT 42 2380 | 166,60 | 2.546,60 | 30.559,20 | 2.380,00 | 793,3333 | 222,1333 |  33.954,67
Cozinheira TF 20/2022 Social | CLT 44 2380 | 166,60 | 2.546,60 | 30.559,20 | 2.380,00 | 793,3333 | 222,1333 |  33.954,67
Cuidador TF 09/2023 Social | CLT 42 1982 | 13873 | 2.120,54 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidador TF 04/2022 Sadde | CLT 42 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidador TF 09/2023 Social | CLT 42 1982 | 13873 | 2.120,54 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidador Recurso Proprio | CLT 42 1711 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,206 | 159,6820 |  24.408,67
Cuidador TF 04/2022 Sadde | CLT 42 1566 | 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 |  22.336,98
Cuidadora TF 20/2022 Social | CLT 44 1830 | 12810 | 1.958,10 | 23.497,20 | 1.830,00 610 1708 |  26.108,00
Cuidadora TF 09/2023 Social | CLT 42 1584 | 110,83 | 1.694,88 | 20.338,56 | 1.584,00 528 | 147,84 |  22.598,40
Cuidadora TC 18/2022 FMDPI | CLT 42 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidadora Recurso Proprio | CLT 44 1982 | 13873 | 2.120,54 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidadora Recurso Proprio | CLT 42 L1711 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,206 | 159,6820 |  24.408,67
Cuidadora TF 04/2022 Saide | CLT 44 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidadora Recurso Proprio | CLT 42 17111 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,296 | 159,6829 |  24.408,67
Cuidadora Recurso Proprio | CLT 42 2082 | 14574 | 2.227,75 | 26.733,03 | 2.082,01 | 694,004 | 194,3211 |  29.703,37
Cuidadora TF 09/2023 Social | CLT 42 2045 | 14318 | 2.188,58 | 26.262,94 | 2.045,40 681,8 | 190,904 |  29.181,04
Cuidadora TF 09/2023 Social | CLT 42 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidadora TF 09/2023 Social | CLT 44 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidadora TF 09/2023 Social | CLT 44 1982 | 13874 | 212074 | 25.448,88 | 1.982,00 | 660,6667 | 184,9867 |  28.276,53
Cuidadora TF 18/2022 Salde | CLT 44 1566 | 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 |  22.336,98
Cuidadora TF 09/2023 Social | CLT 42 1982 | 13873 | 212054 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidadora Recurso Proprio | CLT 42 1566 | 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 |  22.336,98
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Cuidadora Recurso Proprio | CLT 42 1566 | 109,60 | 1.675,27 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 |  22.336,98
Cuidadora Recurso Préprio | CLT 42 2149 | 150,42 | 2.299,23 | 27.590,80 | 2.148,82 | 716,272 | 200,5562 |  30.656,44
Cuidadora Recurso Préprio | CLT 42 1711 119,76 | 1.830,65 | 21.967,80 | 1.710,89 | 570,296 | 159,6829 |  24.408,67
Cuidadora TF 09/2023 Social | CLT 42 1982 | 13873 | 2.120,54 | 25.446,47 | 1.981,81 | 660,604 | 184,9691 |  28.273,85
Cuidadora TF 20/2022 Social | CLT 44 1830 | 12810 | 1.958,10 | 23.497,20 | 1.830,00 610 170,8 |  26.108,00
Educador Fisico Recurso Préprio TERCERIZADO 15 900 900,00 | 10.800,00 10.800,00
Enfermeira TF 04/2022 Saide | CLT 36 5345 | 37415 | 5719,19 | 68.630,31 | 534504 | 1781,68 | 498,8704 |  76.255,90
Farmacéutica TF 04/2022 Saide | CLT 20 3813 | 266,91 | 4.079,91 | 48.958,92 | 3.813,00 1271 | 35588 |  54.398,80
Farmacéutica TF 25/2022 FMDPI | CLT 20 3813 | 266,91 | 4.079,91 | 48.958,92 | 3.813,00 1271 | 35588 |  54.398,80
Fisioterapeuta TF 25/2022 FMDPI | CLT 30 2410 | 16867 | 2.578,27 | 30.939,26 | 2.409,60 8032 | 224,896 |  34.376,96
Fisioterapeuta TF 18/2022 Saide | CLT 30 2242 | 156,95 | 2.399,03 | 28.788,31 | 2.242,08 | 747,36 | 209,2608 |  31.987,01
Fisioterapeuta Recurso Préprio | CLT 30 2410 | 16867 | 2.578,27 | 30.939,26 | 2.409,60 8032 | 224,896 |  34.376,96
Fisioterapeuta TF 04/2022 Saide | CLT 30 2242 | 156,95 | 2.399,03 | 28.788,31 | 2.242,08 | 747,36 | 209,2608 |  31.987,01
Fisioterapeuta TF 18/2022 Salide | CLT 30 2410 | 16867 | 2.578,27 | 30.939,26 | 2.409,60 8032 | 224,896 |  34.376,96
Gerente administrativo Recurso Préprio | CLT 30 6165 | 43153 | 6.596,25 | 79.155,06 | 6.164,72 | 2054,908 | 575,3742 |  87.950,06
Motorista TF 20/2022 Social | CLT 44 2700 | 189,00 | 2.889,00 | 34.668,00 | 2.700,00 900 252 |  38.520,00
Motorista Karlos Cabral TERCERIZADO - 3.960 3.960,00 | 47.520,00 47.520,00
Motorista Karlos Cabral | TERCERIZADO 44 3.780 3.780,00 | 45.360,00 45.360,00
Nutricionista TF 04/2022 Salde | CLT 20 3214 224,95 | 343859 | 41.263,09 | 3.213,64 | 1071,212 | 299,9394 |  45.847,87
Produtora de Oficinas Recurso Préprio TERCERIZADO 44 4.860 4.860,00 | 58.320,00 58.320,00
Gestora de Projetos TF 20/2022 Social | CLT 30 3682 | 257,77 | 3.940,22 | 47.282,68 | 3.682,45 | 1227,484 | 343,6955 |  52.536,32
Psic6logo Social TF 18/2022 Sadde | CLT 30 3410 | 23868 | 3.648,36 | 43.780,29 | 3.409,68 | 113656 | 318,2368 |  48.644,77
Psicologo Social TF 04/2022 Salde | CLT 30 3410 | 23868 | 3.648,36 | 43.780,29 | 3.409,68 | 113656 | 318,2368 |  48.644,77
Recepcionista TF 18/2022 Sade | CLT 44 1566 | 109,60 | 167527 | 20.103,28 | 1.565,68 | 521,892 | 146,1298 |  22.336,98
Servigo Apoio Administrativo Karlos Cabral TERCERIZADO - 4.770 4.769,64 | 57.235,68 57.235,68
Servigo Apoio Administrativo Recurso Préprio TERCERIZADO 44 3.775 3.775,20 | 45.302,40 45.302,40
Técnica de Enfermagem Recurso Préprio | CLT 42 1829 | 12804 | 1.957,25 | 23.487,03 | 1.829,21 | 609,736 | 170,7261 |  26.096,70
Técnica de Enfermagem TF 04/2022 Sadde | CLT 42 2062 | 14432 | 2.206,08 | 26.472,95 | 2.061,76 | 687,252 | 192,4306 |  29.414,39
Técnica de Enfermagem Recurso Préprio | CLT 44 2062 | 14432 | 2.206,08 | 26.472,95 | 2.061,76 | 687,252 | 192,4306 |  29.414,39
Técnico de Enfermagem Recurso Proprio | CLT 44 2062 | 14432 | 2.206,08 | 26.472,95 | 2.061,76 | 687,252 | 192,4306 |  29.414,39
Vigilante Recurso Préprio | CLT 42 2267 | 15870 | 2.42581 | 29.109,72 | 2.267,11 | 755,704 | 211,5971 |  32.344,13
Vigilante TF 04/2022 Salde | CLT 42 1999 | 139,93 | 2.138,99 | 25.667,88 | 1.999,06 | 666,352 | 186,5786 |  28.519,87
Vigilante TF 04/2022 Sadde | CLT 44 2359 | 16513 | 252419 | 30.290,28 | 2.359,06 | 786,352 | 220,1786 |  33.655,87

2.820.205,77

16.1 RECURSOS HUMANOS A SEREM CONTRATADOS PELA ENTIDADE E QUE SERAO
PAGOS COM RECURSOS DO PROJETO (PARA EXECUTAR O PROJETO)

Recursos humanos: Salarios, adicional por tempo de servico, 1/3 terco constitucional
de férias, 13° salario, pagamento de verbas rescisorias;

Encargos sociais: IRPF, PIS, INSS, FGTS, Contribuicdo sindical, Mensalid

Negocial.
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PLANILHA ORGCAMENTARIA - RECURSOS HUMANOS - PROJETO BEM ESTAR

Encargos
=l Vinc SOC,@S Total - Encargos
otd . ulo Saléarios Salarios Total Salarios Sociais
Funcao Se Salério (INCLUSO Encargos 13° salario | 1/3 Férias o Total em R$:
@ empr Encargos Fer e 13
ma | MULTA (Mensal) (anual) sal
nal |9 RESCISOR
1A)
1 gziliztlente 30 |cLT |Rs319653 | Rs 41555 | R$3.612,08 R$43.344,96 | R$3.19653| R$1.06551 | R$ 554,07 R$ 48.161,07
1 | Cuidador 44 | CLT |R$1.753,65 R$ 227,97 | R$1.981,62 R$23.779,44 | R$1.753,65| R$ 584,55 R$ 303,97 R$ 26.421,61
1| Fonoaudidlogo |30 |CLT |R$3.776,00 R$ 490,88 | R$4.266,88 R$51.202,56 | R$3.776,00| R$ 1.258,67 R$ 654,51 R$ 56.891,74
TOTAL GERAL R$8.726,18 | R$1.134,40 | R$9.860,58 | R$118.326,96 R$8.726,18 | R$2.908,73 | R$1.512,55 | R$ 131.474,42

16.2. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE A SEREM PAGOS COM RECURSO

MUNICIPAL (PARA EXECUTAR O PROJETO)

VALOR ESTIMADO MENSAL R$

VALOR ANUAL R$

R$10.956,2017

R$131.474,42

17. SERVICO DE TERCEIROS:

PRESTACAO DE SERVICO
Qtd Descricao
1 Marketing e divulgacéo para captagéo de recursos
1 Pagamento de Acupunturista
1 Pagamento da Massagista
1 Educador Fisico

17.1 VALORES DOS SERVICO DE TERCEIROS:

PRESTACAO DE SERVICO

- VALOR ESTIMADO
Descri¢éo MENSAL Valor ANUAL
Marketing e divulgacéo para captacdo de recursos R$ 932,6525 R$ 11.191,83
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Pagamento de Acupunturista R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Pagamento da Massagista R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Educador Fisico R$ 1.000,00 R$12.000,00

Total R$ 7.432,6525 R$ 89.191,83

18. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
DAS ATIVIDADES OU DO (S) PROJETO (S) ABRANGIDO (S) PELA PARCERIA

(PROJETO):

/)

RECEITA

R$ 251.816,25

R$ 251.816,25

DESPESA
—

19. CUSTO TOTAL DO PROJETO:

DESCRIMINACAO ESTIMADO MENSAL ANUAL 7
Recursos Humanos R$ 10.956,2017 R$ 131.474,42
Prestacao servico R$ 7.432,6525 R$89.191,83
Material Permanente R$ 2.250,00 R$ 27.000,00
Material de Consumo R$ 345,834 R$ 4.150,00

TOTAL R$ 20.984,6882 R$ 251.816,25

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$):

Parcela Unica no valor de R$ 251.816,25 (duzentos e cinquenta um mil, oitocentos e
dezesseis reais e vinte cinco centavos), a partir da celebracdo do Termo de Fomento

21. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

NATUREZA DA DESPESA

TOTAL (R$)

verbas rescisérias)

Recursos Humanos (Salarios, adicional por tempo de servico,
1/3 tergo constitucional de férias, 13° salério, pagamento de

R$ 131.474,42
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Prestacdo servico (Massagista, Educador Fisico, Acupunturista e

no marketing para captacao) R$89.191,83
Material Permanente R$ 27.000,00
Material de consumo R$ 4.150,00

TOTAL DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (R$) R$ 251.816,25

22.ANEXOS:

22.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
22.2 GRADE DE ATIVIDADES.

22.3 FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE — ESTIMADA PARA O ANO DE 2024
22.4 MODELO DE CONTROLE DO PUBLICO ATENDIDO — FREQUENCIA.

22.5 Planilha de Composicéao de Custos

AL
o Y. 7

-

(lun b bB°T L
7

/

/ 74
/" Luiz Carlos Sabino

Presidente ABAS

Rio Verde, 28/02/2024

Jorge LJiz de Carvalho

Responsavel Técnico
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ANEXOS

23.1. CRONOGRAMA - GRADE DE ATIVIDADES - PROJETO BEM-ESTAR

Atividade HORAS Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
08:00 as 11:00
Atividades de cuidados X X X X X
13:00 as 17:48
Oficina de acupuntura 08:00 as 11:00 X
Oficina de massagem 08:00 as 11:00 X X X X X
Atendimento de Fonoaudiologia | 08:00 as 12:00 X X X X X
Oficina de Educacdo Fisica 13:00 as 17:00 X X X
23.2. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROJETO - ANUAL
ETAPA DO PROJETO MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Atividades de cuidados 1: “AVD” X X X X X X X X X X X X
ATIVIDADE 2: Acupuntura X X X X X X X X X X X X
ATIVIDADE 3: Massagem X X X X X X X X X X X X
Atendimento de Fonoaudiologia X X X X X X X X X X X X
ATIVIDADE 5: Educagéo Fisica X X X X X X X X X X X X
Avaliacdo de cumprimento de metas X X X X X X X X X X X X
Avaliagdo cumprimento de atividades X X X X X X X X X X X X
Pesquisa de satisfagdo dos usuarios X
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23.3. FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA

NATUREZA DA RECEITA

VALOR A SER REPASSADO

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

2.873.574,57

ABAS UNIDADE 1 - Rua do Ancido n261 - André Luiz 653.419,41
ABAS UNIDADE 2 - Monte Siso 302.737,05
ABAS UNIDADE 1 - Rua do Ancidao n261 - André Luiz 692.208,00
ABAS UNIDADE 2 - Monte Sido 311.679,00
FMPI 759.351,11
RENDA CIDADA (PAO E LEITE) 37.080,00
SECRETARIA CIDADA (ISENCAO AGUA/ENERGIA) 72.300,00
FNAS 44.800,00
2 — RECURSOS PROPRIOS 1.328.000,00
2.1 — COLABORADORES/ASSOCIADOS 460.000,00
2.3 - DOACOES 163.000,00
2.4 — CONTRIBUICOES IDOSOS (ILPI) 705.000,00
TOTAL GERAL 4.201.574,57

23.4. MODELO DE CONTROLE DO PUBLICO AIEPdDO

Projeto Nome

PROJETO BEM-ESTAR

Total:

Rio Verde (GO), 28/02/2024

CPF

XX

// Luiz C/arlos Sgbino

Presidente ABAS
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Planilha de Composicao de Custos

Planilha Estimativa de Custos - PROJETO BEM-ESTAR

DESCRIMINACAO

ESTIMADO MENSAL

ANUAL

Recursos Humanos

R$ 10.956,2017

R$ 131.474,42

Prestacdo servico R$ 7.432,6525 R$89.191,83
Material Permanente R$ 2.250,00 R$ 27.000,00
Material de Consumo R$ 345,834 R$ 4.150,00

TOTAL

R$ 20.984,6882

R$ 251.816,25

PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: Até 30 dias ap0s a liberacdo do recurso, Término: 12 meses apos o inicio da execucao

PLANILHA ORCAMENTARIA - RECURSOS HUMANOS - PROJETO BEM ESTAR

E
vinc T
Sociais Total ..
C.H. ulo L . L. Total Salarios Encargos
» L. Salarios Salarios L. L. L.
Qtde. | Fung¢do Sema | em | Saldrio Encargos 132 salario 1/3 Férias Sociais Fer e Total em RS:
/ re (INCLUSO Encargos ( ) P
nal anua 2Sa
- MULTA (Mensal)
<k RESCISORIA)
Assistente
1 Social 30 CLT | R$3.196,53 R$ 415,55 | R$3.612,08 RS$ 43.344,96 | R$3.196,53 | RS 1.065,51 RS 554,07 RS 48.161,07
1 | Cuidador 44 CLT | R$1.753,65 RS 227,97 | R$1.981,62 RS$ 23.779,44 | RS 1.753,65 | RS 584,55 RS 303,97 RS 26.421,61
1 | Fonoaudidlogo | 30 CLT | RS$3.776,00 RS 490,88 | RS 4.266,88 R$51.202,56 | R$3.776,00 | RS 1.258,67 RS 654,51 RS 56.891,74
3 | TOTAL R$8.726,18 | R$1.134,40| R$9.860,58 | RS$118.326,96 | RS 8.726,18 | RS 2.908,73 R$ 1.512,55 RS 131.474,42
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PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Até 30 dias ap0s a liberagdo do recurso, Término: 12 meses apos o inicio da execugéo

PRESTACAO DE SERVICO

Quantidade Unr:]dez?gade Descrigdo ValormUér;itério Valor Total
01 Anual Captacéo, Marketing R$ 11.191,83 R$ 11.191,83
12 Mensal Pagamento de Acupunturista R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
12 Mensal Pagamento da Massagista R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
12 Mensal | Educador Fisico R$ 1.000,00 R$12.000,00
Total R$89.191,83
PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: Até 30 dias ap0s a liberacdo do recurso, Término: 12 meses apos o inicio da execucao
Equipamentos e Material Permanente
Quant Unidat{e de Descrigéio Valor Unitdrio Valor Total
medida
02 Unidade | Maca Portatil dobravel — Legno R$850,00 R$1.700,00
02 Unidade | Cadeira Quick Massage - Legno R$1.200,00 R$2.400,00
02 Unidade E)(()Fl)trré)sr;a de massagem 3D Evora — Massage R$11.000,00 R$22.000,00
02 Unidade | Biombo Ripado 05 folhas com pézinhos R$450,00 R$900,00
Total R$27.000,00

*Os Fretes das aquisi¢oes dos Bens Permanentes estao inclusos como fretes Gratis

PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Até 30 dias ap0s a liberagdo do recurso, Término: 12 meses apos o inicio da execugao

Materiais de Consumo — Material de Limpeza e Produgéo de Higienizagéo / Outros Materiais de Consumo

Quantidade Unidade Descrigdo Preco unitdrio Valor Total
KIT COM 03 RS 90,00
12 UN Sab3o Liquido baldes 3 litros > RS 1.080,00
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ACOAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

CX COM

8 Papel Toalha Interfolha (celulose) R$360,00
2000 Folhas R$45,00
20 UN Lencol Descartavel papel para maca R$12,00 R$240,00
70x50cm 1 rolo
Fardo c/64 o RS 144,00
05 Un Papel Higiénico RS 720,00
02 Unidade Difusor de aroma RS 100,00 RS 200,00
05 Unidade Oleo essencial RS 80,00 RS 400,00
Kit com 9 Liberadores Miofasciais:
1 Guidao- Guidom;
1 Soco;
1 Gancho;
_ 1 Golfinho;
04 Unidade R$ 200,00 R$ 800,00
1 Gota;
1 Meia Lua;
1 Wave ou Onda;
1 Coracéo;
1 Polegar
08 Unidade Massageador para os pés rolo de madeira R$ 43,75 R$ 350,00
Total R$4.150,00

Rio Verde (GO), 28/02/2024

/

"/

/ Luiz (}4Ios Szﬁ)ino

Presidente ABAS

/
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