ADAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

OFICIO N° 473/2024

A Senhora
Rosimeire Alves Pereira Ledo

Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa lIdosa

Assunto: Encaminha-se Plano de Trabalho e Planilha de Composicdo de Custos do Projeto Homologado
Vida Saudavel, solicitando liberacdo de recursos através de Termo de Fomento conforme Edital N°
002/2024.

A par de cumprimenta la, sirvo-me do presente para encaminhar o Plano de Trabalho, Planilha
de Composicdo de Custos do Projeto Homologado Vida Saudavel e solicitar atencdo especial de Vossa
Senhoria no sentido de serem adotadas as formalidades de analise e posterior assinatura de Termo de Fomento

com nossa instituicdo no valor de R$ 500.000,00.

Ressalto que a entidade — ABAS - Associacdo Beneficente Auta de Souza, se encontra de acordo
com as exigéncias contidas na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n° 212/2017, e nas
resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, para executar atividades voltadas

aos Direitos da Pessoa ldosa atraves do Projeto Vida Saudavel.

Desde ja agradecemos pela atencdo que Vossa Senhoria dispensar ao nosso pedido,

prevalecendo-nos do momento para externar nossa consideragéo.
Respeitosamente

Rio Verde — Go. 07/11/2024

Ve

A /!

/T

/ LUIZSARLOS SASINO

Presidente

Rua do Ancido, 61 Vila André Luiz — Rio Verde — CEP 75903-130 - GO
Telefone: (64) 3623-4820 whatsApp (64) 99328-0784
Site: www.abas.com.br E-Mail: abas@abas.com.br
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Endereco
CEP: 75903-130 Cidade: Rio Verde-GO
Logradouro: Rua do Anciao, Vila André Luiz,

Dados do representante legal
Nome: Luiz Carlos Sabino

CPF: 403.027.251-72

Telefone: (64) 9 8180-7874
E-mail: contetoeng@yahoo.com.br
Cargo: Presidente

Descricao da Organizacao da Sociedade Civil
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A ABAS - Associagdo Beneficente Auta de Souza, foi legalmente constituida, com registro nos 6rgaos
competentes, em 09/09/2003. E uma Associacdo Privada, de direito privado, sem fins lucrativos, de
natureza beneficente e filantrépica, com prazo de duragao indeterminado, sediada no municipio de Rio
Verde (GO), com o Estatuto registrado/averbado sob n? 541, AV 16, livro A, em 25/08/2018 no Cartorio
de Registro de Iméveis e anexos de Rio Verde (GO), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPJ sob n? 06.097.682/0001-89. Conforme estabelecido em Estatuto, a Instituicdo atua na area da
assisténcia social e saude, entre outras atividades, que visem a promogao do bem-estar da pessoa idosa,
que esteja em situacao de vulnerabilidade s6cio econdémica. A manutencao de suas atividades é
financiada pelas contribuicdes dos associados, doacdes de pessoas fisicas e juridicas, além de parcerias
com a Administracao Publica Municipal e Estadual Na década de 60 um grupo de voluntarios se
mobilizou para reconstruir a antiga Vila dos Idosos que nao oferecia condi¢cdes adequadas de moradia. E
com um longo periodo de esforgo e trabalho duro, foi entdao que finalmente no dia 9 de setembro de
2003, nascia a Associagao Beneficente Auta de Souza-ABAS. No municipio é uma das duas instituigdes
que prestam servico de atendimento de idosos na modalidade ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia.
Possui equipe multidisciplinar comprometida com os objetivos da instituicao, devidamente atualizada e
treinada nas suas areas de atuacao. No ano de 2008 foi implantado o servigo de Centro Dia, um dos
primeiros do Brasil e o primeiro do estado de Goias com atendimento diurno. Em decorréncia dos fatores
de risco no periodo da gestacdo, a necessidade de convivéncia e instrucao sobre o processo materno, a
entidade visa promover a realizacdo de uma série de acoes e atividades que busquem proporcionar a
este publico acesso a garantia de direitos. Atualmente a ABAS apresenta como uma das poucas
Entidades de agao comunitaria efetiva voltada a populagao em vulnerabilidade social do municipio de Rio
Verde (GO), sendo reconhecida por sua exceléncia no seu atendimento. Tendo como alguns dos servigos
ofertados: a. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; b. Servigo de Protecao Social
Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e sua familia - CENTRO DIA; c. Servico de Acolhimento
Institucional - Instituicdo de Longa Permanéncia Idosos - ILPI; d. Atendimento domiciliar a pessoa Idosa;
e. Grupos de atendimento a gestante Finalidade Estatutdria da Entidade: I - Assisténcia Social - Protegao
social bésica e protecdo social especial, para criancas, adolescentes, adultos e familias; II - Educagéo -
Educacéo infantil, de jovens e adultos, complementar e formacao para a cidadania; III - Desenvolvimento
Social - Formacgao profissional, capacitacdo, preparacao para o mercado de trabalho e execucao de
projetos sociais; - Cultural - Conservagao e expansao cultural para a comunidade, crianca, adolescente,
adulto, idoso e familia, no incentivo, aplicacdo e organizacdo e desenvolvimento de eventos e projetos
sociocultural; V -Esporte - Incentivo, aplicacao, organizacao e execugao de eventos e projetos; VI - Lazer
- Incentivo, aplicagdo, organizacao e execugao de eventos e projetos; VII - Meio ambiente - Incentivo,
Aplicacdo, Organizacdo de Eventos e Execucdo de Projetos; VIII - Satide - Beneficiando a comunidade,
criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no incentivo, aplicacdo, organizacao e desenvolvimento
de agodes, servicos, eventos e projetos; IX Nutricdao - Beneficiando a comunidade, criancgas, adolescentes,
adultos, idosos e familias, no incentivo, aplicacdo, organizacdo e desenvolvimento de agdes, servigos,
eventos e projetos. Sdo atendidos 230 (duzentos e trinta) idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos,
com graus de dependéncia I, II e III, que ndo tem condigdes de permanecer no seu domicilio e
necessitam de cuidados de satde e sociais. Para serem atendidos sao observados e verificados:
isolamento social, auséncia de cuidados basicos, desassisténcia de servigos essenciais, pobreza, violéncia
e violagao de direitos. Desde 2004 a Entidade firmou parceria com a Prefeitura Municipal de Rio Verde
através de Termo de Fomento. A ABAS ¢ a Unica no Estado de Goids que oferece gratuitamente
atendimentos na modalidade Centro Dia, portanto recebe diariamente diversos encaminhamentos do
Ministério Publico, Poder Judicidario, CRAS, CREAS, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal da Saide, Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal da Pessoa Idosa.
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Finalidade estatutaria da entidade

Em seu Artigo 2° a Associacdo Beneficente Auta de Souza tem por objetivos precipuos, atuar na area da
assisténcia social, viabilizando ac¢0es, servigos, programas e projetos socioassistenciais de forma
continuada, permanente e planejada, através da prestacdo de servigo de protecdo social basica e
especial: de média e alta complexidade, com ptublico alvo a pessoa idosa e a familia. No Artigo 3° como
atividades secundarias, a Associagao Beneficente Auta de Souza podera conjugar esforgos para auxilio
na formacdo ético-social da comunidade, sempre que possivel a criagdo, promogao e desenvolvimento
de projetos e servigos, que terdo como rol exemplificativoas areas: Assisténcia Social - Protegdo social
béasica e protecdo social especial, para criangas, adolescentes, adultos e familias; Educacdo - Educagao
infantil, de jovens e adultos, complementar e formacao para a cidadania; Desenvolvimento Social -
Formacao profissional, capacitacao, preparacao para o mercado de trabalho e execugao de projetos
sociais; Cultural - Conservacdo e expansao cultural para a comunidade, crianca, adolescente, adulto,
idoso e familia, no incentivo, aplicacao e organizacdo e desenvolvimento de eventos e projetos
sociocultural; Esporte - Incentivo, aplicacdao, organizagdo e execugao de eventos e projetos; Lazer -
Incentivo, aplicacdo, organizacao e execucao de eventos e projetos; Meio ambiente - Incentivo,
Aplicagdo, Organizagdo de Eventos e Execucdo de Projetos; Saude - Beneficiando a comunidade,
criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no incentivo, aplicagdo, organizacao e
desenvolvimento de acdes, servicos, eventos e projetos; Nutricdao - Beneficiando a comunidade,
criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no incentivo, aplicagdo, organizacao e
desenvolvimento de acgoes, servigos, eventos e projetos Em seu Artigo 2° a Associacdao Beneficente Auta
de Souza tem por objetivos precipuos, atuar na area da assisténcia social, viabilizando agoes, servicgos,
programas e projetos socioassistenciais de forma continuada, permanente e planejada, através da
prestacdo de servigo de protegao social basica e especial: de média e alta complexidade, com publico
alvo a pessoa idosa e a familia. No Artigo 3° como atividades secundarias, a Associacao Beneficente
Auta de Souza podera conjugar esforgos para auxilio na formacgao ético-social da comunidade, sempre
que possivel a criagdo, promogdo e desenvolvimento de projetos e servigos, que terdo como rol
exemplificativo as areas: Assisténcia Social - Protecdo social béasica e protegao social especial, para
criangas, adolescentes, adultos e familias; Educagdo - Educacao infantil, de jovens e adultos,
complementar e formagdo para a cidadania; Desenvolvimento Social - Formacao profissional,
capacitacao, preparacgao para o mercado de trabalho e execucao de projetos sociais; Cultural -
Conservacgao e expansao cultural para a comunidade, crianga, adolescente, adulto, idoso e familia, no
incentivo, aplicacdo e organizacao e desenvolvimento de eventos e projetos sociocultural; Esporte -
Incentivo, aplicagdo, organizacdo e execugdo de eventos e projetos; Lazer - Incentivo, aplicacao,
organizacao e execugao de eventos e projetos; Meio ambiente - Incentivo, Aplicagdo, Organizagao de
Eventos e Execucdo de Projetos; Satide - Beneficiando a comunidade, criancgas, adolescentes, adultos,
idosos e familias, no incentivo, aplicagao, organizacdo e desenvolvimento de agbes, servigos, eventos e
projetos; Nutrigao

Linhas de acao
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Desenvolvimento de programas e servicos complementares ou inovadores, por tempo determinado, nao
excedendo a 01 (um) ano, da politica de promocao, protecgdo, defesa e atendimento dos direitos da
pessoa idosa, que visem o protagonismo ou promovam o envelhecimento ativo, acessibilidade, inclusao
e reinsergao social da pessoa idosa.

Descricao da realidade objeto da parceria

Para o desenvolvimento do projeto, serd necessario a contracao de 06 profissionais *01 auxiliar de
servicos gerais, para a manutencao, organizacao e higienizacao dos locais aonde ocorrem as atividades.
*01 acompanhante/cuidador, sera necessario para fazer o translado dos idosos da ILPI e do Centro Dia,
durante a execugdo , para fazer das atividades I, II, III, IV e V, como apoio dos fisioterpeutas e nos
cuidados basicos; vestuario e acompanhamento na piscina. * 02 profissionais formado em Fisioterapia,
que executara as atividades I, II, III, IV e V. Esses profissionais avaliardo os idosos, encaminhando para
o melhor tratamento (hidroterapia, tratamento por aparelhos dentro outros). 01 motorista sendo para
fazer o translados do idosos de suas residencias a ABAS e da ABAS a suas residencias, bem como da
ABAS UNIDADE II para a UNIDADE I aonde fica a piscina. 01 recepcionista: Recepcionar os
beneficiados, encaminhar, orientar, fazer controle de frequéncia, dentre outras. * Ademais serd
imprescindivel a aquisicdo de materiais de consumo, incluindo géneros alimenticios, materiais de
higiene e limpeza, utensilios e equipamento para uso nas atividades da piscina. * Serdo adquiridos bens
permanentes e mobilidrios. Os permanentes adquiridos, permanecera na instituicao e serdao destinados
no uso das atividades e atendimentos como: telefone para Comunicag¢do com os beneficiados,
prestadores de servigos e parceiros do projeto e armarios para guardar os pertences dos beneficiados e
colaboradores do projeto. guincho para colocar e retirar os cadeirantes dentro da piscina. Os
resultados esperados com a realizacao do projeto: * ATIVIDADE I: Gincana de abertura do projeto.
Ajudara promover a socializagao e sensacdo de bem-estar entre os participantes; Auxilia na corregao
postural, conhecimento corporal e equilibrio; boa atitude corporal, por meio da atividade gincana . *
ATIVIDADE II: Hidroterapia individual (comunidade com encaminhamento do ortopedista através do
SUS): Essa atividade trara ganhos na Independéncia nas AVD’, diminuindo os quadros de fadiga
muscular e dores articulares, trazendo melhora nos quadros de ansiedade e qualidade do sono; *
ATIVIDADE III Hidroterapia em grupo - idosos da ILPI e Centro Dia. Essa atividade trara ganhos na
Independéncia nas AVD’s. Diminuindo os quadros de fadiga muscular e dores articulares, trazendo
melhora nos quadros de ansiedade e qualidade do sono; * ATIVIDADE IV: Hidroterapia em grupo -
Idosos da comunidade. Trard ganhos na Independéncia nas AVD’s. Diminuindo os quadros de fadiga
muscular e dores articulares; Trazendo melhora nos quadros de ansiedade e qualidade do sono; *
ATIVIDADE V: Fisioterapia. O objetivo é reduzir processos algicos das dores, resultando em ganho de
forca muscular, ocorrendo melhora na fungao cardiorrespiratéria. Melhoria na flexibilidade, ajudando
na prevencao de lesdes, desta forma promovendo o bem - estar do idoso. * ATIVIDADE VI Servico de
transporte / Unidade I. O objetivo é a reabilitacdo biopsicossocial dos beneficiados , oferecendo
acessibilidade aos servigos, contribuindo na efetivacdo da garantia de direitos dos beneficiados. *
ATIVIDADE VII Servico de Transporte / Unidade II. O objetivo é a reabilitagdo biopsicossocial dos
beneficiados, oferecendo acessibilidade aos servigos, contribuindo na efetivacao da garantia de direitos
dos beneficiados. * ATIVIDADE VIII Servigo de transporte veicular / UNIDADE II. Promocao da saude
integral dos beneficiados, através da acessibilidade aos servigos.
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Razoes da proposicao e interesse publico na sua realizacao (Justificativa)

Em meio a esse crescimento da expectativa de vida, alguns reflexos ja foram identificados no campo da
medicina, da tecnologia e das ciéncias sociais. A elevagao da expectativa de vida trouxe no cenério da
sociedade, no dia a dia a presenca da populagao idosa em todos os contextos, encontrando a estrutura
sociocultural despreparada para esse alto indice de idosos, tornando o semblante da sociedade bem
diferente de décadas anteriores. A fisioterapia, oferece importantes beneficios as pessoas idosas, tais
como: 1) a prevencdo e redugao de problemas cardiovasculares e pulmonares; 2) auxilio no controle da
diabetes e artrite; 3) manutencdo e fortalecimento funcional; 4) manutencao da densidade 6ssea; 5)
proporciona melhorias significativas no equilibrio, na velocidade da deambulagao, redugao de quedas e
no reflexo; 6) diminuicdo da depressao; 7) prevencdo da tdo temida osteoporose e suas consequéncias
degenerativas. A Fisioterapia Geriatrica, atua na tentativa de melhorar o processo de envelhecimento
durante o declinio das fungoes fisioldgicas, morfoldégicas e bioquimicas, das quais refletem na
capacidade funcional. Por isso a fisioterapia é extremamente importante, pois dispée de conhecimentos
necessario para melhorar o bem-estar, a qualidade de vida e a reabilitagao funcional. Na hidroterapia,
por sua vez vem aumentando o nimero de adeptos. Ela proporciona ao idoso o aumento de sua
capacidade aerdbica, forga muscular, flexibilidade articular e o treinamento de habilidades especificas
como equilibrio e coordenagdo motora. Soma-se ainda o fato de esta atividade oferecer ambiente de
relaxamento e incentivo ao contato social, atuando no combate ao estresse, depressao, na melhoria da
auto percepgdo corporal e da autoestima. Devemos, entdo, estar atentos as particularidades da
hidroterapia, a fim de oferecer todas as suas vantagens para as pessoas idosas. A Politica Nacional do
Idoso (PNI), Politica Nacional de Saude da Pessoas Idosas (PNSPI) e o Estatuto do Idoso sé&o
instrumentos importantes para embasar agoes voltadas a qualidade de vida do idoso, garantindo seus
direitos e demarcando sua cidadania. Porém, para a efetivagao de politica publica é imprescindivel
iniciativas éticas, cidadas e morais por parte de todos os envolvidos, permitindo a reeducacédo da
populagdo diante dos reconhecimentos dos desafios enfrentados por esse grupo etario (MARTINS et al.,
2007). Ainda que ja existam essas leis, é notorio suas falhas, uma vez que, baseando no direito do idoso
a mobilidade (incluida como prioridade no Estatuto do Idoso através do projeto de lei n. 7061, de 2017)
era para ser dever do estado garantir a estrutura adequada para a livre circulagdo de idosos usuarios
de transporte publico, devendo haver remocgao de barreiras e obstaculos que impecam ou dificultem a
movimentacdo, o que acaba ndo ocorrendo. Desse modo, o envelhecimento desafia a produzir politicas
de satude responsaveis as demandas das pessoas idosas e que estimulem a capacidade funcional do
individuo no cotidiano da sociedade (VERAS et al., 2018). No que diz respeito a Satude, destaca-se a
importéancia de melhorias relacionadas ao acesso, ao cuidado integral, a criacdo e efetividade de agoes
Inter setoriais de acordo com a especificidade e a demanda. Cabe destacar que a pessoa idosa é mais
vulneravel a eventos adversos e apresentam caracteristicas mais delicadas quanto a condugdo dos
agravos em saude, necessitando intervengdes mais direcionadas e multisetorial com foco no cuidado
(BRASIL, 2019). O projeto Vida Saudavel proporcionara a acessibilidade dos usuarios aos servigos
disponibilizados pela OSC e viabilizara um cenéario que favorece o desenvolvimento de agdes que
concorrem para um envelhecimento bem-sucedido, ativo e saudéavel, com o compromisso de
instrumentar, cada vez mais e melhor o alcance das pessoas idosas a servicos que oferecam o bem-
estar. Aos poucos, os abrigos para idosos deixam de ser relacionados a abandono e passam a funcionar
como centros de lazer e de cuidados. Um lugar melhor tanto para usuérios quanto para familiares.
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Publico Alvo

Pessoas idosas.

Quantidade de usuarios atendidos por més

Serao um total de 80 idosos atendidos diretamente.

Descricao das Atividades
. Meta e s
Atividade Quantitativa Meta Qualitativa
ATIVIDADE I Gincana de Promover a soc.la.hza(;ao e Sensacao de bem-e~star
entre os participantes; > Auxilia na correcao
abertura e encerramento do 30 . AL
X postural > Conhecimento corporal e equilibrio; >
projeto .
Boa atitude corporal.
ATIVIDADE II Hidroterapia Proporcionar um aumento no ganho de
e . Independéncia nas AVD’s. >Diminuigao nos
individual (comunidade com . !
) 12 quadros de fadiga muscular e dores articulares;
encaminhamento do . .
i , >Melhora nos quadros de ansiedade e qualidade
ortopedista através do SUS) d
0 SONo;
Proporcionar aos idosos do ILPI e CENTRO DIA da
ATIVIDADE III Hidroterapia instituicdo um aumento de na Independéncia nas
em grupo - idosos da ILPI e 20 AVD’s. >Diminuicao nos quadros de fadiga
Centro Dia muscular e dores articulares; >Melhora nos
quadros de ansiedade e qualidade do sono;ganho
Impulsionar o ganho na Independéncia nas AVD’s.
ATIVIDADE 1V Hidroterapia >Diminuicdo nos quadros de fadiga muscular e
em grupo - Idosos da 30 dores articulares; >Melhora nos quadros de
comunidade ansiedade e qualidade do sono, aos idosos da
comunidade.
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Nome do projeto: VIDA SAUDAVEL

Conta: 1479-6 Agéncia: 8685-1
Tipo de Conta: Conta Corrente Banco: BANCO DO BRASIL

Inicio da execucdo: ATE 30 DIAS APOS O RECEBIMENTO DO RECURSO
Fim da execucao: 12 meses (pds recebimento do recurso)

N2 CMDCA: 012 N2 CMDPI: 001 N¢2 CMAS: 058

Reduzir processos algicos das dores; >Ganho de
forga muscular; >Melhora funcao
ATIVIDADE V Fisioterapia 30 cardiorrespiratéria. >Melhora a flexibilidade;
>Ajuda na prevencdo de lesbes; > Promovendo o
bem - estar do idoso

. Oferecer acessibilidade aos servigos, contribuindo
ATIVIDADE VI Servigo de 10 na efetivacdo da garantia de direitos dos

transporte / Unidade I beneficiados da UNIDADE I

Oferecer aos idosos da UNIDADE II, acessibilidade
30 aos servigos, contribuindo na efetivacao da
garantia de direitos dos beneficiados.

ATIVIDADE VII Servigo de
Transporte / Unidade II

ATIVIDADE VIII Servico de Oferecer aos idosos da UNIDADE II, acessibilidade
transporte veicular / 40 aos servicos, contribuindo no efetivo acesso aos
UNIDADE II servigos multiprofissionais da rede publica.

Metodologia
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O desenvolvimento das atividades elencadas , serdao realizadas na unidade I da Instituicdo. Para o
desenvolvimento das mesmas, os profissionais do projeto realizardo atendimentos em
grupos/individuais conforme a avaliagao funcional e motora, buscando atender as necessidades dos
beneficiados, a fim de atingir as metas e resultados. Para tanto as pessoas idosas participarao de
atividades, conforme descrigao abaixo: * Atividade I - Gincana de abertura e encerramento do Projeto:
Ocorrera no 3° “terceiro e 12° “décimo més” da realizagdo do projeto, com até 30 “trinta” idosos. *
Atividade II- Hidroterapia Individual (comunidade com encaminhamento do ortopedista através do
SUS) - Ocorrera de segunda a sexta-feira das 07:00 &s 08:00 hrs. O atendimento serd realizado
individualmente para a comunidade através de encaminhamento de um ortopedista do SUS (Sistema
Unico de Satde) com idade minima de 60 anos para os usudrios, com limite de 20 (vinte) sessdes para
cada usuadrio; * Atividade III - Hidroterapia em grupo ILPI/Centro Dia: Atendimento aquatico de
segunda a sexta-feira com duracdo de aproximadamente 40 minutos cada aula, sendo 3 (trés) segoes
tendo inicio as 08:00 hrs as 11:00 hrs e 4 (quatro) se¢oes tendo inicio as13:00 hrs e término as 16:20
hrs. * Atividade IV - Hidroterapia em grupo (idosos da comunidade) Atendimento aquatico de segunda,
quarta e sexta-feira das 16:40 as 17:20 para usuarios da comunidade em geral acima de 60 anos, sendo
até 30 pessoas. * Atividade V - Fisioterapia Atendimento de Segunda- Feira das 07:00 as 10:30 e da
13:00 as 17:30, terga a sexta-feira das 07:00 as 10:30. Os atendimentos podem ser individuais ou em
grupo de até 14 pessoas, os mesmos podem levar de 30 a 90 minutos dependendo do quadro que o
paciente apresenta. Para a execugao das atividades, o projeto prevé 6 profissionais: Recepcionista:
Recepcionar os beneficiados, encaminhar, orientar, fazer controle de frequéncia, dentre outras.
Cuidadora: Fazer o translado dos idosos para piscina, cuidados bésicos, vestuario, acompanhamento
durante o atendimento na piscina. Fisioterapeutas: Profissional que avalia os idosos, encaminhando
para o melhor tratamento (hidroterapia, fisioterapia, tratamento por aparelhos dentre outros). Auxiliar
de Servicos gerais: Prestara o servigo de higienizacdo dos banheiros da &rea da piscina, do prédio onde
esta localizada a piscina e os demais locais que forem necessarios para a realizagdo do projeto. A
disponibilidade do servigo de transporte, facilitard o acesso dos usudarios aos servigos oferecidos pelas
duas unidades da ABAS, sendo observado os seguintes critérios: ¢ Ter idade igual ou acima de 60
“sessenta” anos; ¢ Apresentar vulnerabilidade biopsicossocial; * Terd como prioridade: Negros;
Pessoas com deficiéncia e Mulheres; ¢ Respeitar a autonomia da pessoa idosa; ¢ Nao possuir
transtornos mentais graves; ¢ Estar cadastrado nos programas e projetos oferecidos pela ABAS;
*ATIVIDADE VI : Servico de transporte / Unidade I: Serdo beneficiados 10 (dez) usuarios. Viabilizara a
mobilidade e acessibilidade aos servigos e projetos da ABAS I, por meio da prestacao de servico de
transporte as pessoas idosas, ocorrera de segunda a sexta feira das 07:00 as 09:00hs da manha, com
retorno previsto as residéncias das 16:00 as 18:00hs tarde, contribuindo na efetivagdo da garantia de
direitos dos beneficiados. * ATIVIDADE VII : Servigo de transporte / Unidade II: Serao beneficiados 30
(trinta) usuarios. Viabilizara mobilidade e acessibilidade aos servigos e projetos da ABAS II, por meio
da prestacdo de servigo de transporte as pessoas idosas, ocorrera de segunda a sexta feira das 07:00 as
09:00hs da manhd, com retorno previsto as residéncias das 16:00 as 18:00hs tarde contribuindo na
efetivacdo da garantia de direitos dos beneficiados * ATIVIDADE VIII : Servigo de transporte Veicular -
UNIDADE II: Serdo beneficiados 40 (quarenta usudrios). Viabilizard o transporte dos usuarios nas
consultas médicas em Postos de satde, hospitais, exames laboratoriais e transporte de colaboradores
da OSC em atendimentos sociais domiciliares, de segunda & sexta das 07:00 &s 11:00 e da 13:00 &s
17:48, para efetivacao na garantia de direitos dos beneficiados
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Indicadores/Avaliacao

Descricao da Meta

Comprovacao

Promover a socializagdo e sensacao de bem-estar entre os
participantes; > Auxilia na corregao postural > Conhecimento
corporal e equilibrio; > Boa atitude corporal. ATRAVES DA
GINCANA

Fotos, Reuniao periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfagao

Proporcionar um aumento no ganho de Independéncia nas AVDs.
>Diminuicdo nos quadros de fadiga muscular e dores articulares;
>Melhora nos quadros de ansiedade e qualidade do sono.
ATRAVES DA HIDROTERAPIA INDIVIDUAL (comunidade com
encaminhamento do ortopedista através do SUS)

Fotos, Reuniao periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfagao

Proporcionar aos idosos do ILPI e CENTRO DIA da instituicdo um
aumento de na Independéncia nas AVD’s. >Diminuicao nos
quadros de fadiga muscular e dores articulares; >Melhora nos
quadros de ansiedade e qualidade do sono; ganho. COM A
HIDROTERAPIA EM GRUPO

Fotos, Reuniao periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfagao

Impulsionar o ganho na Independéncia nas AVD’s. >Diminuicao
nos quadros de fadiga muscular e dores articulares; >Melhora nos
quadros de ansiedade e qualidade do sono, aos idosos da
comunidade.. HIDROTERAPIA EM GRUPO - IDOSOS DA
COMUNIDADE

Fotos, Reuniao periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfagao

Reduzir processos algicos das dores; >Ganho de for¢ga muscular;

>Melhora fungao cardiorrespiratoria. >Melhora a flexibilidade;

>Ajuda na prevencgao de lesoes; > Promovendo o bem - estar do
idoso. COM A FISIOTERAPIA

Fotos, Reuniao periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfagao

Oferecer acessibilidade aos servigos, contribuindo na efetivagao
da garantia de direitos dos beneficiados da UNIDADE I. COM O
SERVICO DE TRANSPORTE UNIDADE I

Fotos, Reuniao periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfagao

Oferecer aos idosos da UNIDADE II, acessibilidade aos servigos,
contribuindo na efetivacao da garantia de direitos dos
beneficiados. COM O SERVICO DE TRANSPORTE UNIDADE II

Fotos, Reuniao periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfagao
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Oferecer aos idosos da UNIDADE II, acessibilidade aos servigos,
contribuindo no efetivo acesso aos servigos multiprofissionais da
rede publica. COM O SERVICO DE TRANSPORTE UNIDADE II

Fotos, Reunido periodica, Listas
de presenca, Certificados,
Pesquisa de satisfacao

Cronograma de execucao do projeto - Mensal e Semanal

Atividade

Meses

Dia da semana

ATIVIDADE I - Gincana de abertura e

10, Més 11, Més 12

encerramento do projeto Mes 3, Mes 10 Seg
ATIVIDADE II - Hidroterapia individual Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Seg, Ter, Qua
(comunidade com encaminhamento do Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més %ui éex !
ortopedista através do SUS) 10, Més 11, Més 12 !
ATIVIDADE III - Hidroterapia em grupo Me§ L Me§ 2, Mes 3, Mes 4, Mes 5, Seg, Ter, Qua,
- idosos da ILPI e Centro Dia Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més Qui, Sex
10, Més 11, Més 12 ’
. . Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5,
ATIVIDA?(?OIS\SS: ?;‘if;fgg: oM TR0 | Mas 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més Seg, Qua, Sex
10, Més 11, Més 12
Més 1, Més 2, Més 3, Més 4, Més 5, Seg, Ter, Qua
ATIVIDADE V - Fisioterapia Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més %ui éex ’
10, Més 11, Més 12 ’
ATIVIDADE VI - Servigo de transporte / Me§ L Me§ 2, Més 3, Més 4, Mes 5, Seg, Ter, Qua,
UNIDADE I Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més Oui, Sex
10, Més 11, Més 12 !
ATIVIDADE VII - Servico de Transporte / || TicS 1. Mes 2, Mes 3, Més 4, Mes 5, Seg, Ter, Qua,
UNIDADE II Més 6, Més 7, Més 8, Més 9, Més Oui, Sex
10, Més 11, Més 12 ’
ATIVIDADE VIII - Servigo de transporte M]\?[SésléMl\?[sé 27M1\(/312338M1\(/BIZ:9M1\?[Z: Seg, Ter, Qua,
veicular / UNIDADE II Qui, Sex
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Despesas com recursos humanos
For.m acao Fun(;?o no Cal:g? Vinculo || Quantidade V.a 1,0 r Total
profissional projeto horaria unitario
AUXILIAR SERV
GERAIS LIMPEZA 44 CLT 12 2.613,3334 || 31.360,00
CUIDADOR CUIDAR 44 CLT 12 2.613,3334 || 31.360,00
FISIOTERAPIA FISIOTERAPEUTA 30 CLT 12 3.289,0667 39.468,80
FISIOTERAPIA FISIOTERAPEUTA 30 CLT 12 3.289,0667 39.468,80
MOTORISTA DIRIGIR 44 CLT 12 4.480,00 53.760,00
RECEPCIONISTA RECEPCIONAR 44 CLT 12 2.240,00 26.880,00
Despesas com materiais de consumo
Descricao Justificativa Quantidade V.a 1,0 T Total
unitario
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A prética de atividade fisica e uma
alimentacdo saudavel sdo extremamente
importantes para uma boa qualidade de

vida e um envelhecimento mais saudavel.
A alimentacao desempenha na vida das
pessoas um papel abrangente que
envolve nao apenas uma simples
incorporacao de material nutritivo
necessario para a sobrevivéncia, mas
algo que possui um profundo significado,
pois alguns fatores sao determinantes
para a manutengao de massa muscular
em idosos, sendo que o balango proteico
muscular adequado, favorece o equilibrio
entre degradacgdo e sintese proteica
muscular. A ingestdo de calorias totais e 12
fontes proteicas corretas, é um fator
importante na prevencao da sarcopenia,
que € a perca de massa muscular, muito
comum na terceira idade.
Historicamente, a prescricao de
complementos nutricionais tem sido feita
para corrigir manifestacdo de deficiéncia
nutricional das dietas insuficientes em
macro e micronutrientes. Mas existem

diferentes opc¢oes para melhorar o

estado nutricional do idoso, sendo a
maior parte apontada quanto ao

consumo alimentar, envolvendo o
beneficio na quantidade, na qualidade e

na combinacao de ambas.

Géneros de
alimentagao

1.250,00

15.000,00

E importante lembrar que a exposi¢ao

: prolongada a agua da piscina e ao cloro

Material de podem prejudicar a saude cutanea. Por

isso, banhar-se imediatamente apods 12

nadar e aplicar um hidratante apos o

banho sdo importantes para manter a
saude da pele

limpeza e
producao de
higienizagao

1.500,00

18.000,00
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O colete salva-vidas é tdo importante
quanto usar o cinto de seguranga em um
automovel. E ele que evita situagoes
mais graves como o afogamento. O
colete é indispenséavel para uma pratica
esportiva, pois ele oferece a seguranca
que a o beneficiado precisa caso caia na
Material de agua e preci;e de um apoio de ﬂupuagéo.
protecéo e Os demais equipamentos, realizar 1 6.760,00 | 6.760,00
movimentos especificos; A lona,
seguranca N y
contribuird na manutencao do
aquecimento da dgua, economizando
energia elétrica. Em relagdo aos
uniformes ajuda a fortalecer as marcas e
o0 censo de pertencimento ao projeto.
Traz uma boa impressao e facilita a
identificacdo dos profissionais e mais
segurancga
Despesas com materiais permanentes
Descricao Justificativa Quantidade V.a 1,0 T Total
unitario
Comunicagao com o0s
Aparelhos beneficiados, prestadores de
equipamentos de : ' P . 1 1.500,00 1.500,00
P servigos e parceiros do
comunicagao .
projeto
Méauinas. instalacées e guardar os pertences dos
quinas, Gogs beneficiados e 2 2.500,00 || 5.000,00
utensilios de escritdrio .
colaboradores do projeto.
Méquinas. utensilios e Para colocar e retirar os
q ’ . cadeirantes dentro da 1 1.000,00 1.000,00
equipamentos diversos o
piscina.
Despesas com servicos de terceiros
D . e . Carga Valor
escricao Atribuicao Quantidade horaria unitario Total
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Servigos de
Terc,e{ros - Pes_soa O transporte viabilizara o transporte de
Juridica; Servigo . ,
; beneficiados para tratamento de sua saude, A
de apoio - . 12 6.000,00 72.000,00
. ) oferecer o transporte dos beneficiados a projetos DEFINIR
administrativo, . .
P até as unidades da OSC.
tecnico e
operacional
Se.rvigos de O transporte viabilizara o transporte de
Terceiros - Pessoa . p
s . beneficiados para tratamento de sua saude,
Jurl((iilge; i?(l)“vu;o oferecer o transporte dos beneficiados a projetos 12 A 93333334 112.000.00
€ apolo até as unidades da OSC, bem como, permitird a DEFINIR e U
administrativo, o o
P mobilidade dos beneficiados a casa de campo na
tecnico e
: zona rural.
operacional
Justificamos a necessidade das despesas com o
servigo de manutencdo de maquinas,
Servigos de equipamentos e sistemas, considerando que nao
Terceiros - Pessoa resulta em incremento de valor ao patriménio da
Juridica; entidade e se caracteriza como despesa, essencial A
Manutengao e para o cumprimento das atividades, para atender 12 DEFI 1.083,3334 13.000,00
A . . NIR
conservagao de as necessidades do projeto de motores,
maquinas e computadores e sistema de monitorameto. Esse
equipamentos procedimento visa garantir a continuidade segura
das atividades do projeto, sem configurar
aquisicdo de permanentes.
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ustificativa para Servigo de Pintura Justificamos a
necessidade das despesas com o servico de
pintura, considerando que ndo resulta em
incremento de valor ao patrimoénio da entidade e
se caracteriza como despesa obrigatdria, essencial
para o cumprimento de requisitos normativos.
Esse procedimento é uma exigéncia dos érgaos de
controle e visa garantir a continuidade segura das
atividades do projeto, sem configurar obra ou
reforma. A manutengao regular da pintura nas
paredes da piscina e do setor de fisioterapia é
indispenséavel para o atendimento aos requisitos
do Estatuto do Idoso e das normas da Anvisa, que
regulamentam boas préticas de satde e

. atendimento aos idosos, visando a preservagao de
Servigos de

Terceiros - Pessoa
Juridica;
Manutencao e
conservagao. De
bens imoéveis

um ambiente seguro e salubre. A pintura
periddica contribui para a seguranca e qualidade
do ambiente, prevenindo riscos de infecgdes
respiratodrias, quedas e lesdes. Nas dreas umidas,
como a piscina, as paredes tendem a acumular
sujeira, ferrugem, mofo e umidade. A renovacao
da pintura auxilia na manutencgédo de superficies
lisas, facilitando a higienizagdo e inibindo a
fixagdo de fungos e bactérias. O uso de pintura em
cores claras, especialmente o branco, facilita a
répida identificagdo de sujeiras, assegurando
maior controle de higiene e salubridade. Além de
reforcar um ambiente organizado e cuidado, o que
¢é fundamental tanto para os profissionais quanto
para os usudrios. Portanto, a realizagdo regular do
servigo de pintura é uma pratica preventiva
essencial para a conformidade com as normas
sanitarias, promovendo um ambiente limpo,
seguro e apropriado para as
atividades da entidade.

12

a definir 2.500,00

30.000,00

Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica; Servigos

graficos

Justificamos a necessidade das despesas com o
servigo graficos, considerando que ndo resulta em
incremento de valor ao patriménio da entidade e
se caracteriza como despesa, essencial para o
cumprimento das atividades, para atender as
necessidades de divulgagao do projeto, dos
parceiros e informagdes para um envelhecimento
digno.

12

A

DEFINIR || 286,8667

3.442,40

Valores do orgcamento fisico financeiro

Despesas com recursos humanos

R$ 222.297,60

Despesas com material de consumo

R$ 39.760,00
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Edital: EDITAL N2 002/2024 - CMDPI/FMDPI - RECURSO DO FUNDO 07/11/2024

Nome do projeto: VIDA SAUDAVEL

Conta: 1479-6 Agéncia: 8685-1
Tipo de Conta: Conta Corrente Banco: BANCO DO BRASIL

Inicio da execucdo: ATE 30 DIAS APOS O RECEBIMENTO DO RECURSO
Fim da execucao: 12 meses (pds recebimento do recurso)

N2 CMDCA: 012 N2 CMDPI: 001 N¢2 CMAS: 058

Despesas com materiais permanentes R$ 7.500,00
Despesas com servicos de terceiros R$ 230.442,40
Valor do projeto R$ 500.000,00

Cronograma de desembolso

* Inicio: A partir da celebracdo da parceria até a o 122 més apds a celebragao da parceria




AOAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

CRONOGRAMA - GRADE DE ATIVIDADES - VIDA SAUDAVEL

ATIVIDADE HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA

ATIVIDADE |
Gincana de abertura e
encerramento do projeto A DEFINIR X
ATIVIDADE Il
Hidroterapia individual
(comunidade com|  07:00 AS 08:00 X X X X X
encaminhamento do
ortopedista através do
SUS)
ATIVIDADE Il R
Hidroterapia em grupo - 08:00 AI\ES 11:00 X X X « «
:(D:iic;lsos da ILPI e Centro 13:00 AS 16:20
ATIVIDADE IV
Hidroterapia em grupo | 16:40AS17:20 X X X
Idosos da comunidade
ATNIRAE Y 07:00 AS 10:30 07 0>é AS 07X00 07 0)(() AS 07 0)(() AS O7XOO
Fisioterapia : : : [ : : [

P E 10:30 AS 10:30 10:30 AS

13:00 AS 17:30 E 10:30 10:30
13:00 AS
17:30

ATIVIDADE VI 07:00 AI\ES 09:00
S i de t te | X X X X X
Ot | ePORE 1600 AS 18:00
ATIVIDADE VI 07:00 AI\ES 09:00
Servico de T te | S S X X X
Dage PO 1600 AS 18:00
ATIVIDADE VIl 07:00 AS 11:00
Servico de transporte E X X X X X

veicular / UNIDADE Il

13:00 AS 17:48

Rua do Ancido, 61 Vila André Luiz— Rio Verde — CEP 75903-130 — GO
Telefone:(64) 3623-4820 whatsApp (64) 99328-0784.

Site: Facebook: abas@abas.com.br




Nomes

Rua do Ancido, 61 Vila André Luiz — Rio Verde — CEP 75903-130 — GO Telefone: (64)
3623-4820 whatsApp (64) 99328-0784
Site: www.abas.com.br E-Mail: abas@abas.com.br




ACOAS

ASSOCIACAD

BEMNEFICERNTE AUTA DE SOUZA

FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA

PROJECAO RECEITAS ABAS - 2025

NATUREZA DA RECEITA

PREVISAO DE RECEITA

1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS

3.713.074,52

1.1 MUNICIPAL 1.998.695,00
1.1.1-FMAS 1.055.000,00
1.1.2 -FMS 943.695,00
1.1.3—FMPI 1.006.439,52
1.3— ESTADUAL 213.140,00
1.3.1 - RENDA CIDADA (PAO E LEITE) 160.560,00
1.3.2— SECRETARIA CIDADA (ISENCAO AGUA/ENERGIA) 52.580,00
1.4— FEDERAL 44.800,00
1.4.1-FNAS 44.800,00
1.5 - EMENDAS PARLAMENTARES 450.000,00

2 — RECURSOS PROPRIOS 1.815.892,00
2.1- COLABORADORES/ASSOCIADOS 380.000,00
2.3—-DOACOES 599.372,00
2.4— CONTRIBUICOES IDOSOS (ILPI) 836.520,00

TOTAL GERAL

5.528.966,52

AMBIENTE FiSICO QUE SERA EXECUTADA A OFERTA

O Espago do Programa Institucional / ILPl é composto por uma sala de convicéncia, 16 quartos
coletivos com banheiros, um quitinete, posto de enfermagem, &rea de lazer, sala de fisioterapia, sala
de servico social, sala de artesanato, saldo social, cozinha, depdsitos (produtos alimenticios, materiais
de expediente e materiais higiene e limpeza), sala de arquivos administrtivos, piscina e sanitarios
para funcionarios e usuarios

Rua do Anciado, 61 Vila André Luiz — Rio Verde — CEP 75903-130 — GO
Telefone: (64) 3623-4820 whatsApp (64) 99328-0784
Site: www.abas.com.br E-Mail: abas@abas.com.br




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

DESCRIGAO DOS CUSTOS COM A EXECUGAO DA(S) OFERTA(S) DE ACORDO COM A NATUREZA DA
DESPESA

NATUREZA DA DESPESA — RECURSOS HUMANOS
Especificagao.
VALORES A SEREM GASTOS COM RECURSOS HUMANOS:

Recursos humanos: Salarios, adicional de tempo de servigo, 1/3 tergo constitucional de férias, 13° salario e pagamento das verbas rescisérias;
Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, Contribuigao sindical. Neste campo, colocar todos os funcionarios da instituigao.

Total Total Encargos
C.H. 8 Encargos P 2o .
= Vinculo - . Salarios Salarios 13° - Sociais Total em
sk, AL Semlana empreg. Salety Sséicéﬁlcfs Encargos Encargos salario L et Fer e 13° R$:
(Mensal) (Anual) Sal
Aux Serv
L | Gerais a4 CLT | 210000 25200 | 235200| 2822400| 210000| 70000| 33600 31-360.00
1| Cuidador m CLT | 2.100,00 25200 | 2.352,00| 28.22400| 2.10000|  700,00| 336,00 31.360,00
Fisioterapeut
1o, 30 CLT | 264300 31716 | 296016 | 3552102 | 264300| 88100| 42288 3946880
Fisioterapeut
Lo, 30 CLT | 264300 31716 | 296016 | 3552102 | 2.64300| 881,00| 42088| 5046880
1| Motorista m CLT | 3.600,00 43200 | 4032,00| 4838400| 3.60000| 120000| 57600 53.760,00
1 | Recepcionista | 44 CLT | 1.800,00 216,00 | 201600 24.19200| 1800,00| 600,00| 288,00 26.880,00
6 1488600 |  1.786,32 | 16.672,32| 200.067,84| 14.886,00| 4.962.00| 2381,76| 22229760

Obs.: Pode haver diferenca de centavos, por se tratar de calculo via planilha eletrénica que considera
infinitas dizimas periodicas

NATUREZA DA DESPESA — RECURSOS MATERIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO
Especificagao.

VALORES A SEREM GASTOS COM AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS:

Géneros alimenticios: Neste tépico consta uma estimativa de produtos/itens que poderdo ser adquiridos levando-se em consideragéo o valor
estimado com gastos em Géneros Alimenticios descritos no Plano de Trabalho proposto (que sera executado conforme a oferta), contudo, os
itens/produtos descritos sdo apenas uma estimativa, ou seja, desde que a aquisicédo de outros produtos sejam configurados Géneros Alimenticios,
adquirir-se-a e comprovar-se-a a necessidade da alteragéo dos itens/produtos a seguir descritos.

ot
oo daofers em/prodte
60 UN Arroz 26,66 05 und RS 1.600,00
100 Uni Feijdo 12,00 08 un RS 1.200,00
40 Cx Leite 70,00 03 cx RS 2.800,00
12 cX Ovos 130,00 01 cx 1.560,00
120 Uni Farinha de trigo 4,00 10 UN 480,00
12 Cx Creme de leite 80,00 01CX 960,00
12 Cx Leite condessado 140,00 01CX 1.680,00
96 UN Acucar 17,00 08 UN 1.632,00
12 Fardo Canjica 100,00 01 fardo 1.200,00
131 pct Biscoito rosquinha 8,00 11 pct 1.048,00




120 Pct Biscoito maizena 7,00 10 pct 840,00
Total 15.000,00

JUSTIFICATIVA

A pratica de atividade fisica e uma alimenta¢do sauddvel sdo extremamente importantes para uma boa qualidade
de vida e um envelhecimento mais sauddvel. A alimentagdao desempenha na vida das pessoas um papel abrangente
gue envolve ndo apenas uma simples incorporacdo de material nutritivo necessario para a sobrevivéncia, mas algo
gue possui um profundo significado, pois alguns fatores sdo determinantes para a manuteng¢do de massa muscular
em idosos, sendo que o balango proteico muscular adequado, favorece o equilibrio entre degradagao e sintese
proteica muscular. A ingestao de calorias totais e fontes proteicas corretas, € um fator importante na prevengao da
sarcopenia, que é a perca de massa muscular, muito comum na terceira idade.

Historicamente, a prescricao de complementos nutricionais tem sido feita para corrigir manifestacdo de deficiéncia
nutricional das dietas insuficientes em macro e micronutrientes. Mas existem diferentes opg¢des para melhorar o
estado nutricional do idoso, sendo a maior parte apontada quanto ao consumo alimentar, envolvendo o beneficio
na quantidade, na qualidade e na combinagdo de ambas.

Obs.: Pode haver diferenca de centavos, por se tratar de célculo via planilha eletrénica que considera
infinitas dizimas periodicas

VALORES A SEREM GASTOS COM AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA:

Produtos de Higiene e Limpeza: Neste tépico consta uma estimativa de produtos/itens que poderao ser adquiridos levando-se em consideragao
o valor estimado com gastos em Produtos de Higiene e Limpeza descritos no Plano de Trabalho proposto (que sera executado conforme a oferta),
contudo, os itens/produtos descritos sdo apenas uma estimativa, ou seja, desde que a aquisigdo de outros produtos sejam configurados de
Higiene e Limpeza, adquirir-se-a e comprovar-se-a a necessidade da alteragao dos itens/produtos a seguir descritos.

Qtde. Total. Unidade de Medida Item/produto Valor unitdrio Qtde. Estimada mensal Valor estimado mensal a ser
S gatosomo | gasto com a apusisao dese
eveeugan da oot em/prodte.
12 balde Cloro 180,00 01 balde 2160,00
5 balde/saco |Barrilha 185,00 ; 925,00
caixa  |Reagentes 23,00 - 161,00
balde  [Clarificante 30,00 . 240,00
12 balde sl |Limpa pedra 2l 23,00 01 balde 276,00
24 balde 31 (Sabao liquido 24,25 02 balde 582,00
24 pacote ¢/12 Papel Higiénico 57,00 02 balde 1368,00
120 uni Bucha de banho 5,00 10 UN 600,00
60 uni Hidratante 20,00 05 UN 1200,00
120 uni Desinfetante 10,00 10 UM 1200,00
300 uni Papel toalha 20,00 25 UM 6.000,00
24 pct 100  [Saco de lixo 100 80,00 02 pet 100 1920,00
48 pct100  (oaco de lixo 20 20,00 04 pct 100 960,00
uni Rodo Grande 45,00 - 360,00
3 uni escova saniaria 6,00 ] 48,00
Total 18.000,00

E importante lembrar que a exposicdo prolongada a dgua da piscina e ao cloro podem prejudicar a satide cutanea.
Por isso, banhar-se imediatamente apds nadar e aplicar um hidratante apés o banho sao importantes para manter
a saude da pele




Obs.: Pode haver diferenca de centavos, por se tratar de cdlculo via planilha eletronica que considera
infinitas dizimas periddicas

VALORES A SEREM GASTOS COM AQUISICAO DE PRODUTOS DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS:

UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS: Neste topico consta uma estimativa de produtos/itens que poderdo ser adquiridos levando-se em
consideragao o valor estimado com gastos em Produtos de UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS descritos no Plano de Trabalho proposto
(que sera executado conforme a oferta), contudo, os itens/produtos descritos sdo apenas uma estimativa, ou seja, desde que a aquisigao de
outros produtos sejam configurados de UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, adquirir-se-a e comprovar-se-a a necessidade da alteragao
dos itens/produtos a seguir descritos.

(ude Total | (nkdade de ecida rem/prodte HAOTTIITE | oo como nemfprodo por | - aquiticas deste emprodt.
a execugdo da oferta

60 uni macarrao para psicina 6,00 01 360,00

10 uni colete salva vidas 120,00 01 1.200,00

20 Um Prancha piscina natacao 38,00 01 R$760,00

20 | ©Onjc2un |it altere de hidroginastica R$ 52,00 01 R$1.040,00

1 uni lona para piscina 1.000,00 01 1.000,00

12 uni uniforme professores 200,00 01 2.400,00
Total 6.760,00

Justificativa:

O colete salva-vidas é tdo importante quanto usar o cinto de seguranga em um automaovel. E ele que evita
situagdes mais graves como o afogamento. O colete é indispensavel para uma pratica esportiva, pois ele
oferece a seguranga que a o beneficiado precisa caso caia na dgua e precise de um apoio de flutuagdo. Os
demais equipamentos, realizar movimentos especificos;

A lona, contribuird na manuten¢do do aquecimento da dgua, economizando energia elétrica. Em relagao
aos uniformes ajuda a fortalecer as marcas e o censo de pertencimento ao projeto. Traz uma boa
impressao e facilita a identificacdo dos profissionais e mais seguranca

NATUREZA DA DESPESA — RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

VALORES A SEREM GASTOS COM AQUISICAO DE MATERIAL DE PERMANENTE:

Material permanente: Neste tépico consta uma estimativa de produtos/itens que poderdo ser adquiridos levando-se em consideragédo o valor
estimado com gastos em Material permanente descritos no Plano de Trabalho proposto (que sera executado conforme a oferta), contudo, os
itens/produtos descritos séo apenas uma estimativa, ou seja, desde que a aquisi¢éo de outros produtos sejam configurados material permanente,

adquirir-se-a e comprovar-se-a a necessidade da alteragéo dos itens/produtos a seguir descritos.
Qtde. Unidade de Item/produto Valor unitdrio Valor total
Total. Medida
1 Uni (Celular R$ 1.500,00 1.500,00
2 Uni JArmario R$ 2.500,00 5.000,00
1 Um |Guincho elétrico 150 / 300 kg cabo 12/ 6 R$ 1.000,00 1.000,00
Total 7.500,00

Comunicacdo com os beneficiados, prestadores de servigos e parceiros do projeto e guardar os pertences
dos beneficiados e colaboradores do projeto. Para colocar e retirar os cadeirantes dentro da piscina.
Obs.: Pode haver diferenca de centavos, por se tratar de célculo via planilha eletrbnica que
considera infinitas dizimas periodicas




NATUREZA DA DESPESA - SERVICOS DE TERCEIROS
Especificagao.
VALORES A SEREM GASTOS COM AQUISICAO DE SERVICOS DE TERCEIROS:

Servigos de Terceiros Neste topico consta uma estimativa de eventuais/rotineiros servicos de terceiros que poderao ser utilizados levando-
se em consideragdo o valor estimado com gastos com a Contratagao de Servigos de Terceiros descritos no Plano de Trabalho proposto (que
sera executado conforme a oferta), contudo, os servigos descritos sdo apenas uma estimativa, ou seja, desde que a contratagdo de outros
servicos de terceiros sejam assim configurados, contratar-se-a e comprovar-se-a a necessidade.

Qtde. Unidade de Item/produto Valor unitdrio Qtde. Estimada Valor estimado mensal a ser gasto
Total. Medida mensal a ser gasto com a aquisi¢cdo deste item/produto.
com o item/produto
para a execugdo da
oferta
12 Mensal [Transporte didria do Motorista / passeio RS 300,00 6.000,00 72.000,00
12  |mensal [Transporte didria do motorista - 9.333,33 RS 112.000,00
Van/Passeio
12 Mensal [Manutencéo e conservacao de maquinas, - 1.083,3334 R$13.000,00
equipamentos e sistemas
12 Mensal [Manutengéo e conservagéo. De bens - 2.500,00 30.000,00
imoéveis
12  |mensal [servicos graficos. - 286,8667 3.442,40
Total 230.442,40

Justificamos a necessidade das despesas com o servico de manutencdo de maquinas, equipamentos e
sistemas, considerando que néo resulta em incremento de valor ao patriménio da entidade e se caracteriza
como despesa, essencial para o cumprimento das atividades, para atender as necessidades do projeto de
motores, computadores e sistema de monitoramento. Esse procedimento visa garantir a continuidade
segura das atividades do projeto, sem configurar aquisicdo de permanentes.

Justificativa para Servigo de Pintura Justificamos a necessidade das despesas com 0 servigo de pintura,
considerando que néo resulta em incremento de valor ao patriménio da entidade e se caracteriza como
despesa obrigatéria, essencial para o cumprimento de requisitos normativos. Esse procedimento é uma
exigéncia dos 6rgdos de controle e visa garantir a continuidade segura das atividades do projeto, sem
configurar obra ou reforma. A manutencdo regular da pintura nas paredes da piscina e do setor de
fisioterapia é indispensavel para o atendimento aos requisitos do Estatuto do Idoso e das normas da Anvisa,
gue regulamentam boas praticas de salde e atendimento aos idosos, visando a preservacdo de um
ambiente seguro e salubre. A pintura periodica contribui para a seguranca e qualidade do ambiente,
prevenindo riscos de infec¢des respiratérias, quedas e lesdes. Nas areas Umidas, como a piscina, as
paredes tendem a acumular sujeira, ferrugem, mofo e umidade. A renovacdo da pintura auxilia na
manutencao de superficies lisas, facilitando a higienizacéo e inibindo a fixacdo de fungos e bactérias. O uso
de pintura em cores claras, especialmente o branco, facilita a rapida identificacdo de sujeiras, assegurando
maior controle de higiene e salubridade. Além de reforcar um ambiente organizado e cuidado, o que é
fundamental tanto para os profissionais quanto para os usuarios. Portanto, a realizacdo regular do servico
de pintura é uma pratica preventiva essencial para a conformidade com as normas sanitarias, promovendo
um ambiente limpo, seguro e apropriado para as atividades da entidade.

Justificamos a necessidade das despesas com o servico graficos, considerando que ndo resulta em
incremento de valor ao patriménio da entidade e se caracteriza como despesa, essencial para o
cumprimento das atividades, para atender as necessidades de divulgacdo do projeto, dos parceiros e
informac6es para um envelhecimento digno.

Obs.: Pode haver diferenca de centavos, por se tratar de calculo via planilha eletrnica que considera
infinitas dizimas periodicas




TOTAL GERAL R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS)

/
/LUIZ QKRLOS SABINO

Presidente




ESTIMATIVA DE RECEITA - RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Recursos humanos: Salarios, adicional por tempo de servico, 1/3 terco

constitucional deférias, 13° salério, pagamento de verbas rescisorias;

Encargos sociais: IRPF, PIS, INSS, FGTS, Contribuicdo sindical, Mensalidade e

TaxaNegocial
Total
. . Encargo Total
Ord Funcgéo (OTEgi Viln Lz Salario | sSociais §a_1— Salarios 13°salério 1/3 Férias EEEEE Total em R$:
Re- - a Salarios larios Encargos Soci-ais Fere
cursos cul Semana Encargo 13° Sal
9 I 3 (Anual)
(Mensal
)
~ . Prefei-
1 | Artesd Prefeitura | ! 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 ﬁgiesgora de Proje-| pec préprio | CLT 44 291700 | 233,36 | 3.150,36 37.804,32 2.917,00 972,33 311,15 42.004,80
1° Aditivo
3 | Assistente Social 7712023 | CLT 25 312956 | 250,36 | 3.379,92|  40.559,10 312956 |  1.043,19 333,82 45.065,66
So-
cial
4 | Assistente Social Prefeitura PtLe::' 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- ) TF 76/2023
5 | Assistente Social vl ek 44 6.05528 | 484,42 | 6.539,70 78.476,43 6.05528 | 201843 645,90 87.196,03
6 | Assistente Social | 92024 | o) T 20 | 250384 | 200,31 | 270415|  32.44977 2.503,84 834,61 267,08 36.055,30
7 | Assistente Social | Ta02024 | ¢y 7 30 | 375547 | 300,44 | 405591|  48.670,89 375547 | 125182 400,58 54.078,77
8 | Aux. Sevigos gerais F;fgg:fg cLT 44 218750 | 175,00 | 2.362,50 28.350,00 2.187,50 729,17 233,33 31.500,00
o | Aux Administrativo | TTd02023 | ¢ 7 44 | 225000 | 180,01 | 243010 |  29.161,17 2.250,00 750,03 240,01 32.401,30
Auxiliar 2° aditivo
10 | ndminis.trativo 18/326322 CcLT 44 176402 | 141,12 | 1.905,14 22.861,70 1.764,02 588,01 188,16 25.401,89
(ide
) TF 76/2023
11 | Aux Cozinha aoai et 44 2501,13 | 200,09 | 2.701,22 32.414,64 2.501,13 833,71 266,79 36.016,27
12 | Aux Cozinha TRIS2023 | o 1 4 | 250113 | 200,00 | 270122 |  32414,64 2.501,13 833,71 266,79 36.016,27
13 | Aux Cozinha TRIS2028 | o 1 4 | 250113 | 200,00 | 270122 |  32414,64 2.501,13 833,71 266,79 36.016,27
14 | Aux Cozinha TRITI2028 | ¢\ 1 4 | 192052 | 15436 | 208388  25.006,58 192952 643,17 205,82 27.785,09
15 | Auxiliar de cozinha | T 0ar202% | o 4 | 192052 | 15436 | 208388  25.006,58 192952 643,17 205,82 27.785,09
4° aditivo
16 | Aux Farmécia TF CLT 44 170812 | 136,65 | 1.844,77 22.137,24 1.708,12 569,37 182,20 24.596,93
04/2022
Salde
4° aditivo
17 | Aux Farmécia TF CLT 44 1647,12 | 131,77 | 1.778:89 21.346,68 1.647,12 549,04 175,69 23.718,53
04/2022
Salde
18 | Aux Farmécia TF 20/2024 | CLT 44 1647,12 | 131,77 | 1.778:89 21.346,68 1.647,12 549,04 175,69 23.718,53
19 | Aux Lavanderia TF;fC’é?ZQ’ CLT 44 245451 | 196,36 | 2.650,87 31.810,45 2.454,51 818,17 261,81 35.344,94
20 | Auxiliar de Limpeza| TF 20/2024 | CLT 44 211253 | 169,00 | 2.281,53 27.378,39 211253 704,18 225,34 30.420,43
21 | Aux Servigos Gerais| TF 20/2024 | CLT 44 192052 | 154,36 | 2.083:88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
22 | Aux Servigos Gerais T';R,‘,Zggf“ CLT 44 192052 | 154,36 | 208388 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
23 | Aux Servigos Gerais Tiﬁ,‘,‘ggﬁ“ CLT 44 192052 | 154,36 | 2.083:88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
24 | Aux Servigos Gerais Tiﬁ,‘,‘ggﬁ“ CLT 44 192052 | 154,36 | 208388 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
25 | Aux Servigos Gerais TF;fC’é?ZS CLT 44 219165 | 17533 | 2.366,98 28.403,78 2.191,65 730,55 23378 31.550,76
26 | Aux Servigos Gerais Ff,fgg:fg CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083:88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
27 | Aux Servigos Gerais Ff,fgg:fg CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083:88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
28 | Aux Servigos Gerais Ff,fgg:fg CLT 44 267000 | 213,60 | 2.883,60 34.603,20 2.670,00 890,00 284,80 38.448,00
29 | Aux Servigos Gerais TF;fC’é?ZS CLT 44 219165 | 17533 | 2.366,98 28.403,78 2.191,65 730,55 23378 31.550,76
2° Aditivo
30 | AuxServicos Gerais| 18/2022 | CLT 44 192052 | 154,36 | 208388 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
Sa-
Ude
31 | Aux Servigos Gerais TF03/2024 CLT 44 192052 | 154,36 | 208388 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
FMDPI
39 | Coordenadora TF cLT 44 3.027,78 | 242,22 | 3.270,00 39.240,03 3.027,78 |  1.009,26 322,96 43.600,03
Proje-tos 02/2024
FMDPI
33 | Cozinheira TF76/2023 | () ¢ 44 | 291300| 23304 | 314604|  37.752.48 2.913,00 971,00 310,72 41.947,20

Social
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Cozinheira

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.913,00

233,04

3.146,04

37.752,48

2.913,00

971,00

310,72

41.947,20

35

Cozinheira

1° Aditivo
77/2023
So-
cial

CLT

44

2.477,85

198,23

2.676,08

32.112,94

2.477,85

825,95

264,30

35.681,04

36

Contadora

Recurs
o}
Propri
0

TERC

5.385,00

5.385,00

64.620,00

5.385,00

70.005,00

37

Cuidador

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

38

Cuidador

4° aditivo

04/2022
Sa-
(de

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

39

Cuidador

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

40

Cuidador

TF 03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

41

Cuidador

4° Aditivo
04/2022
Sa-
Ude

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

42

Cuidadora

TF
18/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

43

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

44

Cuidadora

TF
04/2024
FMDPI

CLT

44

2.160,72

172,86

2.333,58

28.002,93

2.160,72

720,24

230,48

31.114,37

45

Cuidadora

TF
03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

46

Cuidadora

TF
03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

47

Cuidadora

4° Aditivo
04/2022
Sa-
(de

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

48

Cuidadora

TF
03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

49

Cuidadora

TF
57/2023
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

50

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

51

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

52

Cuidadora

TF 76/2023
Sacial

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

53

Cuidadora

TF 76/2023
Sacial

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

54

Cuidadora

2° Aditivo
18/2022
Sa-
(de

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

55

Cuidadora

4° Aditivo
04/2022
Sa-
(de

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

56

Cuidadora

1° Aditivo
7712023

CLT

44

1.979,43

158,35

2.137,78

25.653,41

1.979,43

659,81

211,14

28.503,79

57

Cuidadora

TF 02/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,562

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

58

Cuidadora

TF 02/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

59

Cuidadora

Recurso
Préprio

CLT

44

2.082,03

166,56

2.248,59

26.983,11

2.082,03

694,01

222,08

29.981,23

60

Cuidadora

TF 19/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

61

Cuidadora

1° Aditivo
7712023
So-
cial

CLT

44

1.979,43

158,35

2.137,78

25.653,41

1.979,43

659,81

211,14

28.503,79

62

Enfermeira

TF 19/2024
FMDPI

CLT

25

2.614,60

209,17

2.823,77

33.885,22

2.614,60

871,53

278,89

37.650,24

63

Enfermeira

4° Aditivo
04/2022
Sa-
Ude

CLT

36

5.295,33

423,63

5.718,96

68.627,48

5.295,33

1.765,11

564,84

76.252,75

64

Farmacéutica

4° Aditivo
04/2022
Sa-
Ude

CLT

25

3.620,84

289,67

3.910,51

46.926,09

3.620,84

1.206,95

386,22

52.140,10

65

Farmacéutica

Recurso
s
Préprio
s

CLT

20

2.902,23

232,18

3.13441

37.612,90

2.902,23

967,41

309,57

41.792,11

66

Fisioterapeuta

10
Aditivo
57/2023
FMDPI

CLT

30

2.290,40

183,23

2.473,63

29.683,58

2.290,40

763,47

244,31

32.981,76
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Fisioterapeuta

1
Aditivo
57/2023
FMDPI

CLT

30

2.290,40

183,23

2.473,63

29.683,58

2.290,40

763,47

244,31

32.981,76

68

Fisioterapeuta

4° Aditivo
04/2022
Sa-
Gde

CLT

30

2.611,68

208,93

2.820,61

33.847,37

2.611,68

870,56

278,58

37.608,19

69

Fisioterapeuta

2° Aditivo
18/2022
Sa-
Ude

CLT

30

2.350,64

188,05

2.538,69

30.464,29

2.350,64

783,55

250,73

33.849,22

70

Fisioterapeuta

2° Aditivo
18/2022
Sa-
(de

CLT

30

2.290,40

183,23

2.473,63

29.683,58

2.290,40

763,47

244,31

32.981,76

71

Gerente administra-
tivo

Recurso
Préprio

CLT

30

7.912,47

633,00

8.545,47

102.545,61

7.912,47

2.637,49

844,00

113.939,57

72

Motorista

Recurso
Préprio

TERC

5.550,00

0,00

5.550,00

66.600,00

0,00

0,00

0,00

66.600,00

73

Motorista

1 Aditivo
77/2023
So-
cial

CLT

44

2.723,27

217,86

294113

35.293,58

2.723,27

907,76

290,48

39.215,09

74

Nutricionista

4° Aditivo
04/2022
Sa-
Ude

CLT

20

3.264,26

261,14

3.525,40

42.304,81

3.264,26

1.088,09

348,19

47.005,34

75

Nutricionista

TF
02/2024
FMDPI

CLT

30

2.800,00

224,00

3.024,00

36.288,00

2.800,00

933,33

298,67

40.320,00

76

Produtora de
Ofici-nas

Recurs
s}
Prépri
0

TERC

44

3.382,00

0,00

3.382,00

40.584,00

0,00

0,00

0,00

40.584,00

7

Coord
Administra-tiva

TF 77/2023
Social

CLT

44

5.765,44

461,24

6.226,68

74.720,10

5.765,44

1.921,81

614,98

83.022,34

78

Psicélogo Social

4° Aditivo
04/2022
Sa-
Ude

CLT

30

3.741,69

299,34

4.041,03

48.492,30

3.741,69

1.247,23

399,11

53.880,34

79

Psicélogo Social

2° Aditivo
18/2022
Sa-
(de

CLT

30

3.575,08

286,01

3.861,09

46.333,04

3.575,08

1.191,69

381,34

51.481,15

80

Recepcionista

TF 1° Adi-
tivo
57/202
3
FMDPI

CLT

44

1.647,12

131,77

1.778,89

21.346,68

1.647,12

549,04

175,69

23.718,53

81

Recepcionista

2° Aditivo
18/2022
Sa-
(de

CLT

44

1.647,12

131,77

1.778,89

21.346,68

1.647,12

549,04

175,69

23.718,53

82

Servigos
Financeiros

Recurs
0
Prépri
0

TERC

44

3.646,00

3.646,00

43.752,00

43.752,00

83

Servigos RH

Recurs
0
Prépri
0

TERC

44

3.680,00

3.680,00

44.160,00

44.160,00

84

Técnica de
Enfer-magem

Recurs

0
Prépri
0

CLT

44

3.298,78

263,90

3.562,68

42.752,19

3.298,78

1.099,59

351,87

47.502,43

85

Técnica de
Enfer-magem

4° Aditivo
04/2022
Sa-
(de

CLT

44

3.298,78

263,90

3.562,68

42.752,19

3.298,78

1.099,59

351,87

47.502,43

86

Técnica de
Enfer-magem

4° Aditivo
04/2022
Sa-
(de

CLT

44

3.298,78

263,90

3.562,68

42.752,19

3.298,78

1.099,59

351,87

47.502,43

87

Porteiro

TF 02/2024
FMDPI

CLT

44

2.064,84

165,19

2.230,03

26.760,33

2.064,84

688,28

220,25

29.733,70

88

Porteiro

4° Aditivo
04/2022
Sa-
(de

CLT

44

2.683,00

214,64

2.897,64

34.771,68

2.683,00

894,33

286,19

38.635,20

89

Porteiro

4° Aditivo
04/2022
Sa-
(de

CLT

44

2.683,00

214,64

2.897,64

34.771,68

2.683,00

894,33

286,19

38.635,20

90

3.276.700,30
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