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1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO:

Nome da Entidade/ Organizagao: C.N.P.J. n°%

Associacao Beneficente Auta de Souza - ABAS 06.097.682/0001-89

Enderec¢o: Rua do Ancidao n°® 61, quadra 03, lote 01, Vila Andre Luiz

Cidade: Rio Verde U.F.: GO | CEP: 75.903.130
DDD/Tel (fixo): 64-3623.4820 DDD/Tel (celular): 64-99217.0023

E-mail: pcontas@abas.com.br / administrativo@abas.com.br / abas@abas.com.br /
financeiro@abas.com.br

Nome do representante legal: Luiz Carlos Sabino | Funcéo: Presidente

Nome do técnico responsavel: Jorge Menezes de Carvalho

N° de Inscrigao no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI: 001

Tipo de Inscrigao: Entidade Filantrépica

Dados bancarios

Banco n°: 001 Agéncian®: 8685-1 Conta-Corrente n°:  1246-7

Periodo de Execugao
PROJETO: BEM-VIVER

Inicio: Até 30 dias apéds a liberacao do recurso,

Término: 12 meses apos o inicio da execugao

2. DESCRICAO SOBRE A ORGANIZAGCAO:
A ABAS - Associagao Beneficente Auta de Souza, foi legalmente constituida, com registro

nos érgaos competentes, em 09/09/2003. E uma Associagao Privada, de direito privado, sem fins
lucrativos, de natureza beneficente e filantrépica, com prazo de duragao indeterminado, sediada
no municipio de Rio Verde (GO), com o Estatuto registrado/averbado sob n°® 541, AV 16, livro A,
em 25/08/2018 no Cartério de Registro de Iméveis e anexos de Rio Verde (GO), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob n° 06.097.682/0001-89.

Conforme estabelecido em Estatuto, a Instituicdo atua na area da assisténcia social e saude,
dentre outras atividades, que visam a promog¢ao do bem-estar da pessoa idosa, que esteja em

situacao de vulnerabilidade socioeconémica.

A manutencdo de suas atividades é financiada pelas contribuicbes dos associados, doagdes
de pessoas fisicas e juridicas, além de parcerias com a Administracdo Publica Municipal, Estadual

e Federal.
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Ao longo desses anos vem acolhendo e oferecendo atendimento integral, buscando a
garantia de seus direitos, aos 200 (duzentos) idosos, que sao tratados com respeito e dignidade.
Atualmente presta 04 (quatro) modalidades de servico:
>Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
>Servigo de Protegao Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e sua familia -Centro
dia;
>Servigo de Acolhimento Institucional — Instituicdo de Longa Permanéncia Idosos — ILPI.
> Servigco de atendimento domiciliar.

Sao atendidos 200 (duzentos) idosos acima de 60 anos, de ambos 0s sexos, com graus de
dependéncia I, Il e lll, que n&do tem condigdes de permanecer no seu domicilio e necessitam de
cuidados de saude e sociais. Para serem atendidos sdo observados e verificados: isolamento social,
auséncia de cuidados basicos, desassisténcia de servigos essenciais, pobreza, violénciae violagao
de direitos.

Desde 2004 a Entidade firmou parceria com a Prefeitura Municipal de Rio Verde (GO), através
de Termo de Fomento. A ABAS € a unica no Estado de Goias que oferece gratuitamenteatendimentos
na modalidade Centro Dia, portanto recebe diariamente diversos encaminhamentos do Ministério
Publico, Poder Judiciario, CRAS, CREAS, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria Municipal da
Saude, Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Ao longo da sua histéria a ABAS ja recebeu diversos prémios e reconhecimentos por sua atuagéo
na luta pelos direitos da pessoa idosa. Entre eles estdo o Prémio Zilda Arns (2019) peloCongresso
Nacional, que é uma forma de reconhecimento as pessoas e instituicdes que contribuiram ou tém
contribuido ativamente na defesa dos direitos das pessoas idosas. A premiagao da 172 edi¢ao do
CIO Brasil, em Floriandpolis/SC no dia 23/03/2019, onde aassociagado recebeu uma doagao em
espécie, através do Programa Fraterno, o qual estimula a solidariedade, cultivando relagdes de
cidadania e consciéncia social entre a comunidade que participa de suas atividades. Recebeu

ainda diversos reconhecimentos no municipio pela sua atuagao.

3. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE:

| - Assisténcia Social - Protecéo social basica e protegao social especial, para criangas,
adolescentes, adultos e familias;

Il - Educacgao - Educacéo infantil, de jovens e adultos, complementar e formagao para a cidadania;
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I1- Desenvolvimento Social - Formacao profissional, capacitacdo, preparagdo para o mercadode
trabalho e execucgao de projetos sociais;
IV - Cultural - Conservacéo e expansao cultural para a comunidade, crianga, adolescente, adulto,
idoso e familia, no incentivo, aplicagdo e organizagao e desenvolvimento de eventose projetos
sociocultural;
V -Esporte — Incentivo, aplicagao, organizagao e execugao de eventos e projetos;
VI - Lazer — Incentivo, aplicagéo, organizagao e execugao de eventos e projetos;

VII- Meio ambiente - Incentivo, Aplicagao, Organizagao de Eventos e Execucgao de Projetos;

VIil- Saude — Beneficiando a comunidade, criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no
incentivo, aplicagao, organizagao e desenvolvimento de agdes, servigos, eventos e projetos; IX-
Nutricdo - Beneficiando a comunidade, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias, no

incentivo, aplicagéo, organizagao e desenvolvimento de a¢des, servigos, eventos e projetos.

4. NOME DO PROJETO A SER EXECUTADO: Projeto Bem Viver

Desenvolvimento de programas e servigos complementares ou inovadores, por tempo
determinado, ndo excedendo a 01 (um) ano, da politica de promogao, protegdo, defesa e
atendimento dos direitos da pessoa idosa, que visem O protagonismo ou promovam O
envelhecimento ativo, acessibilidade, inclusdo e reinsergao social da pessoa idosa.(Resolugéo
019/2012, artigo 8° do Conselho Nacional da Pessoa ldosa e Edital 001/2022.

5. DESCRIGCAO DA REALIDADE DO PROJETO OBJETO DA PARCERIA:

O Projeto Bem Viver, oferecera uma equipe de profissionais que viabilizara melhorias nos
cuidados basicos, incentivara novos projetos de vida que contribuira para a minimizagao dos
efeitos do envelhecimento, com a incrementardo na prestagdo de servicos essenciais aos
beneficiados. Sera necessario para execugdo do projeto a manutengdo de maquinas e
equipamentos da cozinha, da fisioterapia e do admistrativo a depender da necessidade do
momento. Como por exemplo manutencéo de freezer, camara fria, fogao dentre outos... aparelho
da fisioterapia, ar condicionado, impressora, computador, pintura da fisioterapia e da cozinha, sao

manutengdes necessarias e essenciais ndo se trata de reforma ou construgdo. E sim de ter um

local ideal para o conforto e bem-estar - Um espag¢o bem cuidado e organizado proporciona
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conforto aos pacientes. Quando os pacientes entram em uma sala limpa, com paredes bem
pintadas e equipamentos arrumados, eles se sentem mais a vontade e confiantes no tratamento
que estao recebendo. Um ambiente agradavel pode ajudar a reduzir a ansiedade e o estresse,
permitindo que os pacientes se concentrem mais na sua recuperagao.

Portanto, através desse projeto pretendemos, promover a garantia de direitos, coma
reabilitacdo de idosos que necessitam da melhoria nos cuidados fisicos, sensoriais,
psicoldgicos, mentais e sociais, ampliando seu desempenho e participagéo social. Preservar
e obter ganhos nas fungdes intelectuais e mentais. Promover intervengdes terapéuticas que
prolongue a autonomia, através da estimulacdo da memoria recente e passada, atengao,
concentragao, raciocinio légico e nogao de tempo e espacgo. Despertar as potencialidades dos
idosos para aspectos criativos e ganhos soécio familiar. Proporcionar momentos de
descontragao, socializagdo, promovendo a autoestima e a qualidade de vida.Possibilitar a
troca de saberes, despertando a valorizagao pessoal.

Analisando, atualmente as acgdes oferecidas as pessoas idosas pela ABAS/unidade 2 eo
contextosocial dos beneficiados, este projeto, caracterizara-se como um dos mais importantes
componentes da pauta de cooperacao social para dar amplitude ao alcance da meta central da
questao prioritaria, ou seja, promogado dos cuidados com as pessoas idosas. O processo de
envelhecimento € acompanhado por diversas alteracbes hormonais que afetam diretamente a
capacidade dos idosos, dentre elas estdo a degeneragao gradual e progressiva de muitas fungdes,
perda de energia, alteragdes na aparéncia, condigdes psicoldgicas, perdas sociais como familiares,
amigos e perda de identidade.

Assim, faz-se necessario o desenvolvimento de tarefas sociais, fisicas e intelectuais para
independéncia e autonomia da pessoa idosa. A ABAS oferece servigos exclusivos ao publico da
terceira idade visando atingir niveis de autonomia nas atividades de vida diaria, com relagcéo as
atividades instrumentais, afetivas, sociais, fisicas e espirituais, as quais fortalecem e asseguramos
direitos dos idosos ultrapassando as fronteiras tedricas da lei, tendo em vista que o processode
envelhecimento é visto por muitos como uma fase de perdas, onde a pessoa idosa, no sistema
capitalista € excluida do sistema produtivo e social. As limitagdes econdémicas e fisicas, a
indisponibilidade da familia, a perda de desempenho de papéis e a cessacao da atividade, fazem

com que a pessoa idosa perca a sua identidade.
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6. RAZOES DA E’ROPOSIC_‘,AO E INTERESSE PUBLICO NA
SUA REALIZACAO (JUSTIFICATIVA):

O projeto Bem-Viver, oferecera cuidados basicas e
essenciais aos beneficiados, cujo cenario favorece o
desenvolvimento de agdes que concorrem para umenvelhecimento
bem-sucedido, ativo e saudavel, que favorece ocompromisso de
instrumentar, cada vez mais e melhor, contribuindo assim, para o
alcance do bem-estar das pessoas idosas. Incrementara atividades
em oferecer cuidados basicos; viabilizar servicos essenciais;
fortalecer aconvivéncia familiar e social para redugao da violéncia.

A velhice é uma etapa da vida com caracteristicas evalores
préprios, em que ocorrem modificagdes no individuo, tanto na
estrutura organica, como no metabolismo, no equilibrio bioquimico,
na imunidade, na nutricdo, nos mecanismos funcionais, nas
caracteristicasintelectuais e emocionais. Sao essas modificagdes
quedificultam a adaptacédo do individuo no seu meio, exatamente
pela falta de condi¢gdes que favorecam o envelhecimento saudavel
e digno.

Todos os recursos oferecidos e disponiveis serao utilizados
como amplo suporte a qualidade de vida e bem- estar do
beneficiado, para que acessem o momento vivenciado pelo projeto
com sentido, conforto, prazer e significado. Todo o trabalho
desenvolvido pela equipe terd como objetivos a sua satisfagédo e
proporcionar descontragdo e alegria, vivendo sua vida em
plenitude. Umtrabalho e uma sabedoria que se complementam
para que a pessoa idosa beneficiada sinta e saiba que € um ser
humano com o qual nos importamos e oferecemos o nosso

melhor para que sua vida possa valer a pena.

PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: Até 30 dias apos

aliberacao do recurso,
Término: 12 meses apos

oinicio da execugao
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7. NIVEL DE PROTEGAO SOCIAL DO PROJETO:

Protecao social especial de média complexidade

8. PUBLICO ALVO DO PROJETO:

Pessoas Idosas na Unidade Il da ABAS

9. QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTO POR MES:

50 (cinquenta)

10. ATIVIDADES/METAS (PROJETO): para UNIDADE Il da ABAS

ATIVIDADES A SEREMEXECUTADAS:

METAS A SEREM ALCANCADAS:

QUALITATIVA

QUANTITATIVA

ATIVIDADE 1-
ATIVIDADE DA VIDA DIARIA “AVD”:
Automanutencao,

banho; troca de fraudas;

alimentacdo (3 dietas diariamente); vestir;

transferéncia individual; individualizacdo de
roupas. Supervisdo dos cuidados (basicos, e
essenciais), para a recuperagao e a

reabilitagdo dos beneficiados.

Proporcionar mecanismo para:

- Ganho no Nutricional;

- Aumento da autoestima,

- Promover o conforto e a Dignidade
dosusuarios.

- Qualidade de vida

Até 40 idosos

ATIVIDADE 2-
ATIVIDADES TERAPEUTICAS

Fisioterapia no solo e hidroginastica

-Proporcionar mecanismo para 0 ganhg
do bem-estar fisico e

consequentemente autoestima.

Até 40 idosos

ATIVIDADE 3-
ATIVIDADE DE ENFERMAGEM -

Admistracdo de medicacdes e controle de

sinais vitais

- Porporcionar ganho na saude e no
bem estar diario. Por meio de uma acgao

e afericdo contolada planejada.

Até 50 idosos

ATIVIDADE4-
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR:

Entrevista e observagdes com familiares /

responsaveis.

Melhoria dc

pertencimento, buscar estimular e fortalecer,

-Contribuir para a

o conviviosociofamiliar e vinculos afetivos

Até 50 familias

acompanhadas
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AATIVIDADE 5- REUNIAO -Contribuir com a conscientizagdo dos
FAMILIAR direitos da pessoa idosa, na familia e oy  Até 50 familias, sendo que
Roda de conversa: Abordar temas comodireitos comunidade; Contribuir para a diminuigao cada encontro 16 familias

. A . de violéncia contra a pessoa idosa.
dos idosos, violéncia contra idosos

(..)

11.METODOLOGIA:

Acontecera de segunda a sexta das 07:00 as 17:00hs, conforme planilha a cima, na UNIDADEII
da ABAS. Salvo, as reunides de familia, que acontecerao a cada trés meses aos sabados, das 09:00h
as 10:30h da manhéa, e a reunido familiar sera realizada mensalmente das09:00 as 10:30h,a fim de
facilitar a adesao dos responsaveis aos encontros. As ag¢des serao realizadas em grupos e individuais,
organizadas e planejadas, tendo como base temas geradores e transversais identificados noterritério e
na realidade sociocultural de vivéncia sociale familiar dos participantes. Esta forma de organizagéao dos
grupos promovera socializagdo e oaprofundamento dos relacionamentos oferecendo aos participantes,
vivéncia de espacos coletivos de dialogo. As intervengdes por sua vez serdao pautadas em experiéncias
ludicas e culturais, como formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade eprotegéo social,

conforme prevé a Tipificacdo Nacional de servicos socioassistenciais.

e ATIVIDADE 1 — ATIVIDADE DA VIDA DIARIA “AVD”: Oferecer cuidados basicos e essenciais

aos nossos assistidos, serao ofertados 5 (cinco) dias por semana, no periododas 08:00 as

11:00das 13:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, essa atividade sera realizada
pelo “Cuidador”’, com estimativa de até 40 idosos beneficiados,conforme a demanda, visando
proporcionar mecanismo para ganho no bem-estar, aumento da autoestima, promovendo
conforto, dignidade e qualidade de vida aos usuarios com as atividades da vida diaria “AVD” e
de automanutencao: banho de formaindividual, conforme a demanda; troca de fraudas/individual
02 vezes ao dia ou conforme necessidade; alimentagdo: 03 dietas diariamente (café da
manha,almocgo e lanche); vestir; transferéncia individual.
e ATIVIDADE 2 - ATIVIDADES TERAPEUTICAS:
FISIOTERAPIA NO SOLO E HIDROGINASTICA: Acontecera de segunda a sexta-feirano periodo

das08:00 as 11:00 das 13:00 horas as 17:00 horas pelos Fisioterapeutas, de forma individual e

grupal com uma estimativa até 40 beneficiados conforme demanda. Proporcionar ganho na saude;

fortalecimento fisico e emocional; mantendo uma vida e corpo ativo.
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ATIVIDADE 3 - ATIVIDADE DE ENFERMAGEM: Acontecera de segunda a sexta-feirano periodo das
07:00 as 11:00 das 13:00 horas as 17:00 horas pelo Técnico de Enfermagem, com estimativa de 50
beneficiados conforme a demanda. Proporcionar ganho na saude e no bem estar didrio e controle de sinais
vitais, por meio de uma acaoe afericdo contolada planejada.

ATIVIDADE 4 - ACOMPANHAMENTO FAMILIAR: Sera realizado mensalmente, no sabado no

periodo das 09:00 horas as 10:30 horas, com estimativa de até 50 familias acompanhadas,

proporcionando contribuir para a melhoria do pertencimento, buscar estimular e fortalecer o
conviviosécio familiar e vinculos afetivos através de entrevistas e observacbes com
familiares/responsaveis

ATIVIDADE 5 - REUNIAO FAMILIAR: Sera realizada trimestralmente, no sabado, no periodo das

09:00 horas as 10:30 horas, com estimativa de até 50 familias, sendo quecada encontro tera até

16 familias acompanhadas, buscando contribuir com a conscientizagdo dos direitos da pessoa
idosa, na familia e ou comunidade; e principalmente contribuir para a diminuigdo de violéncia
contra a pessoa idosa, atravésde roda de conversa: abordando temas como direitos dos idosos,

violéncia contra idosos (...)

12. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO:

Atividade Etapa Especificagdo Indicador fisico Duragao
Fase Descrigao da Periodicida | Quantidad Inicio Término
metal/etapa de e (publico)
ATIVIDADES 1 - Proporcionar
mecanismo para:
ATIVIDADE DA VIDA DIARIA - Ganho no Nutricional;
Aumento da
“AVD” ~ a~
MéS 1 autoestima, Diariamente Até 40 Mes 1 Mes 12
amés | - Promover o conforto e idosos

12 a Dignidade dos
usuarios.
- Qualidade de vida

ATIVIDADE 2 — Més 1a -Proporcionar ganho na
ATIVIDADES TERAPEUTICAS: més12 saude: Diariamente  |Até 40idosos Més 1 [Més 12

Fisioterapia no solo e hidroginastica

No fortalecimento

fisico e emocional
- Mantendo umavida e

corpo ativo.
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ATIVIDADE 3 - Més 1a -Proporcionar ganho na
més12 satide € no bem estar didrio Diariamente  |Até 50idosos [Més 1 Més 12
-Controle de sinais vitais,
ATIVIDADE DE ENFERMAGEM . N
[pPOr me10 de uma acao €
aferi¢do contolada planejada
ATIVIDADE 4- -Contribuir  para a | Mensalment | Até 50 Més 1 Més 12
Més 1 | Melhoria do e familias
amés | pertencimento, buscar acompanh
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR .
12 estimular e fortalecer o adas
convivio sécio familiar e
vinculos afetivos
ATIVIDADE 5- Més 3 | -Contribuir com  a | Trimestral- Até 50 Més 3 Més 12
amés | conscientizagdo dos mente familias,
- 12 direitos da pessoa sendo que
REUNIAO FAMILIAR . .
idosa, na familia e ou cada
comunidade; encontro
Contribuir para a 16 familias
diminui¢do de violéncia
contra a pessoa idosa.
13. AVALIAGAO:
O QUE SERA AVALIADO? QUANDOQO? QUEM PARTICIPA DA
AVALIACAQO?
Cumprimento de atividades Mensal Gestor e equipe técnica
Cumprimento de metas Mensal Gestor e equipe técnica
Satisfagao dos usuarios em relagao ao servigco Anual Gestor e equipe técnica

14. AMBIENTE FiSICO QUE SERA EXECUTADO O PROJETO:

Quantidade Descrigao
O projeto sera executado na Unidade |l da ABAS, na praga da Vila Monte
01 Sido, Rua 05 de Agosto, S/N, esq com Rua Severino Gomes Monteiro,
Residencial Monte Sido - Rio Verde/GO, regido norte do municipio.

15. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Recursos humanos: Salarios, adicional por tempo de servico, 1/3 ter¢o constitucional de
férias, 13° salario, pagamento de verbas rescisorias;

Encargos sociais: IRPF, PIS, INSS, FGTS, Contribui¢gdo sindical, Mensalidade e Taxa

Negocial
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Encargo ekl Total
Ord Fungio Orizen VA AT By Saldrio | sSociais pagains Saldrios 13° saldrio 1/3 Férias En?al:gos Total em RS:
Re- - Semana P Encargo Soci-ais Fer e
Saldrios Encargos o
cursos culo 1 s (Anual) 13° Sal
(Mensal)
~ . Prefei-
1 | Artesd Prefeitura | o 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 ?f)zess"“‘ deProje- | ¢ proprio | CLT 44 2917,00| 23336 | 3.15036 37.804,32 2.917,00 972,33 311,15 42.004,80
1° Aditivo
3 | Assistente Social 77/2023 | CLT 25 3.129,56 | 250,36 | 3.379,92 40.559,10 3.129,56 1.043,19 333,82 45.065,66
So-
cial
4 | Assistente Social Prefeitura i{ﬁfl 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) . TF 76/2023
5 | Assistente Social Soal | CLT 44 6.05528 | 48442 | 6.539,70 78.476,43 605528 | 201843 645,90 87.196,03
. . TF 03/2024
6 | Assistente Social eMbpl | CLT 20 250384 | 20031 | 2.704,15 32.449,77 2.503,84 834,61 267,08 36.055,30
) . TF 18/2024
7 | Assistente Social eMbpl | CLT 30 375547 | 30044 | 4.05591 48.670,89 375547 1.251,82 400,58 54.078,77
8 | Aux. Sevigos gerais llifg;;fé’ CLT 44 2.187,50 | 175,00 | 2.362,50 28.350,00 2.187,50 729,17 233,33 31.500,00
. | TF76R2023
9 | Aux Administrativo | - g "= | CLT 44 225009 | 180,01 | 2.430,10 29.161,17 2.250,09 750,03 240,01 32.401,30
Auxiliar 2° aditivo
10 gar 18/2022 | CLT 44 1.764,02 | 141,12 | 1.905,14 22.861,70 1.764,02 588,01 188,16 25.401,89
Adminis-trativo Sa-
ude
11 | Aux Cozinha TFS7060/i2£23 CLT 44 250113 | 200,09 | 2.701,22 32.414,64 2.501,13 833,71 266,79 36.016,27
12 | Aux Cozinha TFS706£?23 CLT 44 250113 | 200,09 | 2.701,22 32.414,64 2.501,13 833,71 266,79 36.016,27
13 | Aux Cozinha TF;:!;?B CLT 44 250113 | 200,09 | 2.701,22 32.414,64 2.501,13 833,71 266,79 36.016,27
14 | Aux Cozinha TFS707C/i2a?23 CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083.88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
i, . TF 02/2024
15 | Auxiliar de cozinha |~ pyiosr | CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083.88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
4° aditivo
16 | Aux Farmécia TF CLT 44 1.708,12 | 136,65 | 1.844,77 22.137,24 1.708,12 569,37 182,20 24.596,93
04/2022
Saade
4° aditivo
17 | Aux Farmacia TF CLT 44 1.647,12 | 131,77 | 1.778,89 21.346,68 1.647,12 549,04 175,69 23.718,53
04/2022
Saade
18 | Aux Farmacia TF20/2024 | CLT 44 1.647,12 | 131,77 | 1.778,89 21.346,68 1.647,12 549,04 175,69 23.718,53
19 | Aux Lavanderia TFS706C/i2a?23 CLT 44 245451 | 19636 | 2.650,87 31.810,45 245451 818,17 261,81 35.344,94
20 | Auxiliar de Limpeza | TF 20/2024 | CLT 44 2.112,53 | 169,00 | 2.281,53 27.378,39 2.112,53 704,18 225,34 30.420,43
21 | Aux Servigos Gerais | TF20/2024 | CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083.88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
) | TF 02/2024
22 | Aux Servigos Gerais | evippr | CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083.88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
. | TF 04/2024
23 | AuxServigos Gerais | - papopr | CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083.88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
) | TF 042024
24 | Aux Servigos Gerais | - pyror | CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083.88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
25 | Aux Servigos Gerais TFS706£323 CLT 44 2.191,65| 17533 | 236698 28.403,78 2.191,65 730,55 233,78 31.559,76
26 | Aux Servigos Gerais 1;:;;:: CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083,88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
27 | Aux Servios Gerais I;:g;;s‘;’ CLT 44 192952 | 154,36 | 2.083,88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
28 | Aux Servicos Gerais I;:g;fg CLT 44 2.670,00| 213,60 | 2.883,60 34.603,20 2.670,00 890,00 284,80 38.448,00
. | TF 76/2023
29 | Aux Servigos Gerais Social CLT 44 2.191,65 175,33 | 2.366,98 28.403,78 2.191,65 730,55 233,78 31.559,76
2° Aditivo
30 | Aux Servios Gerais| 18/2022 | CLT 44 1929,52 | 15436 | 2.083,88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
Sa-
ude
31 | Aux Servicos Gerais TF(B ona | CLT 44 192952 | 15436 | 2.083.88 25.006,58 1.929,52 643,17 205,82 27.785,09
FMDPI
3y | Coordenadora TF CLT 44 3.027,78 | 242,22 | 3.270,00 39.240,03 3.027,78 1.009,26 322,96 43.600,03
Proje-tos 02/2024
FMDPI
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33

Cozinheira

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.913,00

233,04

3.146,04

37.752,48

2.913,00

971,00

310,72

41.947,20

34

Cozinheira

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.913,00

233,04

3.146,04

37.752,48

2.913,00

971,00

310,72

41.947,20

35

Cozinheira

1° Aditivo

77/2023
So-
cial

CLT

44

2.477,85

198,23

2.676,08

32.112,94

247785

825,95

264,30

35.681,04

36

Contadora

Recurs
o
Proprio

TERC

5.385,00

5.385,00

64.620,00

5.385,00

70.005,00

37

Cuidador

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

38

Cuidador

4° aditivo

04/2022
Sa-
ude

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

39

Cuidador

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

40

Cuidador

TF 03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

41

Cuidador

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

42

Cuidadora

TF
18/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

43

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

44

Cuidadora

TF
04/2024
FMDPI

CLT

44

2.160,72

172,86

2.333,58

28.002,93

2.160,72

720,24

230,48

31.114,37

45

Cuidadora

TF
03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

46

Cuidadora

TF
03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

47

Cuidadora

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ade

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

48

Cuidadora

TF
03/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

49

Cuidadora

TF
57/2023
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

50

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

51

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

52

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

53

Cuidadora

TF 76/2023
Social

CLT

44

2.231,00

178,48

2.409,48

28.913,76

2.231,00

743,67

237,97

32.126,40

54

Cuidadora

2° Aditivo
18/2022
Sa-
ude

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

55

Cuidadora

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

44

2.509,80

200,78

2.710,58

32.527,01

2.509,80

836,60

267,71

36.141,12

56

Cuidadora

1° Aditivo
77/2023

CLT

44

1.979,43

158,35

2.137,78

25.653,41

1.979,43

659,81

211,14

28.503,79

57

Cuidadora

TF 02/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

58

Cuidadora

TF 02/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

59

Cuidadora

Recurso
Proprio

CLT

44

2.082,03

166,56

2.248,59

26.983,11

2.082,03

694,01

222,08

29.981,23

60

Cuidadora

TF 19/2024
FMDPI

CLT

44

1.929,52

154,36

2.083,88

25.006,58

1.929,52

643,17

205,82

27.785,09

61

Cuidadora

1° Aditivo
77/2023
So-
cial

CLT

44

1.979,43

158,35

2.137,78

25.653,41

1.979,43

659,81

211,14

28.503,79

62

Enfermeira

TF 19/2024
FMDPI

CLT

25

2.614,60

209,17

2.823,77

33.885,22

2.614,60

871,53

278,89

37.650,24

12
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63

Enfermeira

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

36

529533

423,63

5.718,96

68.627,48

529533

1.765,11

564,84

76.252,75

64

Farmacéutica

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

25

3.620,84

289,67

3.910,51

46.926,09

3.620,84

1.206,95

386,22

52.140,10

65

Farmacéutica

Recurso
s
Proprios

CLT

20

2.902,23

232,18

3.134,41

37.612,90

2.902,23

967,41

309,57

41.792,11

66

Fisioterapeuta

1°
Aditivo
57/2023
FMDPI

CLT

30

2.290,40

183,23

2.473,63

29.683,58

2.290,40

763,47

244,31

32.981,76

67

Fisioterapeuta

1°
Aditivo
57/2023
FMDPI

CLT

30

2.290,40

183,23

2.473,63

29.683,58

2.290,40

763,47

244,31

32.981,76

68

Fisioterapeuta

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

30

2.611,68

208,93

2.820,61

33.847,37

2.611,68

870,56

278,58

37.608,19

69

Fisioterapeuta

2° Aditivo
18/2022
Sa-
ude

CLT

30

2.350,64

188,05

2.538,69

30.464,29

2.350,64

783,55

250,73

33.849,22

70

Fisioterapeuta

2° Aditivo
18/2022
Sa-
ude

CLT

30

2.290,40

183,23

2.473,63

29.683,58

2.290,40

763,47

244,31

32.981,76

71

Gerente administra-
tivo

Recurso
Proprio

CLT

30

7.912,47

8.545,47

102.545,61

113.939,57

72

Motorista

Recurso
Proprio

TERC

5.550,00

5.550,00

66.600,00

66.600,00

73

Motorista

1 Aditivo
77/2023
So-
cial

CLT

44

2.723,27

217,86

2.941,13

35.293,58

2.723,27

39.215,09

74

Nutricionista

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

20

3.264,26

261,14

3.525,40

42.304,81

3.264,26

47.005,34

75

Nutricionista

TF
02/2024
FMDPI

CLT

30

2.800,00

224,00

3.024,00

36.288,00

2.800,00

40.320,00

76

Produtora de
Ofici-nas

Recurs
o
Proprio

TERC

44

3.382,00

0,00

3.382,00

40.584,00

0,00

40.584,00

77

Coord
Administra-tiva

TF 77/2023
Social

CLT

44

5.765,44

461,24

6.226,68

74.720,10

5.765,44

1.921,81

614,98

83.022,34

78

Psicologo Social

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

30

3.741,69

299,34

4.041,03

48.492,30

3.741,69

1.247,23

399,11

53.880,34

79

Psicologo Social

2° Aditivo
18/2022
Sa-
ude

CLT

30

3.575,08

286,01

3.861,09

46.333,04

3.575,08

1.191,69

381,34

51.481,15

80

Recepcionista

TF 1° Adi-
tivo
57/202

3
FMDPI

CLT

44

1.647,12

131,77

1.778,89

21.346,68

1.647,12

549,04

175,69

23.718,53

81

Recepcionista

2° Aditivo
18/2022
Sa-
ude

CLT

44

1.647,12

131,77

1.778,89

21.346,68

23.718,53

82

Servigos Financeiros

Recurs
o
Proprio

TERC

44

3.646,00

3.646,00

43.752,00

43.752,00

83

Servigos RH

Recurs
o
Proprio

TERC

44

3.680,00

3.680,00

44.160,00

44.160,00

84

Técnica de
Enfer-magem

Recurs
o
Proprio

CLT

44

3.298,78

3.562,68

42.752,19

47.502,43

85

Técnica de
Enfer-magem

4° Aditivo
04/2022
Sa-
ude

CLT

44

3.298,78

3.562,68

42.752,19

3.298,78

1.099,59

47.502,43

13
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Técnica de 4° Aditivo

86 04/2022 CLT 44 3.298,78 263,90 | 3.562,68 42.752,19 3.298,78 1.099,59 351,87 47.502,43
Enfer-magem Sa-
ude

87 | Porteiro Tl;l(\)/fl/)zl?lm CLT 44 2.064,34 165,19 | 2.230,03 26.760,33 2.064,84 688,28 220,25 29.733,70
4° Aditivo

88 | Porteiro 04/2022 CLT 44 2.683,00 214,64 | 2.897,64 34.771,68 2.683,00 894,33 286,19 38.635,20
Sa-
ude
4° Aditivo

89 | Porteiro 04/2022 CLT 44 2.683,00 214,64 | 2.897,64 34.771,68 2.683,00 894,33 286,19 38.635,20
Sa-
ude

90 3.276.700,30

15.1 RECURSOS HUMANOS A SEREM CONTRATADOS PELA ENTIDADE E QUE SERAO
PAGOS COM RECURSOS DO PROJETO (PARA EXECUTAR O PROJETO)

Recursos humanos: Salarios, adicional por tempo de servigo, 1/3 tergo constitucional de
férias, 13° salario, pagamento de verbas rescisérias;

Encargos sociais: IRPF, PIS, INSS, FGTS, Contribuicdo sindical, Mensalidade, e Taxa
Negocial.

PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: Até 30 dias apds a liberagao do recurso, Término: 12 meses apods o inicio da execucao

PLANILHA ORCAMENTARIA - RECURSOS HUMANOS - PROJETO BEM VIVER

Encargo
s
CH. Vinc g:lcé':':s Total Total Encargo s
QT | Funcéo Se ulo Saldrio (INCLUS Salarios Salarios 13 . 1/3 Férias SocLalsFer Total em R$:
D ma | €MPr 0 Encargos | Encargos salario e 13°Sal
nal eg. MULTA (Mensal) (anual)
RESCIS
ORIA)

1 [Fisioterapeuta | 30 | CLT R$  2.593,00
311,160 2.904,16] 34.849,92] 2.593,00 864,33 414,88 38.722,13

I Fisioterapeuta | 30 | CLT |R$ 259300\ 51 1o 590416 3484992 2.593.00 86433 41488  38.722.13

1 (Cuidador 44 |CLT RS 2055001 46 60l 2301600 27.619200 2.055.00 685.00  328.80  30.688.00
1 (Cuidador 44 |CLT RS 2055001 546 60l 2301600 27.619.200 2.055.00 685,00  328.80  30.688,00
1 | Auxilia
rde 44 | CLT |R$  2.000,00 2600 226000 27.120.000 2.000,000 666,67 346,67  30.133.33
a

14
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T inhei
Cozinhelra | /)1 o 1 Rs 230823 31177 271000 32.52000 239823 79941 41569  36.13333

1 | Tecnico
grelferma 44 | CLT RS 329878 428,84 3.727.62| 4473146 329878 1.099,59 571,79  49.701.62
gem

7 TOTAL 16.993,01 2.116,13| 19.109,14] 229.309,70 16.993,01 5.664,34 2.821,51  254.788,55

* Justificativa: A Planilha de composicdo de custo do RH foi alterada por dois motivos: O primeiro foi a
atualizagao dos reajustes salariais atuais, uma vez que o projeto é de 2023 e sera executado em 2025. O segundo
motivo pela alteragdo foi a arrecadagao parcial do valor do projeto. Diante desses dois fatores, estaremos
executando o projeto com menor valor em arredagao, sem prejuizo na execugao das atividades propostas.

15.2. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE A SEREM PAGOS COM RECURSO DO

PROJETO)

VALOR ESTIMADOMENSAL R$

VALOR ANUAL R$

R$ 21.232,3792

R$ 254.788,55

16. MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUTAR O PROJETO:

NAO HAVERA

17. VALORES DOS MATERIAIS PERMANENTES PARA EXECUTAR O PROJETO
NAO HAVERA
18. SERVICO DE TERCEIROS:
Qtd Descrigao
01 Marketing e divulgacéo para captacao de recursos
Manutencdo de maquinas e equipamentos (cozinha, fisioterapia, administrativo)
* a depender da necessidade.
* Manutencédo da pintura da Cozinha e da Fisioterapia

15
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18.1 VALORES DOS SERVICO DE TERCEIROS:

PRESTACAO DE SERVICO
Qtd L Valor estimado
Descrlgao Comprovagéo mensal Valor anual
01 |Marketing e divulgac&o para captacao de NF-s/Contarto
ECUISOS R$ 1.177,8592 R$ 14.134,31
Manutencdo de maquinas, sistemas e NF-s/Contarto R$ 3.091,5909 R$37.099,09
*  lequipamentos
* Manutencdo da Pintura da Cozinha / refeitorio | NF-s/Contarto R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
e da Fisioterapia
TOTAL R$ 63.233,40

¢ (JUSTIFICATIVA PARA MANUTENGCAO DA PINTURA DE PAREDES DA UNIDADE DE ALIMENTAGCAO
E DA FISIOTERAPIA:A pratica de pintar regularmente as paredes da cozinha e do refeitorio é
essencial para manter a higiene e atender aos requisitos da RDC 216 da Anvisa, que regulamenta
as boas praticas para servigos de alimentagcdo e nutricdo. A manutencao frequente da pintura
contribui diretamente para a seguranga e qualidade do ambiente de preparo e consumo de
alimentos.

Ao longo do tempo, as paredes da cozinha e do refeitério aculmulam sujeiras, manchas de
gordura e umidade especialmente nas areas de manipulagao. A pintura frequénte ajuda a renovar
superficies, removendo desgastes que podem abrigar bactérias e dificultar a limpeza.

Paredes com pinturas novas sdo mais lisas e facilitam a higienizagdo, ja que residuos de
alimentos e sujeiras ndo conseguem se fixar em superficies bem conservadas. Isso é
especialmente importante para garantir que o ambiente atenda aos padrdes de higiene exigidos
pela RDC 216.

Com a pintura renovada torna-se mais facil identificar e remover rapidamente sujeiras e
manchas. A cor branca facilita a visuliazagéo de qualquer contaminag¢ao, ajudando na manutengao
da limpeza.

Além de garantir um ambiente seguro e higiénico, a pintura regular promover uma sensagao de
cuidado e organizagao, o que é importante tanto para os funcionarios quanto para os idosos. Assim,
manter as paredes sempre bem pintadas € uma pratica preventiva que contibui para a seguranga
alimentar e a adequacado as norma sanitarias, garantindo um ambiente mais limpo, seguro e
agradavél para todos.

Assim como a importancia da manutencao da Fisioterapia - Investir em um espaco limpo,

16
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pintado e arrumado para a fisioterapia é fundamental para promover a recuperagao dos pacientes.
Além de garantir saude e seguranga, um ambiente agradavel contribui para o conforto emocional
dos pacientes e reflete o profissionalismo da equipe. Quando se cuida do espago onde trata-se os

pacientes, também esta cuidando do seu bem-estar fisico e mental).

19. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAODAS
ATIVIDADES OU DO (S) PROJETO (S) ABRANGIDO (S) PELA PARCERIA (PROJETO):

RECEITA DESPESA
R$ 318.021,95 R$ 318.021,95

20. CUSTO TOTAL DO PROJETO:

DESCRIMINAGAO ESTIMADO MENSAL ANUAL
Recursos Humanos R$ 21.232,3792 R$ 254.788,55
Prestacao servigo R$ 5.269,45 R$ 63.233,40

TOTAL R$ 26.501,8292 R$ 318.021,95

21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$):

Parcela Unica no valor de R$ R$ 318.021,95 (Trezentos e dezoito mil, vinte um reais e
noventa e cinco centavos), a partir da recebimento do recurso.

17
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22. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

rescisorias)

NATUREZA DA DESPESA TOTAL (R$)
Recursos Humanos (Salarios, adicional por tempo de servigo,1/3
terco constitucional de férias, 13° salario, pagamento deverbas R$ 254.788,55

Prestacdo servico (Marketing e divulgacao para captagao de R$ 63.233,40
recursos; Manutencédo de maquinas, sistemas eequipamentos,
Manutencao da Pintura da Cozinha / refeitdrio e da Fisioterapia)

TOTAL DO PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS (R$) R$ 318.021,95
23.ANEXOS:
23.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
23.2 GRADE DE ATIVIDADES.
23.3 FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE — ESTIMADA PARA O ANO DE 2025

234
23.5

MODELO DE CONTROLE DO PUBLICO ATENDIDO — FREQUENCIA.
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Rio Verde — GO, Assinado e Datado Digitalmente

Assinado de forma
ABAS ASSOCIACAO **me 525

BENEFICENTE AUTA associacao
DE BENEFICENTE AUTA DE

SOUZA:060976820 SOUZA:06097682000189
00189 ' Dados: 2024.11.05

16:23:32 -03'00"

Luis Carlos Sabino

Presidente
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23.1. CRONOGRAMA - GRADE DE ATIVIDADES SEMANAL - PROJETO BEM-VIVER

Atividade HORAS Segunda| Tergca | Quarta| Quinta | Sexta | Sabado
ATIVIDADE DA VIDA DIARIA “AVD’ AR - .
08:00 as 11:00 X X X X X
13:00 as 17:00
ATIVIDADES TERAPEUTICAS: 08:00 as 11:00
. . . L X X X X X
Fisioterapia no solo e hidroginastica 13:00 as 17:00
ATIVIDADE DE ENFERMAGEM 07:00 as 11:00 X X X X X
13:00 as 17:00
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR 09-00 &s X
10:30
REUNIAO FAMILIAR 09:00 as X
10:30

23.2. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROJETO - ANUAL

ETAPA DO PROJETO MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ATIVIDADE DA VIDA DIARIA*AVD” X X X X X X X X X X X X
ATIVIDADES TERAPEUTICAS:
. . . . . X X X X X X X X X X X X
Fisioterapia no solo e hidroginastica
ATIVIDADE DE ENFERMAGEM
X X X X X X X X X X X X
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR X X X X X X X X X X X X
REUNIAO FAMILIAR X X X X
Avaliagéo de cumprimento de metas X X X X X X X X X X X X
Avaliagdo cumprimento de atividades X X X X X X X X X X X X
Pesquisa de satisfagdo dos usuarios X X
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AOAS

ASSOCIACAO BENEFICENTE AUTA DE SOUZA

23.3. FONTES DE RECEITAS DA ENTIDADE ESTIMADA

PROJECAO RECEITAS ABAS - 2025
NATUREZA DA RECEITA PREVISAO DE RECEITA

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS 3.713.074,52
1.1 MUNICIPAL 1.998.695,00
1.1.1 -FMAS 1.055.000,00
1.1.2 -FMS 943.695,00
1.1.3 —FMPI 1.006.439,52
1.3 - ESTADUAL 213.140,00
1.3.1 —RENDA CIDADA (PAO E LEITE) 160.560,00
1.3.2— SECRETARIA CIDADA (ISENCAO AGUA/ENERGIA) 52.580,00
1.4 - FEDERAL 44.800,00
1.4.1 -FNAS 44.800,00
1.5—-EMENDAS PARLAMENTARES 450.000,00

2 — RECURSOS PROPRIOS 1.815.892,00
2.1 - COLABORADORES/ASSOCIADOS 380.000,00
2.3 - DOAGOES 599.372,00
2.4 — CONTRIBUICOES IDOSOS (ILPI) 836.520,00
TOTAL GERAL 5.528.966,52
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23.4. MODELO DE CONTROLE DO PUBLICO ATENDIDO

Projeto Nome CPF
PROJETO BEM-VIVER
Total: XX
22.5 Planilha de Composig¢ao de Custos PROJETO BEM-VIVER
DESCRIMINAGAO ESTIMADO MENSAL ANUAL
Recursos Humanos R$ 21.232,3792 R$ 254.788,55
Prestacao servigo R$ 5.269,45 R$ 63.233,40
TOTAL R$ 26.501,8292 R$ 318.021,95
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PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: Até 30 dias apds a liberagao do recurso, Término: 12 meses apoés o inicio da execucao
PLANILHA ORCAMENTARIA - RECURSOS HUMANOS - PROJETO BEM VIVER
Encargo
S
c Vin zolc'la.ls Total Total Encargo s
ot | Funca H- c Saldri |:Jé|r_w; Salarios Salarios 13° 113 Féri SociaisFer Total em R$:
D ungao S- ulo alario (o L Encargos | Encargos salario eras e 13°Sal otale .
e e:n MULTA (Mensal) (anual)
m Z RESCIS
a |9 ORIA)
n
a
)
1 [Fisioterapeuta 30|CLTR$  2.593,00
311,160 2.904,16  34.849.92 2.593,000 864,33 414,88 38.722,13
1 [Fisioterapeuta 30|CLT|R$ 2.593,00
311,160 2.904,16 34.849.92 2.593,000 864,33 414,88 38.722.13
1 [Cuidador 44|CLTRS  2.055,001  H46 600 2.301.600 27.61920 2.055.00 68500  328.800  30.688.00
1 [Cuidador 44|CLTRS  2.055,001 546 600 2.301.600 27.61920 2.055.00 68500  328.800  30.688.00
1 -
f;‘;’i‘;]}llzrde 44ICLT|  RS$ 2.000,00 260  2.260,000 27.120,00] 2.000,00{ 666,67 346,67 30.133,33
1 =
Cozinheira a4lcLt| R$2.39823 311,77] 2.710,000  32.520,00( 2.398,23| 799,41 415,69 36.133,33
; .
;f;’;ﬁzgd:m 44ICLT| R$3.208,78| 428,84 3.727.62| 44.731,46] 3.298,78 1.099,59| 571,79 49.701,62
TOTAL
7 16.993,01 2.116,13 19.109,14 229.309,70, 16.993,01] 5.664,34 2.821,51] 254.788,55

* Justificativa: A Planilha de composicao de custo do RH foi alterada por dois motivos: O primeiro foi a atualizagao
dos reajustes salariais atuais, uma vez que o projeto é de 2023 e sera executado em 2025. O segundo motivo pela
alteracgao foi a arrecadacgéo parcial do valor do projeto. Diante desses dois fatores, estaremos executando o projeto

com menor valor em arredagao, sem prejuizo na execugao das atividades.

propostas.

PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio: Até 30 dias apds a liberagao do recurso, Término: 12 meses apods o inicio da execugao
PRESTACAO DE SERVICO
DESCRICAO QTDE TOTAL HRS/ NF-s/ VALOR VALOR
-PERIODO DIARIA | Contrato/ |ESTIMADO ANUAL
Seccéao MENSAL
Marketing e divulgacéo para captacéo de 01 * Nota Fiscal|R$1.177,8592|R$ 14.134,31
recursos
Servico de Manutengéo de maquinas, 12 MESES * Nota Fiscal [R$3.091,5909 R$37.099,09
sistemas e equipamentos
Servigo de Manutengéo da Pintura da 12 MESES | R$ 250,00 |Nota Fiscal|R$ 1.000,00R$ 12.000,00
Cozinha / refeitério e da Fisioterapia
TOTAL R$
63.233,40
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