CONTROLE DE COMPARECIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO

CUMPRIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO

Visita realizada a(o) Associagdo Beneficente Auta de Souza - ABAS, no periodo

compreendido entre _ V320 e M35 hrs.

A visita se deu no sentido de realizar o acompanhamento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho que fora apresentado por esta instituicdo, que por
sua vez originou a parceria firmada com o Fundo Municipal de Assisténcia Social por
meio do Termo de Fomento n°. 46/2023 Protocolo n° 12881/2023, valor de R$ 22.740,06
(vinte e dois mil, setecentos e quarenta reais e seis centavos), pago dia: 2’8/07/2023

Recurso Federal.

Weta da Oferta — item 7.2.3 do Plano.

50 acolhidos

Dia da visita.

50 acolhidos inscritos?

SIM ()

Dia da visita quantos idosos presentes?

Iniciou a execugdo no 12 més apés o recebimento?

SIM (o)

Grade de atividades apresentado no plano de trabalho - ILPI

Atividades

Horario

SEG

TER

QUA

Atividades ocupacionais, diferentes
atividades ludicas, artesanais, da vida diaria e
de automanutencao.

Atividades  cognitivas como  recurso
terapéutico para melhoria e manutencéo das
habilidades cognitivas.

07:00 as 12:00

Atividades de lazer como: leitura de livros,
cinema, musica, sessdo de filmes antigos e
dancgas.

07:00 as 11:00

Atividades Culturais (oficinas promovidas
pela Assistente Social e Psicologa) troca de
experiéncias, atualidades, roda de conversa

08:00 as 11:00

Atividades de lazer (festa com forr6 -
comemoracao dos aniversariantes do meés).

13:00 as 16:30

Atividades de lazer (passeios) — de acordo
com cronograma do passeio, confirmados
antecipadamente pela equipe, normalmente
durante o dia. Como exemplo, visita Comigo
Industria, Tecno show, llha do rio verdao, Sitio
JJ, entre outros.

07:30 as 17:00
A marcar

| Atividades fisicas (educacao fisica).

07:00 as 11:00
13:00 as 17:00

Atividades fisicas (Fisioterapia).

07:00 as 11:00
13:00 as 17:00

Atividades fisicas (Hidroginastica).

07:00 as 11:00
13:00 as 17:00
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familiares/afetivos

Reuni&o/encontros com as familias, visando o|Uma vez por
fortalecimento da fungdo dos vinculos|més a marcar

Visitas domiciliares, entrevistas, ligacdes |semana
telefénicas.

Acompanhamento das familias por meio de:|Uma vez por

Atividades realizadas no momento da visita

Atividades

Deveria
acontecer

Esta acontecendo

SimM NAO

SIM NAO

1 - Atividades ocupacionais, diferentes atividades
ludicas, artesanais, da vida diaria e de automanutencéo.

2 - Atividades cognitivas como recurso terapéutico
para melhoria € manutengéo das habilidades cognitivas.

3 - Atividades de lazer como: leitura de livros, cinema,
musica, sesséo de filmes antigos e dancas.

4 - Atividades Culturais (oficinas promovidas pela
Assistente Social e Psicologa) troca de experiéncias,
atualidades, roda de conversa

P

v
s
X

5 - Atividades de lazer (festa com forr6 — comemoracéo
dos aniversariantes do més).

6 - Atividades de lazer (passeios) — de acordo com
cronograma do passeio. confirmados antecipadamente
pela equipe, normalmente durante o dia. Como exemplo,
visita Comigo Industria, Tecno show, Ilha do rio verdso,
Sitio JJ, entre outros.

7 — Atividades fisicas (educagéo fisica).

8 — Atividades fisicas (fisioterapia).

9 - Atividades fisicas (Hidroginastica).

10 - Reunido/encontros com as familias, visando o
fortalecimento da fung&o dos vinculos familiares/afetivos

11 - Acompanhamento das familias por meio de: Visitas
domiciliares, entrevistas, ligacdes telefénicas.

52};‘"2

12 - Articulagéo com a rede socioassistencial e demais
servigos do territério

X

13 — Prontuario (preenchimento)

Plano

Adquiriu?

Qual més?

Aquisicao de Material de limpeza 1°més

Sim ( ) Nao ()

Observacoes:
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Rio Verde-GO, _|¥ de Q%Q& de 2023.
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