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PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a
universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condi¢cdes para a execugcdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio
de Rio Verde.

Deste modo, a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acoes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital € a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Rio Verde, observadas
as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao
Municipio de Rio Verde.

O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacao de
contas, conforme autoriza a Lei n°® 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serao premiados 72 agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagao
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Cada agente cultural selecionado recebera a premiagao conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retengcéo na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do
agente cultural, caso este nao desfrute de isengao expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital € de R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orcamentaria:
20.38.13.392.6005.2926.3.3.90.48.00

2.4. Prazo de inscrigcao

De 00:01 horas do dia 23/07/2026 até as 23:59 horas do dia 09/08/2026.
2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio Rio
Verde/GO ha pelo menos 2 anos.

Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancgarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
1. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI). Nao serdo aceitos MEls com

data de abertura posterior a publicacao deste edital.

2. Pessoa juridica com fins lucrativos (ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, entre outras), desde que possua CNAE compativel com atividades
culturais ou correlatas.

3. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagéo, Cooperativa, etc);
4. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do Termo de Premiagao Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo |V deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
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| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragcdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Il - E vedada a participacdo, nos presentes editais, de pessoas fisicas ou juridicas cujos
representantes legais ocupem cargos de superintendéncia, secretariado ou chefia de
gabinete, sejam estes de natureza comissionada ou efetiva, no ambito do Municipio de Rio
Verde, bem como daqueles que integrem, a qualquer titulo, a equipe responsavel pela
organizacao, execugao ou avaliacado dos referidos editais.

IV — E vedada a participacdo, nos presentes editais, de pessoas fisicas ou juridicas que
possuam pendéncias relativas a editais anteriores, quanto a n&do apresentacdo ou a nao
aprovacgao da prestacéo de contas, cuja regularizagdo nao tenha ocorrido até o dia anterior a
publicacdo deste edital.

Atencgao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgodes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item 2.6.

Atencao! A participagcdo de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza
participagéo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagao neste edital.

Paragrafo unico: Estara automaticamente INABILITADO para participar do presente edital o
Agente Cultural que, na data de sua publicagdo, ndo houver realizado a prestagao de contas
dos recursos recebidos no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB, referente ao Ciclo
1, junto ao Municipio de Rio Verde, ou ndo houver apresentado o respectivo relatério de
prestacdo de contas, sendo vedada a participagdo ainda que promova a regularizagéo de sua
situacdo em data posterior a publicagao deste edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
O agente cultural pessoa fisica (CPF) ou pessoa juridica (CNPJ) podera submeter propostas
em cada um dos editais disponibilizados pelo municipio, sendo permitida a classificacdo e

aprovacao de apenas uma proposta nos editais da Politica Nacional Aldir Blanc do Municipio
de Rio Verde.
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Em caso de envio de mais de uma proposta no mesmo CPF ou CNPJ dentro do mesmo edital,
sera considerado apenas o Uultimo envio registrado pela plataforma, sendo as demais
invalidadas.

Caso haja envio de propostas idénticas pela mesma pessoa fisica e/ou juridica, sera
considerado valido apenas o ultimo envio realizado. Em caso de aprovacado de mais de uma
proposta do mesmo proponente, sera selecionada aquela que obtiver a maior pontuacéo.
Persistindo empate nas notas, sera observada a classificagdo por item, conforme os critérios
de avaliagao previstos.

3.

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigoes — etapa de apresentacio das inscricdes pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona as inscri¢gdes

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagao

Assinatura do Termo de Premiagao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagao Cultural

Cronograma
# Descrigao Inicio Fim
1 | Publicagéo do Edital no Diario Oficial do Municipio 23/07/2026
2 |Inscricdo e envio das propostas na plataforma de 23/07/2026 | 09/08/2026
inscrigao https://agentecultural.com.br/
3 | Publicagdo da Lista de Projetos Inscritos no Edital 10/08/2026
4 | Analise de Mérito Cultural 10/08/2026 19/08/2026
5 | Publicacdo do Resultado Preliminar de Mérito 21/08/2026
6 | Recebimento de Recursos do Mérito 21/08/2026 26/08/2026
7 | Analise de Recurso de Mérito Cultural 27/08/2026 28/08/2026
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8 | Publicacdo do resultado pds recursos do Mérito 31/08/2026
9 | Recebimento de Documentos de Habilitagao 31/08/2026 03/09/2026
10 | Analise de Documentos de Habilitacido 04/09/2026 05/09/2026
11 | Publicagao do resultado parcial de Habilitacao 08/09/2026
12 | Recebimento de Recurso de Habilitacao 08/09/2026 11/09/2026
13 | Analise de Recurso de Documentos de Habilitacao 14/09/2026 14/09/2026
14 | Homologagdo e divulgagdo do resultado Final no 15/09/2026

Diario Oficial das propostas aprovadas
15 | Assinatura do Termo de Premiacgao até 5 (cinco) dias apds o resultado final
16 Depdsito dos recursos na conta bancérig dos proponentes aprovados, apds

certificagdo do processo pelo Orgéao de Controle Interno.

Cronograma sujeito a alteragoes, cabendo ao agente cultural acompanhar os possiveis
avisos no site eletronico.

( https://lwww.rioverde.go.gov.br/)

4. INSCRIGOES
4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma eletrénica
https://agentecultural.com.br/ a seguinte documentacgao obrigatéria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) Preenchimento na plataforma eletrénica;

b) Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural no Municipio de Rio Verde, de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria
para qual esta sendo realizada a inscrigcao;

c) Declaracao de representagao, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
d) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

g) Anexar Curriculo/Portfolio que comprove atuagdo efetiva na area cultural correspondente
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ao projeto inscrito, mediante apresentagdo de documentos e materiais comprobatorios de sua
trajetéria cultural. O portfélio devera conter elementos que evidenciem a experiéncia, atuagao
e relevancia do proponente no segmento cultural, tais como registros fotograficos, materiais
de divulgacao (folders, cartazes, convites e similares), publicagdes em redes sociais, matérias
jornalisticas, certificados, declarag¢des, contratos, clipping, links de conteudos digitais, entre
outros documentos aptos a demonstrar a continuidade, consisténcia e efetiva atuagao artistica
e cultural do proponente.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢gbes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

INSCRICAO POR VIDEO

Com fundamento nos procedimentos simplificados de inscrigao previstos na Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, especialmente no art. 22 da Instrucdo Normativa
MinC n°® 10/2023, que autoriza a admissao de inscrigdes em formatos alternativos, tais como
inscrigdes orais ou por video, sera permitida a inscrigdo por video aos agentes culturais que
possuam dificuldade no preenchimento escrito do formulario de inscrigcéo.

Nos termos do art. 22, inciso |, da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023, o edital podera admitir
inscricdes “em formatos alternativos, tais como inscricbes orais ou por videos”, como medida
de acessibilidade e democratizacdo do acesso aos recursos publicos da cultura.

O video devera possuir duracdo maxima de até 5 (cinco) minutos e podera substituir os
campos descritivos relacionados a trajetoria cultural do agente cultural.

No video, o proponente devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| — Nome completo, nome artistico ou nome do coletivo cultural, se houver;

Il — Area ou segmento cultural em que atua;

[Il — Principais agbes, atividades e trabalhos culturais realizados ao longo de sua trajetéria;

IV — Como iniciou sua trajetéria cultural, indicando ha quanto tempo atua na cultura e onde
desenvolve suas atividades;

V — Como suas agdes culturais impactam, beneficiam ou transformam sua comunidade e o
publico ao seu redor;

VI — Como sua atuagao contribui para a valorizagdo da cultura, fortalecimento das
manifestacdes culturais, formacao de publico e desenvolvimento cultural do Municipio;

VII — Se desenvolveu agdes voltadas para pessoas em situagcédo de vulnerabilidade econdmica
e social;
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VIl — Apresentacao resumida dos documentos, materiais ou comprovacdes de atuacao cultural
anexados a inscrig¢ao.

O video podera ser gravado por celular ou equipamento similar, ndo sendo exigida qualidade
profissional de imagem, edi¢ao ou produgao audiovisual.

O video de inscricdo devera ser disponibilizado por meio de link eletrénico, podendo ser
hospedado no YouTube, na modalidade “nao listado”, ou em plataforma de armazenamento em
nuvem de livre acesso, como Google Drive, OneDrive, Dropbox ou similares.

O link de acesso ao video devera ser inserido nos campos do formulario de inscricdo da
plataforma oficial do edital.

E de inteira responsabilidade do agente cultural garantir que o link permaneca ativo, acessivel
e com permissao de visualizacido liberada durante todo o periodo de analise, habilitacdo e
execucgao do certame, sob pena de desclassificagdo da inscricdo em caso de impossibilidade
de acesso ao conteudo pela Comissao de Selecao.

Paragrafo unico: Os agentes culturais que necessitarem de apoio poderao solicitar suporte
técnico da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA para realizagdo da inscrigao por video,
incluindo auxilio para gravagao, envio do arquivo e utilizagao da plataforma digital de inscrigcéo,
visando garantir acessibilidade, inclusdo e ampla participagdo no certame, conforme previsto
na Instrucdo Normativa MinC n°® 10/2023.

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragcao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.
5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagao no processo selecgao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
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5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5. Procedimentos complementares

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de pertencimento racial,
para confirmagéo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou parda) de
acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme
modelo constante no Anexo llI;

[Il - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade
constituida em forma de associacdo, fundagdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagao biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°®
13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa
com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

5.6. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sao pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢oes de lideranga no projeto cultural;
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[l - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

ATENCAO: A autodeclaragéo referente as cotas para pessoas negras, indigenas e pessoas
com deficiéncia devera corresponder a realidade da composi¢ao societaria, liderangca ou
equipe podendo a Comissdao de Selecdo solicitar documentos complementares e
comprovagodes a qualquer tempo.

A mera indicagao ou inclusdo formal de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, sem
participacao efetiva, protagonismo real ou atuagdo comprovada no projeto cultural, ndo serao
consideradas.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

6. ETAPA DE SELE(;AO
6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissao de selegao vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serao registradas
em ata.

Fardo parte da Comissao de Selegcdo pareceristas externos, contratados pela empresa
responsavel pela assessoria e consultoria técnica especializada, visando garantir maior
imparcialidade, transparéncia e qualificacdo no processo de analise e avaliacdo das propostas
culturais.

6.2. Quem nao pode fazer parte da comissao de selegcao

Os membros da comissao de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliagdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

lIl - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cbnjuge ou companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.
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Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau s&o: pai, mae, filhoffilha, avd, avd, neto/neta,
bisavé/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Analise das candidaturas

A etapa de selegao sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural de acordo com
a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Rio
Verde, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo lll.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetéria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdao desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos ha mesma categoria. A pontuacado de cada
agente cultural é atribuida em fungdo desta comparacgao.

6.4. Recursos na etapa de Selegao

O resultado provisoério da etapa de selegcdo sera divulgado no diario oficial do Municipio de
Rio Verde e no site oficial da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA .

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissao de Analise de
Mérito e Recurso publicado por portaria, que deve ser apresentado por meio da plataforma
eletrbnica https://agentecultural.com.br/ no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Atencgao! O agente cultural ndo podera anexar novos documentos na fase de recurso, sendo
permitido apenas apresentar argumentagao textual na prépria plataforma de inscrigao,
fundamentando o recurso com base nos fatos e documentos ja enviados na etapa de
inscrig¢ao.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no
endereco eletrénico da Prefeitura https://lwww.rioverde.go.gov.br/ .

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

Os recursos eventualmente nao utilizados em determinada categoria serdo remanejados para
0s projetos com maior pontuagao geral, observada a ordem de classificagéo.
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Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1. Prazo para apresentacao de documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3
DIAS UTEIS apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio da plataforma
eletronica https://agentecultural.com.br/ os seguintes documentos:

Se o agente cultural for PESSOA FiSICA:

1. Documento pessoal do agente cultural contendo RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,

Carteira Nacional de Habilitagado — CNH, etc.);

2. Certidao de regularidade do CPF junto a Receita Federal;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

3. Certiddo Negativa de débitos relativas ao créditos tributarios Municipal;

https://servicos.rioverde.go.gov.br/servicos/certidaonegativa

4. Certiddao Negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estadual;

https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

5. Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da

Unido; https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas); https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

7. Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia

ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Pagina 11 de 36


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

11 N [. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA a‘ F

PREFEITURA DE

» RIO VERDE

O TRABALHO CONTINUA

ALDIR BLANC

Curmma DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA

Comprovante de residéncia de, no minimo 2 (dois) anos, emitido tendo como referéncia
o dia 23/07/2026 data de publicacao deste Edital, para comprovar o tempo de residéncia

no Municipio de Rio Verde/GO ;

Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, no maximo 3 (trés) meses,
tendo como referéncia o dia 23/07/2026 data de publicacido deste Edital, para comprovar

a atual moradia do agente no municipio.

Paragrafo unico: Caso o agente cultural ndo possua comprovante de residéncia em sua

titularidade, devera apresentar documentagao complementar. Em caso de residéncia em nome

do cdnjuge, devera anexar certiddao de casamento e documento de identidade do conjuge. Nos

casos em que residir com os pais, devera apresentar certiddo de nascimento, acompanhada do

comprovante de residéncia em nome do pai ou da mae.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo nbmade ou itinerante; ou

[Il - que se encontrem em situagao de rua.

Atencao: Os Agentes Culturais que deixarem de apresentar a documentagéo

obrigatéria, certiddes vencidas ou que possuirem débitos ativos junto as esferas
municipal, estadual ou federal, serao automaticamente INABILITADO.

Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA:

1.

Documento pessoal do representante legal contendo RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral (Cartdo CNPJ);

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp)

Atos constitutivos da pessoa juridica: contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil, incluindo
ata de eleicdo da diretoria para fundagdes e associacbes; no caso de

Microempreendedor Individual (MEI), apresentagdao do CCMEI;
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4. Certiddo de regularidade do CPF do representante legal junto a Receita Federal,

https://servicos.receita.fazenda.qov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as

5. Certiddo Negativa de débitos relativas ao créditos tributarios Municipal;

https://servicos.rioverde.go.gov.br/servicos/certidaonegativa

6. Certiddo Negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estadual;

https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

7. Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da

Unido; - https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas); https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

9. Certificado de regularidade do fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Atencao: Os Agentes Culturais que deixarem de apresentar a documentagdo obrigatdria,

certiddes vencidas ou que possuirem deébitos ativos junto as esferas municipal, estadual ou

federal, serdo automaticamente INABILITADO.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I. Documento pessoal do agente cultural contendo RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, etc.);

| Certiddo de regularidade do CPF junto a Receita  Federal;

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

lll. Certiddo Negativa de débitos relativas ao créditos tributarios Municipal,

https://servicos.rioverde.go.gov.br/servicos/certidaonegativa
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IV. Certiddo Negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estadual;

https://www.sefaz.go.qov.br/certidao/emissao/

V. certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da

Unido; https://servicos.receitafederal.qov.br/servico/certidoes/#/home

VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT — Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas); https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VIl. Comprovante de residéncia, por meio da apresentagcdo de contas relativas a

residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.

VIIl. Comprovante de residéncia de, no minimo 2 (dois) anos, emitido tendo como
referéncia o dia 23/07/2026 data de publicacdo deste Edital, para comprovar o tempo de

residéncia no Municipio de Rio Verde/GO;

IX. Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, no maximo 3 (trés) meses, tendo
como referéncia o dia 23/07/2026 data de publicagao deste Edital, para comprovar a atual

moradia do agente no municipio.

Paragrafo unico: Caso o agente cultural ndo possua comprovante de residéncia em sua
titularidade, devera apresentar documentagao complementar. Em caso de residéncia em nome
do cdnjuge, devera anexar certiddo de casamento e documento de identidade do conjuge. Nos
casos em que residir com os pais, devera apresentar certiddo de nascimento, acompanhada do
comprovante de residéncia em nome do pai ou da mae.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

[Il - que se encontrem em situagao de rua.

Atencao: O representante do grupo/coletivo que deixar de apresentar a documentagao
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obrigatéria, certiddes vencidas ou que possuirem débitos ativos junto as esferas municipal,
estadual ou federal, serao automaticamente INABILITADO.

Atencao! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

Na hipotese de inabilitagcdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a comissido de avaliacéo
de mérito e recurso, que deve ser apresentado por meio da plataforma eletrénica
https://agentecultural.com.br/ no prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no
https://www.rioverde.go.gov.br/.

Atencao! O agente cultural ndo podera anexar novos documentos na fase de recurso, sendo
permitido apenas apresentar argumentagdo textual na prépria plataforma de inscrigao,
fundamentando o recurso com base nos fatos e documentos ja enviados na etapa de
inscricao.

Atencgao! Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Recibo de Premiagédo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nhome) indicada no formulario de inscri¢ao.

10.DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital
@) presente Edital e 0s seus anexos estao disponiveis no
site https://www.rioverde.go.gov.br/ .

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as
publicagdes no endereco https://www.rioverde.go.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

10.2. Informagé6es adicionais

Demais informacées podem ser obtidas pelo e-mail contato@agentecultural.com.br e
através do WhatsApp - 62 3190-1307

Os casos omissos ficardo a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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10.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 360 dias apds a
publicacao do resultado final.

10.4. Anexos do Edital
Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Categorias
Anexo Il - Formulario de Inscrigao
Anexo Il — Trajetéria Cultural
Anexo |V - Critérios de selegao e bonus de pontuagao
Anexo V - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo cultural
Anexo VI - Recibo de Premiacao Cultural
Anexo VII - Autodeclaragdo Etnico-racial
Anexo VIII - Autodeclaragao para pessoa com deficiéncia

Anexo |X — Formulario de Recurso

23 de julho de 2026

ISAAC PIRES CABRAL
Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO | - CATEGORIAS

O presente edital possui valor total de R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais)

distribuidos da seguinte forma:

MODALIDADE QTD DE VALOR POR PROJETO VALOR TOTAL DA
VAGAS MODALIDADE
Premiagao — Demais 47 R$ 5.000,00 R$ 235.000,00
Areas Artistico-Culturais
Premiagao — Artesanato 25 R$ 5.000,00 R$ 125.000,00
e Cultura Popular
MODALIDADE DESCRIGAO

Premiagio — Demais Areas
Artistico-Culturais

Esta modalidade tem por objetivo reconhecer, valorizar e
premiar agentes culturais, artistas, grupos, coletivos,
entidades e demais fazedores de cultura que possuam
trajetéria relevante e contribuicdo significativa para o
desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Rio
Verde, em areas nao contempladas especificamente nas
demais categorias deste edital.

Serdo contempladas trajetorias relacionadas as diversas
linguagens, segmentos e expressdes artistico-culturais,
incluindo, mas nao se limitando a, circo, danca, teatro,
musica, artes visuais, literatura, audiovisual, fotografia,
moda, design, cultura digital, patriménio cultural, culturas
urbanas, artes integradas, producdo cultural, pesquisa,
memoria, comunicagao comunitaria e demais manifestagoes
culturais reconhecidas.

A premiagcdo possui carater de reconhecimento pela
contribuicdo cultural prestada ao municipio, considerando a
relevancia da trajetoria, a continuidade das acgdes
desenvolvidas, o impacto social e cultural de sua atuagao, a
promog¢ao da diversidade cultural, a democratizacdo do
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acesso a cultura e o fortalecimento da identidade cultural
local, incentivando a valorizagdo dos agentes culturais e de
suas respectivas areas de atuacao.

Premiacgao — Artesanato e
Cultura Popular

Esta modalidade tem por objetivo reconhecer, valorizar e
premiar agentes culturais, mestres da cultura, artesaos,
grupos, coletivos e demais fazedores de cultura que
possuam trajetéria relevante no campo do artesanato e da
cultura popular, contribuindo para a preservagéao,
salvaguarda, transmissdo e fortalecimento dos saberes,
fazeres, tradicdes e expressodes culturais do Municipio de Rio
Verde.

Serdo contempladas trajetdrias que evidenciem a atuagao
em manifestagbes da cultura popular, artesanato tradicional
e contemporaneo, folclore, festas populares, celebragdes,
culinaria tradicional, culturas de matriz indigena e
afro-brasileira, saberes e oficios tradicionais, contagdao de
historias, cultura rural, manifestacdes religiosas de carater
cultural, dancas, musicas, expressdes artisticas e demais
praticas que integrem o patrimbnio cultural material e
imaterial da comunidade.

A premiacdo possui carater de reconhecimento pela
relevante contribuicdo cultural prestada ao municipio,
considerando a trajetdria, o impacto social, a continuidade
das acgdes desenvolvidas e a importancia do trabalho
realizado para a valorizagdo, preservacao e difusdo da
identidade cultural local.

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei
n° 14.399, de 2022, de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e
[l - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.
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#l MODALIDADE Ampla Cota Cotas Cota Total de
Concorré | Pretos/par | Indigenas PCD Vagas
ncia das

Premiagdo — Demais

Areas
1 Artistico-Culturais 28 12 5 2 47
: Premiagao —

Artesanato e Cultura

Popular 15 6 3 1 25

Atencgao! E obrigatério apresentar laudo médico que ateste a condicdo de pessoa com
deficiéncia (PCD), emitido por profissional habilitado, contendo a identificacdo da deficiéncia e,
quando houver, o respectivo CID (Classificagdo Internacional de Doengas)

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagcbes locais
mais benéficas ao publico-alvo da acdo afirmativa e o quantitativo de pessoas negras,
indigenas, e pessoas com deficiéncia na regiao.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas elas,
ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de reserva sera
aplicado ao total das vagas do edital.

§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, o
ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao menos
vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a pessoas negras, dez
por cento a pessoas indigenas e cinco por cento a pessoas com deficiéncia.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

MODELO DE RASCUNHO O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA
https://agentecultural.com.br/

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
) Pessoa fisica

(
(

) Microempreendedor individual — MEI

o Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

o Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

o CPF:
[14 digitos, apenas numeros]

o CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas numeros]

o Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

o E-mail:
[campo de e-mail validado]

o Telefone:
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[apenas numeros]

o Enderego completo:
[Texto — 200 caracteres]

o Cidade:
[lista municipios IBGE]

o Estado:
[lista estados IBGE]

o CEP:
[campo CEP validado]

e Pertence a alguma comunidade tradicional?

Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.

Andirobeiros

Apanhadores de flores sempre vivas
Benzedeiros

Caatingueiros

Caboclos

Caicaras

Catadores de mangaba

Cipozeiros

Comunidades quilombolas

Extrativistas

Extrativistas costeiros e marinhos

Faxinalenses

Geraizeiros

llhéus

Juventude de povos e comunidades tradicionais
Morroquianos

()

()

()

()

()

()

()

()

()

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
()

()

()

()

()

()

()

()

( ) Pantaneiros
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Pescadores artesanais

Povo pomerano

Povos ciganos

Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
Povos indigenas
Quebradeiras de coco babagu
Raizeiros

Retireiros do Araguaia
Ribeirinhos

Vazanteiros

Veredeiros

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
( ) Nao

4. Género:
Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Mulher Transgénero

()

()

()

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
() Travesti

()

Nao informar

5. Orientacao sexual:
Lésbica

Gay

Heterossexual
Bissexual

Qutra

Prefere ndo responder

()
()
()
()
()
()

II’ =) @ll
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6. Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena
( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
N&o

Sim, Auditiva

Sim, Fisica-motora

Sim, Intelectual

Sim, Visual

Sim, Mdltipla

Sim, Transtorno do Espectro Autista

e T e e e e e

)
)
)
)
)
)
)
)

Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
Nao tenho Educac¢ao Formal

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Curso Técnico Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

Pd6s Graduacao Completo

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

P6s-Graduagao Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2025, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda.
( ) Até 1 salario minimo
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De 1 a 3 salarios minimos

De 3 a 5 salarios minimos

()

()

( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos
()

Acima de 10 salarios minimos

10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUumero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim
( ) Nao
( ) Nao sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

(
(

) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

a. CNPJ:
[campo CNPJ validado]

b. Razao Social:
[texto — 100 caracteres]

c. Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

d. Data de fundacgao:
[dd/mm/aaaa]
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e. Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

f. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

g. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

h. Telefone de contato:
[Apenas numeros]

i. CEP:
[campo CEP validado]

j- Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

k. Cidade:
[lista municipios IBGE]

|. Estado:
[lista estados IBGE]

m. Anos de atuagao na area cultural?

[numero inteiro]

b) Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
()Sim
( ) Nao
( ) Nao sei
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Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]

3. Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas numeros]

7. Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10.CEP:
[campo CEP validado]

11. Anos de atuagao na area cultural?
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[numero inteiro]

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim
( ) Nao
( ) Nao sei

Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes exclusivamente para fins de avaliagdo da
execucao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de
que posso retirar meu consentimento a qualquer momento.

( ) Sim, eu concordo.
( ) Nao, eu nao concordo.
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ANEXO Il

TRAJETORIA CULTURAL

MODELO DE RASCUNHO O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA
https://agentecultural.com.br/

1. INFORMAGOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL
1.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as acgdes culturais que vocé realiza,
informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre
outras informacdes.

1.2 Como comecou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

1.3 Como as agodes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

1.4 Como sua atuacgao cultural contribui para a valorizagao e fortalecimento das politicas
culturais, das manifestagdes artisticas e do patrimonio cultural do municipio, incluindo acdes de
formacéao de publico e desenvolvimento de novas plateias?

1.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagéo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagao de
rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacdo cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiag¢des, entre outros documentos.
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CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecéo, conforme descrigdo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério;

» Grau satisfatorio de atendimento do critério;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério;

* Nao atendimento do critério.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Descricao do Critério

Pontuacao Maxima

Valorizagdo e Fortalecimento da Cultura Local —
Sera avaliada a contribuicdo da trajetéria e
atuagao cultural do agente para o fortalecimento
das politicas culturais, valorizacdo das
manifestacbes  artisticas, preservacdo do
patriménio cultural do municipio, bem como o
desenvolvimento de acdes de formagdo de
publico e ampliacdo de novas plateias.

20

Contribuicdo a populacbes em situacdo de
vulnerabilidade social, tais como idosos,
criangas, pessoas negras, etc)

20

Contribuicao do agente cultural a(s)
comunidade(s) em que atua, tais como
realizagdo de acbes dentro da comunidade,
contratagcao de profissionais da comunidade, etc

20

Curriculo, Portfélio e Comprovagoées de
Atuacao Cultural — Sera avaliada a qualidade,
relevancia, coeréncia e consisténcia do curriculo,
portfolio e documentos comprobatdérios
apresentados pelo agente cultural, considerando
sua relacdo com as informagdes declaradas no
formulario de inscricdo. Serdo analisadas as
comprovagoes da trajetoria cultural,

40
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experiéncias, acdes realizadas, participacdo em
atividades culturais, impacto sociocultural,
reconhecimento comunitario e demais elementos
que demonstrem a veracidade, continuidade e
relevancia da atuacao cultural do proponente.

PONTUAGAO TOTAL: 100 PONTOS
) A pontuacéo final de cada candidatura sera composta pela soma da pontuacgao
geral.
° Os critérios gerais possuem carater eliminatério, de modo que o agente cultural

que obtiver pontuagao 0 (zero) em qualquer dos critérios sera DESCLASSIFICADO.

) Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E
respectivamente.

° Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
PROPONENTE COM MAIOR IDADE

° Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

° Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacao , com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

a) A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacao de sancdes administrativas ou criminais.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTiSTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram

um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao
incorrem em quaisquer das vedacodes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
INTEGRANTE

[LOCAL]

[DATA]
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ANEXO VI
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data,
relativa ao Edital de Premiac&o Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas
indigenas)

Eu, ,  CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se ¢é pessoa NEGRA OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacido de
declaragao falsa pode acarretar desclassificagcao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, ,  CPF

n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracido e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

MODELO DE RASCUNHO O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO
OBRIGATORIAMENTE DIRETO NA PLATAFORMA ELETRONICA

https://agentecultural.com.br/

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selecao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragéao do resultado preliminar de selegcao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ],
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Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragao do resultado preliminar de habilitagao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
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