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LEI COMPLEMENTAR N°. 182, DE 06 DE MAIO DE 2020

DISPOE sobre a Estrutura Organica Basica da
Administragio Publica Municipal, define Orgios e
Entidades que a integram e o seu quadro de Cargos
de Confianga (CC), Cargos de Provimento em
Comissao (DAS) e Fungdes Gratificadas (FG).

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei define a Estrutura Organica Basica da Administragdo Publica Municipal,
define os Orgdos e Entidades que a integram e o seu quadro de Cargos de Confianga (CC), Cargos de
Provimento em Comissdo (DAS), Fun¢bes Gratificadas (FG), simbolos e valores de vencimento e
subsidios, dispondo, ainda, sobre o modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal, seus
principios e objetivos.

Art. 2°. O Municipio de Rio Verde, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia
politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura organizacional
estabelecidas nesta Lei e seus Anexos, que esta baseada:

I.  Na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;
II.  No empreendedorismo e na inovagdo da gestdo publica municipal, de forma a fomentar
a atitude e proatividade da Administragdo Publica Municipal;
III.  Na desburocratizagao e eficientizacdo dos servigos publicos; e
IV.  Na transparéncia e participagdo efetiva da sociedade na defini¢do das prioridades e na
execugio dos programas municipais, através dos Orgdos colegiados.

Art. 3°. O Poder Executivo no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Rio Verde, ¢
exercida pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo Controlador-Geral do Municipio, pelo Secretario Municipal
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de Planejamento e Gestdo, pelos demais Secretarios Municipais ¢ pelos Presidentes de Autarquias e
Fundagdes, para cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

Art. 4°. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as suas atribuigdes
constitucionais por meio dos Orgdos e das Entidades que compdem a Administracdo Publica
Municipal.

§ 1°. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-
Geral do Municipio, Presidente da Agéncia Municipal de Regulagio dos Servigos de Agua e Esgoto -
AMAE e Secretarios Municipais possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia no
vencimento e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢des
inerentes as competéncias legais de cada Orgdo e Entidade.

§ 2° Os Presidentes de Autarquias ¢ Fundagdes de Direito Publico terdo suas remuneragdes
definidas nesta Lei.

§ 3°. Os titulares dos Orgéaos e Entidades da Administragdo Publica Municipal sdo responsaveis,
perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficacia e eficiéncia
das estruturas sob sua direcdo e compreendidas em sua area de competéncia.

Art. 5°. Todo dirigente de Orgdo ou Entidade da Administragdo Piiblica Municipal, qualquer
que seja a natureza, categoria ou nivel hierarquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento dos
deveres de probidade e de eficiéncia.

Art. 6°. A Diregao Superior da Administragdo Publica Municipal, orientada pelos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, razoabilidade e da eficiéncia,
atuard de forma interinstitucional e intersetorial no desenvolvimento de suas politicas publicas,
programas e acdes governamentais com vistas a inovag@o das estruturas administrativas e de gestdo
para estabelecer politicas que visem a melhoria dos indicadores socioeconémicos ¢ ambientais, a
reducgdo das desigualdades regionais e ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio, conjugado
com a eficiéncia e qualidade nos gastos publicos e a manuteng@o do equilibrio, da responsabilidade
fiscal e a otimizacdo dos recursos publicos.

Paragrafo tnico. No ambito da Administragdo Direta, os atos de gestdo relativos a
implementacdo das politicas publicas setoriais sdo de competéncia das respectivas Secretarias
Municipais, observados os pardmetros e as diretrizes governamentais e os critérios técnicos e -
institucionais de cada politica.

TIiTULO 11
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO MODELO DE GESTAO E PROGRAMAS ESTRUTURANTES

Art. 7°. Para a consecucdo dos objetivos de que trata o artigo 4° desta Lei, a Administragdo
Publica Municipal, sem prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e governanca,
adotara o modelo sistémico e transversal de desenvolvimento de gestdo orientada para resultados,
balizados pelas diretrizes de colaboragao institucional e de intersetorialidade no ambito governamental
e extra governamental; de transparéncia administrativa e participagdo social; de qualidade do gasto,
eficiéncia e compartilhamento na gestdo; e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos,
ambientais, econdmicos, sociais € humanos, com énfase nas prioridades estratégicas para o Municipio



de Rio Verde, regionais ou setoriais, observados a estratégia de desenvolvimento do Municipio, o
Plano Plurianual PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO ¢ a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 8°. S3o fundamentos politico-institucionais e técnico-estruturais da Gestdo orientada para

Resultados:

IL.
III.
V.

VL
VIL
VIIL
IX.
X.

Universalizagdo de oportunidades e eficiéncia para acessibilidade a direitos;
Responsabilidade compartilhada de Municipio, Sociedade e Mercado;
Alinhamento estratégico de planejamento, gestao e controle;
Intersetorialidade e transversalidade de acdes governamentais e intervencoes;
Potencializagdo e adequacdo processual de processos estratégicos;
Exceléncia funcional e gerencial;

Enfase na desconcentragdo e descentralizacgio;

Flexibilizagao estrutural;

Melhoria na qualidade do gasto, e,

Enfase nos processos informacionais e de interlocugio.

Art. 9°. A Gestdo orientada para Resultados pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

L

IL.

II1.

IV.

Alocagdo de recursos financeiros observados os critérios de prioridade definidos na
estratégia de desenvolvimento do Municipio, o Plano Plurianual PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA;

Gestdo de recursos humanos orientada pela logica de formagdo, capacitacdo,
qualificagdo, valorizacdo e aperfeicoamento dos Servidores Publicos e avaliacdes
permanentes;

Gestao de recursos técnicos orientada para integracdo das agdes e potencializagdo de
resultados, racionalizacdo de tempo de resolucdo e ampliacdo da abrangéncia e
qualidade de atendimento da rede de servigos publicos do Municipio;

Articulagdo das técnicas organizacionais pela logica da flexibilizacao, e,

Gestdo dos resultados com base em indicadores socioecondmicos e ambientais
qualitativos e quantitativos, com énfase nos impactos sociais das acdes.

Art. 10. Para fins do disposto nesta Lei considera-se:

I

IL.

I1I.

Iv.

Area de Resultado - aquela caracterizada por um agrupamento sinérgico de Programas
Estruturantes materializados no Plano Plurianual PPA vigente que visem as
transformagdes socioecondmicas qualitativas e quantitativas previstas na estratégia de
desenvolvimento do Municipio;

Programas Estruturantes - um grupo de projetos e processos relacionados, gerenciados
de modo coordenado para a obtengdo de beneficios estratégicos e controle que ndo
estariam disponiveis se eles fossem gerenciados individualmente;

Projeto Estratégico - empreendimento Unico de investimento com inicio e fim e que
gera entregas exclusivas, como um produto, um servigo ou resultados e contém o
detalhamento das acdes gerenciais prioritarias para o atingimento dos resultados
previstos para as Areas de Resultado;

Processo Estratégico - forma pela qual um conjunto de atividades coordenadas cria,
trabalha ou transforma insumos com a finalidade de produzir bens ou servigos
publicos que tenham qualidade assegurada para serem adquiridos pela sociedade,
assim como os Projetos Estratégicos, os quais contém o detalhamento das agdes
gerenciais prioritarias para o atingimento dos resultados previstos para as Areas de
Resultado;



V.  Carteira Estratégica Programas Estruturantes — o conjunto de entregas dos Projetos ¢
Processos Estratégicos;

VI. Indicadores Finalisticos - a medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a
eficiéncia, a eficicia e a efetividade do desempenho dos Orgéos e Entidades no que
tange ao desenvolvimento socioecondmico e ambiental do Municipio;

VII.  Meta - o nivel desejado de desempenho para cada indicador finalistico e acdo, em um
determinado periodo, definida de forma especifica, mensuravel, de comprovada
importancia e atingivel;

VIII.  Acao - conjunto de atividades ou tarefas que levam a um resultado observavel ou a um
evento que pode ser dado como realizado ou um desdobramento dos projetos e
processos estratégicos.

Art. 11. O Prefeito Municipal, individualmente ou em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG, podera celebrar Acordos de Resultados com Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta, estabelecendo metas e critérios de avaliagdo de
desempenho, nos termos de regulamento a ser estabelecido em Decreto.

Art. 12. O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, podera instituir Programas Estruturantes,
visando a modernizacdo de servigos publicos, a eficiéncia e a eficacia da Administragdo Publica
Municipal, bem como a melhoria da infraestrutura da cidade de Rio Verde e seu desenvolvimento
sustentavel, sem prejuizo de outras iniciativas da Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO II
DAS DIMENSOES E FORMA DE ORGANIZACAO

Art. 13. A Administragdo Publica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente garantir, a populacdo do Municipio, condigdes dignas que assegurem a justica
social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:

L. Desenvolvimento Institucional;
1I. Desenvolvimento Urbano;
I1I. Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, e,
IV.  Desenvolvimento Sociocultural.

Art. 14. Os Orgdos e Entidades da Administragdo Ptiblica Direta e Indireta, que compreendem a
organizacdo institucional encarregada pela prestacdo de servigos publicos a populagdo, em sintonia
com as fungdes do Poder Executivo, atuardo de forma integrada, conforme as areas de atuagdo e
respectivas dimensdes:

I.  Desenvolvimento Institucional — Orgdos e Entidades que atuam nas atividades de
articulacdo institucional, modernizacdo dos servigos publicos, planejamento e
coordenagdo do Governo, provisdo de recursos administrativos e financeiros
necessarios a consecucdo das acdes da Administragdo Publica Municipal, além do
acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais;

IL.




II- Desenvolvimento Urbano — Orgdos e Entidades com fungdes de planejamento urbano e
execugdo de politicas publicas de urbanizagio e de conservacdo da infraestrutura fisico-
territorial que integra o saneamento basico com as demais politicas macro estruturantes,
de manejo de residuos e do uso e a ocupagao sustentavel do solo, bem requalificagdo da
mobilidade urbana e servigos publicos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 201,

de 19 de fevereiro de 2021)

III.  Desenvolvimento Econdmico Sustentavel — Orgdos e Entidades encarregados de
formular e executar as politicas de desenvolvimento econdmico sustentaveis visando a
geracdo de emprego e renda por meio de articulagdo das cadeias produtivas e arranjos
produtivos, da formulagdo e execugdo de politica de capacitagdo profissional, tendo
como pressuposto a preservagdo dos recursos naturais, e,

IV.

IV - Desenvolvimento Sociocultural — Orgéos e Entidades responsaveis pelas atividades de
planejamento, organizagdo e execucao das agdes que visem o resgate da cidadania e as
familias em vulnerabilidade social, observadas as diferencas individuais das pessoas € o
carater emancipatorio das politicas publicas de assisténcia social, saude, educagdo,
habitagdo e regularizagdo fundiaria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 201, de

19 de fevereiro de 2021)

Art. 15. O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de Orgdos e Entidades
permanentes, representados pela Administragao Publica Direta e pela Administragdo Publica Indireta,
ambos comprometidos com a unidade de agdes do Governo, respeitadas suas especialidades
individuais, os objetivos e as metas operacionais a serem alcancadas.

Art. 16. A Administragio Publica Direta compreende os Orgdos municipais encarregados da
formulagao politica da gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da Administragao
Publica Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacdo de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das func¢des institucionais.

Art. 17. A Administracdo Publica Indireta compreende as Entidades instituidas para ampliar a
Administracdo Publica Direta ou aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnoldgico e social, assim definidas:

I.  Autarquia: Entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por Lei, em
area definida em Lei Complementar, organizada por Estatuto, para executar atividades
ndo exclusivas do Municipio que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao
administrativa e financeira descentralizada, patrimonio e receita proprios e organizada
por ato do Poder Executivo;



II.  Fundagdo: Entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por Lei, em
area definida por Lei Complementar, organizada por Estatuto para executar atividade
ndo exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, com
patrimonio e bens afetados a um determinado objetivo de utilidade publica.

§ 1°. Os Orgios e Entidades da Administragio Publica Municipal relacionam-se por
subordinagdo administrativa, por subordinagdo técnica ou por vinculagdo, apenas, cuja area de
competéncia estiver enquadrada sua atividade principal, sem prejuizo da respectiva autonomia de
forma a possibilitar a supervisdo e avaliagdo do seu comportamento legal ¢ do seu desempenho
econdmico-financeiro, em cotejo com os objetivos do Municipio e o interesse publico, entendendo-se
por:

I.  Subordinacdo Administrativa: a relacao hierarquica direta de Secretarias Municipais e
Orgios e Entidades da Administragdo Indireta com o Prefeito, bem como das unidades
administrativas com os titulares dos Orgdos e das Entidades a que se subordinam;

II. Subordinagdo Técnica: a relagdo hierarquica das Unidades Setoriais com as Unidades
Centrais no que se refere a normalizacao e a orientacao técnica;
III.  Vinculagdo: relagdo de Entidade da Administragdo Indireta com a Secretaria
Municipal responsavel pela formulagdo das politicas publicas de sua area de atuag@o
para a integragdo de objetivos, metas e resultados, observada a natureza do vinculo.

§ 2°. A Estrutura Organica da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, da
Secretaria Municipal da Fazenda - SMF, da Controladoria-Geral do Municipio - CGM e da
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, podera conter Unidades Setoriais.

§ 3°. Em decorréncia da vinculagdo a que se refere o inciso III deste artigo, compete as
Secretarias do Municipio exercer a supervisdo das atividades dos Orgdos e Entidades a elas
vinculadas, observada a natureza do vinculo.

) CAPITULO I
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 18. Serdo organizados em Sistemas Operacionais as atividades de planejamento,
administragdo financeira, controladoria, recursos humanos, compras e suprimentos de bens ¢ servigos,
comunicag¢ao institucional e informatizag¢do dos servigos publicos, além de outras atividades auxiliares
comuns a todos os Orgdos e Entidades da Administragio Publica Municipal, que necessitem de
coordenagdo central.

§ 1°. Os Servidores Publicos Municipais, responsaveis pela execucdo das atividades de que trata
este artigo, consideram-se integrados no Sistema Operacional respectivo e ficam, consequentemente,
sujeitos a orientacio normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do Orgdo Central do
Sistema Operacional, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao Orgdo ao qual estiverem
vinculados.

§ 2°. O Chefe do Orgio Central do Sistema Operacional é responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do Sistema
Operacional.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos Orgdos competentes dos Sistemas Operacionais
atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administracéo.



Art. 19. As atividades de competéncia dos Orgdos de gesto institucional serdo planejadas e
controladas de forma centralizada por meio dos seguintes Sistemas Operacionais:

I.  Sistema Operacional de Planejamento;
II.  Sistema Operacional Financeiro;
III.  Sistema Operacional de Compras e Suprimentos de Bens e Servigos;
IV.  Sistema Operacional de Recursos Humanos;
V.  Sistema Operacional de Comunicagdo Institucional;
VL Sistema Operacional de Informatizagao dos Servicos Publicos; e
VII.  Sistema Operacional de Controle Interno.

§ 1°. A concepgao dos Sistemas Operacionais, nos termos desta Lei, compreende a existéncia de
uma Secretaria Municipal, com capacidade normativa e orientadora centralizada e de unidades
administrativas nas outras Secretarias Municipais ¢ Entidades da Administragdo Publica Municipal
Indireta, responsaveis pelas funcdes executivas que lhe sdo afetas.

§ 2°. Na regulamentacdo do funcionamento dos Sistemas Operacionais ter-se-a por finalidade de
cada Sistema Operacional a descentralizacdo coordenada de competéncias por setores estruturais, em
linha vertical, e a desconcentragdo espacial, em linhas horizontais.

§ 3°. Os Orgios centralizadores das atividades vinculadas aos Sistemas Operacionais e
Unidades Setoriais de atuagdo independente de orientagdes desses Orgdos, integrardo a estrutura das
demais Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do Municipio, Autarquias ¢
Fundagdes.

Art. 20. As Unidades Administrativas basicas que exercem as fung¢des dos Sistemas
Operacionais de que trata o art. 19, se subordinam administrativamente aos Orgaos ¢ Entidades a que
se vinculam e, tecnicamente, deverdo observar as normas e orientagoes emanadas:

I.  Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM, quanto as atividades de controle interno,
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e transparéncia das agdes
governamentais;

II.  Da Secretaria Municipal da Fazenda - SMF, quanto as atividades de administragdo
financeira;

II.  Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, quanto as atividades
pertinentes a gestdo de recursos humanos, compras e suprimentos de bens e servigos,
licitagdes e contratos, as atividades relacionadas a gestdo de informatizagdo dos
servicos publicos e tecnologia da informagao, bem como as atividades de planejamento
e execu¢do orcamentaria e de acompanhamento e avaliacdo dos planos municipais de
desenvolvimento econdmico e social;

IV. Da Secretaria Municipal de Comunicagdo — SMC, quanto as atividades relacionadas a
comunicagao institucional e relacionamento com as redes sociais e a imprensa, ¢,

V.  Da Procuradoria-Geral do Municipio, quanto aos pareceres vinculantes.

i i i CAPITULO IV i o
DA EXTINCAO, CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO DE ORGAOS E ENTIDADES E
OUTRAS MUDANCAS ESTRUTURAIS

Art. 21. Fica extinta a Secretaria Municipal de Politicas Estratégicas — SMPE, suas
competéncias, no que tange a politica publica de juventude, transferidas para a Secretaria Municipal de



Esporte e Lazer — SMEL e, as demais competéncias, para o Gabinete do Prefeito.

Art. 22. Fica extinta a Agenda Executiva no ambito do Gabinete do Prefeito e suas
competéncias transferidas para a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 23. Fica extinta a Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Municipal — SMG e suas
competéncias transferidas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SMAP passa a se
denominar Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SMPG.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico Sustentavel — SMDES passa a
se denominar Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Turismo —
SMDEST.

Art. 26. Fica extinta a Secretaria Municipal de Trabalho - SMT e suas competéncias
transferidas para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Turismo -
SMDEST.

Art. 27. Fica extinta a Secretaria Municipal de Turismo — SMTUR e suas competéncias
transferidas para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico Sustentavel e Turismo -
SMDEST.

Art. 28. Fica extinta a Secretaria Municipal de Habitagdo ¢ Regularizagdo Fundiaria - SMHRF
e suas competéncias transferidas para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano - SMIDU.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes — SMCE passa a se denominar Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e incorpora as competéncias da extinta Secretaria Municipal
de Politicas Estratégicas — SMPE no que tange a politica publica de juventude.

Art. 30. Fica estabelecida a vinculagdo da Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito — AMT
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 31. Fica estabelecida a vinculacdo da Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor —
AMDC a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 32. Fica estabelecida a vinculacdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
de Rio Verde - IPARYV a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG.

Art. 33. Fica estabelecida a vincula¢ao da Funda¢do Municipal de Cultura - FMC ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 34. Fica estabelecida a vincula¢ao da Fundacdo de Assisténcia Social Altair Coelho Lima -
FMACL a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

Art. 35. Fica estabelecida a vinculagdo da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos de Agua e Esgoto de Rio Verde - AMAE ao Gabinete do Prefeito.

Art. 36. Fica estabelecida a vinculagdo da Fundagdo de Ensino Superior de Rio Verde —
FESURYV - Universidade de Rio Verde ao Gabinete do Prefeito.



Art. 37. Fica estabelecida a vinculagdo da Guarda Municipal Civil de Rio Verde — GMC ao
Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 38. A Estrutura Organica Basica das Secretarias Municipais, das Autarquias e Fundagoes
Publicas e suas respectivas finalidades e competéncias gerais sdo as estabelecidas nesta Lei, na forma
dos incisos seguintes:

L

II.

I1I.

Iv.

GOVERNADORIA - Integrada por um conjunto de Orgdos e Entidades com a
finalidade comum de prestar assisténcia direta e assessoramento superior ao Prefeito
Municipal, tem a seguinte composigao:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Chefia de Gabinete do Prefeito;

d) Subprefeitura de Ouroana;

e) Subprefeitura de Riverlandia, e,

f) Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho.

SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG;
b) Secretaria Municipal da Fazenda — SMF;

c) Secretaria Municipal de Comunicagao — SMC;

d) Controladoria-Geral do Municipio — CGM, e,

e) Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - SMIDU;
b) Secretaria Municipal de Agdo Urbana e Servigos Publicos — SMAUSP, e,
¢) Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural — SMIR.

SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel e Turismo -
SMDEST;

b) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento — SMAPA, e,

¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA.

SECRETARIAS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL:

a) Secretaria Municipal de Educagdo — SME;

b) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, e,
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL.



e) Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria — SMHRF
(Inserido pela Lei Complementar n°201, de 19 de fevereiro de 2021)

Art. 39. Integram ainda a Administra¢ao Publica Direta:

I.  ORGAOS MUNICIPAIS VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL:

a) Guarda Civil Municipal — GCM.
Art. 40. A Administracdo Indireta do Poder Executivo ¢ integrada pelas seguintes Entidades:
I. AUTARQUIAS:

a. ENTIDADES MUNICIPAIS VOLTADAS PARA (0]
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

1. Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Rio Verde —
IPARV.

b. ENTIDADES MUNICIPAIS VOLTADAS PARA (0]
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL:

i.  Agéncia Municipal de Transito — AMT, e,
ii.  Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos de Agua e Esgoto de Rio
Verde - AMAE.

II. FUNDACOES PUBLICAS:

a. ENTIDADES MUNICIPAIS VOLTADAS PARA (0]
DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL:

i.  Ageéncia Municipal de Defesa do Consumidor — AMDC;
ii.  Fundagdo Municipal de Assisténcia Social Altair Coelho Lima -
FMACL;
11i. Fundacdo Municipal de Cultura — FMC, e,
iv.  Fundacdo de Ensino Superior de Rio Verde, denominada FESURV -
Universidade de Rio Verde.

§ 1°. A Fundag@o Municipal de Assisténcia Social Altair Coelho Lima — FMACL, de que trata o

item “ii” do inciso 11, alinea “a”, deste artigo, serd gerida no ambito da respectiva Secretaria Municipal
a qual se vincula, cujo Titular respondera pela sua dire¢do executiva, devendo a estrutura basica da
Secretaria responder pelas fungdes da Fundagao.

§ 2°. A FESURYV - Universidade de Rio Verde, Fundagao de que trata o item “iv”’ do inciso II,

alinea “a”, tem sua estrutura administrativa e respectivos Cargos de Provimento em Comissdo (DAS)
definidos em Lei especifica.

§ 3. geénci q i ii” do inci i u ura administrativa

e respectivos Cargos de Provimento em Comissdo (DAS) definidos em Lei especifica.

Art. 41. Os Conselhos ¢ Fundos Municipais ja criados por Leis especificas, enquanto Orgios



auxiliares, permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e composigdes, integrando os
Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal que tenham afinidade, de acordo com a
legislacao que os instituiram.

Art. 42. As finalidades e competéncias dos Orgios da Administragdo Direta serdo estabelecidas
nos correspondentes Regimentos Internos, aprovados por ato do Prefeito do Municipio de Rio Verde,
com fulcro no artigo 93, inciso I, alinea “f”’, da Lei Organica do Municipio, aplicando-se a mesma
regra aos Estatutos das entidades da Administragao Indireta, respeitado, quanto a estas, o disposto nas
leis especificas de criagdo.

Art. 43. A Estrutura Organica Complementar ¢ a distribuicdo e descri¢do das competéncias das
Unidades Administrativas dos respectivos Orgdos e Entidades serdo estabelecidas em Regimentos
Internos e Estatutos regulamentados em Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos e Estatutos também disporgo sobre a distribui¢ao dos
Cargos de Confianga (CC), Cargos de Provimento em Comissdao (DAS) e Fungdes Gratificadas (FG),
conforme as especificacdes dos Anexos III, IV e VII desta Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E
INDIRETA SUPERIOR E DOS NIVEIS DE GESTAO

Art. 44. As Secretarias Municipais sdo organizadas considerando a seguinte Estrutura Organica
Bésica:

I. Gabinete;
II. Assessoria;
II.  Superintendéncias;
IV.  Diretorias, €,
V. Coordenadorias.

Art. 45. As Fundagdes e as Autarquias, salvo as que dispuserem de estruturacdo administrativa
regida por lei propria, s2o organizadas considerando a seguinte Estrutura Organica Basica:

I.  Presidéncia;
IL Assessoria;
I1I. Diretorias, €,
IV. Coordenadorias.

Art. 46. Os Orgios ou Entidades poderdo propor a alteragio da nomenclatura prevista nos
artigos 44 e 45 quando a natureza da atividade a justificar.

Paragrafo unico. A alteragcdo de que trata o caput se dara por Lei ou Decreto, conforme o caso,
e sera precedida de andlise técnica da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SMPG.

Art. 47. Os Orgios e Entidades da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta,
integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Rio Verde, terdo desdobramento operativo
que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais,
observadas as seguintes diretrizes:

I.  Estrutura bésica de dire¢@o superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de
comando, coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional,



II.

I1I.

IV.

representada pelos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do
Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretarios Municipais e Presidentes de
Autarquias e Fundagoes;

Estrutura basica de diregdo superior gerencial: corresponde as fungdes de direcdo,
planejamento tatico, coordenagdo, supervisdo e controle equivalente as posigoes dos
dirigentes superiores dos Orgdos da Administragio Piblica Direta, de Unidades
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal ou a Secretario Municipal, representada
pelos Cargos de Superintendentes e Diretores;

Geréncia intermediaria: agrupa as func¢des de direcdo intermediaria, planejamento,
coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo técnica e geréncia administrativa das
atividades ¢ dos meios operacionais ¢ administrativos, representada pelos cargos de
Coordenadores;

Assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Prefeito Municipal, ao
Procurador-Geral, aos Secretarios Municipais, aos Presidentes das Autarquias e
Fundagdes e aos titulares de Entidades de diregdo superior gerencial para
cumprimento de atribui¢des técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor Especial, Assessor Técnico, Assessor
Institucional e Chefe de Gabinete, e,

Deliberagdo coletiva: que representa uma instidncia administrativa para a tomada de
decisdes de forma colegiada ou de atuagio consultiva, correspondente a Orgéos com
fungdes deliberativas e ou executivas, denominados Conselhos.

TITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

CAPITULO 1

DA GOVERNADORIA DO MUNICIPIO E SUAS COMPETENCIAS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 48. O Gabinete do Prefeito tem por atribui¢do e competéncia a assisténcia imediata e direta
ao Prefeito Municipal no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

L

II.

I1I.

Iv.

VL

A coordenagdo, a supervisdao, o controle ¢ o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal,

A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

O recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o
controle da execucao das determinagdes dele emanadas;

A prestagdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativos com entidades publicas e privadas, associa¢des e publico em geral;

A execucdo de atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito Municipal,
providenciando meios ¢ promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;

O recebimento de reclamacdes, dentincias e sugestdes sobre servigos da
Administracdo Municipal, através de sistema da ouvidoria publica, e seu
encaminhamento a outros Orgdos e Entidades Municipais para apuragéo,



esclarecimento e tomada de providencias para corregao de desvios, ou de omissdes;

VII. A execucao das atividades de cerimonial publico e condugao e organizagido de eventos
e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do
protocolo oficial;

VIII.  Promover o relacionamento intergovernamental e a articulag@o institucional entre a
Administracdo Publica Municipal e o Poder Legislativo, as esferas Estadual e Federal
de Governo, Municipios, Entidades da Sociedade Civil e colegiados instituidos por
Lei;

IX. A coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento de proposigdes, projetos de lei,
vetos e informagdes encaminhadas & apreciagdo dos membros da Camara Municipal;

X. A orientagio geral a todos os Orgdos e Entidades da Administragio Publica
Municipal, garantindo o ordenamento das agdes e a organizacdo, direcdo e controle
das atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo
a execugdo do Programa de Governo, inclusive nas relagdes com a Sociedade;

XI. A aplicacio de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e Orgdos e Entidades da
Administracao Publica Municipal, em resposta a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas dos Municipios;

XII. A coordenacdo da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes
Estadual e Federal;

XIII. A coordenagdo das relagdes institucionais e a orientagdo politica dos Orgdos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal com o Prefeito Municipal;

XIV.  Acompanhar as proposituras encaminhadas pelas Associagdes Comunitarias,
Entidades de Classe e Orgios Colegiados junto aos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal, e,

XV.  Oregistro e a publicidade dos atos administrativos.

Art. 49. Integram a area de competéncia do Gabinete do Prefeito:
I.  Por vinculagao:

a) Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito — AMT;
b) Fundacdo Municipal de Cultura — FMC, e,
¢) FESURYV — Universidade de Rio Verde.

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 50. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por atribuicdo e competéncia a assisténcia direta e
imediata ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢cdes e a coordenagdo de suas relagdes politicas e
administrativas, e, ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe,
dentre outras atribui¢des regimentais:

I. A coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;
II. A assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representac@o institucional e
social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar, e,
III. O recebimento, a triagem, o estudo e¢ o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Vice-Prefeito.



Secao 111
Das Subprefeituras

Art. 51. As Subprefeituras tém a finalidade de executar as atividades descentralizadas inerentes
aos Orgaos ¢ Entidades da Administragdo Municipal nos Distritos, competindo-lhe:

L

IL.

III.

IV.

A coleta das demandas por servigos publicos da populagdo e o seu encaminhamento aos
respectivos Orgdos e Entidades;

A execugdo direta dos servigos publicos descentralizados pelos Orgdos e Entidades
competentes;

O apoio aos Orgdos e Entidades da Administragio Municipal na execucdo de servigos
publicos nos Distritos, e,

O assessoramento ao Prefeito Municipal em relacdo ao encaminhamento das questdes
relacionadas aos Distritos.

Secao IV
Da Guarda Civil Municipal - GCM

Art. 52. A Guarda Civil Municipal — CGM, criada por meio da Lei Complementar n° 88, de 30
de maio de 2017, ¢ instituigdo de carater civil, uniformizada, armada, com regime especial de
hierarquia e disciplina e com func¢do de protecdo municipal preventiva, destinada a preservacao de
seus bens de uso comum, uso especial e dominiais, servigos e instalacdes, ressalvadas as competéncias
da Unido e do Estado e observados os principios de atuacdo previstos no Regulamento Geral das
Guardas Municipais.

CAPITULO 11

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E SUAS

COMPETENCIAS

Secao I
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio — SMPG

Art. 53. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdio — SMPG tem por finalidade
coordenar a formulagdo, a execucdo e a avaliacdo de politicas publicas visando ao desenvolvimento
econdmico, social e institucional do Municipio; propor e executar politicas publicas de recursos
humanos, or¢camento, recursos logisticos e tecnologia da informagdo e comunicagdo, modernizagdo
administrativa e saude ocupacional; bem como exercer a coordenagdo geral das agdes de governo e a
gestdo da estratégia governamental, competindo-lhe:

II.

A formulagdo e a execucdo da politica de administragdo de recursos humanos, a
coordenagdo e execucdo das atividades de cadastramento, alocagdo, concessdo de
beneficios, capacitagdo, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem
como o processamento da folha de pagamentos dos Servidores da Administragdo
Publica Municipal;

A formulacdo, a elaboracdo e administracdo do plano de cargos e salarios dos
Servidores da Administragdo Publica Municipal, a fixa¢do, o controle do quadro de
lotagdo, o estudo e a proposi¢do das politicas de definicdo dos sistemas
remuneratorios;



I1I.

Iv.

VL

VIIL

VIIIL

IX.

XL

XII.

X1II.

XIV.

XV.

XVL

O estudo das proposigdoes de criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos em
comissdao e fungdes de confianca e a elaboragdo dos atos respectivos e os de
provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

A apuracdo de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e Servidores
Municipais e abertura e condugdo de processo administrativo disciplinar, bem como a
aplicacdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do
Prefeito Municipal,

A formulagdo e implementacdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administragdo de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes, comunicagdes
administrativas, inclusive o armazenamento de materiais de consumo, permanente e
equipamentos;

Gestdo e controle da frota de veiculos leves pertencentes, locados ou cedidos ao
Municipio;

Implantagdo de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados
pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos Orgdos da Administragdo Municipal
e Entidades conveniadas;

A gestdo centralizada de compras e suprimentos de bens e servigos, contratacdo de
obras, locagdes e alienacdes, mediante a realizacdo dos processos licitatorios e a
manifestagio nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagdes para Orgaos
e Entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a organizacdo e
manutencdo de um almoxarifado Central e do cadastro de fornecedores da Prefeitura
Municipal;

O planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informacao,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definigéo e
desenvolvimento da configuragéo fisica e 16gica dos sistemas usados ou operados em
rede pelos Orgdos e Entidades da Administragio Publica Municipal;

A promogcao da infraestrutura tecnologica de comunicacao necessarias a integragdo e a
operagdo de sistemas estruturadores das atividades administrativas e operacionais ¢ da
comunicagdo eletronica oficial entre os Orgaos ¢ Entidades da Administragdo Publica
Municipal,

O desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnologicas de tratamento da
informacao da Administragdo Publica Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes
e o planejamento de politicas publicas;

A organizacdo e manuten¢do dos servigcos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de
documentos, correspondéncias e processos e a prestagdo dos servicos de manutengdo e
conservagdo de prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de
bens municipais e a negociagdo para uso de imdveis de propriedade do Estado, da
Unido ou de terceiros pelo Municipio;

O planejamento estratégico municipal, mediante orientag@o normativa, metodologica e
executiva do processo de programagio governamental dos demais Orgdos e Entidades
da Administragdo Publica Municipal ¢ com a Sociedade, observando as diretrizes e
politicas estabelecidas no Programa de Governo;

A geréncia e execucdo das agdes para captacdo de recursos para programas e projetos
de interesse do Municipio;

O cadastramento, o acompanhamento e o controle da execugdo de gestdo de parcerias
e captagdo de recursos em que sido convenentes Orgdos e Entidades da Administragio
Publica Municipal, bem como a avaliagdo sobre a fixa¢do de contrapartidas que
utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de Orgdos ¢ Entidades da
Administracdo Publica Municipal;

A coordenagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, da formulagao e
definicdo dos programas governamentais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes



Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio,
observando as normas da Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVII. A elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ da Lei
Orcamentaria Anual em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda — SMF ¢
demais Orgdos e Entidades competentes;

XVIII. A coordenagdo da elaboracio e implementagdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Regional, integrando esfor¢cos e recursos do Municipio, da
Sociedade Civil Organizada e Iniciativa Privada;

XIX. A articulagdo de agdes para promover a integragdo dos diversos bairros e sua
compatibilizagdo com o planejamento das necessidades regionais com as metas do
Governo Municipal;

XX. A avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos respectivos or¢amentos;

XXI. A comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial nos Orgios e
Entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a aplicagdo de recursos
publicos por Entidade de Direito Privado, e,

XXII. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio.

Art. 54. Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao —
SMPG, por vinculacao, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Rio Verde - IPARV.

Secao 11
Da Secretaria Municipal da Fazenda — SMF

Art. 55. A Secretaria Municipal da Fazenda - SMF tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributaria e fiscal, a gestdo dos recursos
financeiros, assim como responsabilizar-se pela implementagdo das politicas tributéria e fiscal e pelo
provimento, controle e administragdo dos recursos financeiros necessarios a consecugao dos objetivos
da Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe:

L A formulagdo, a coordenag¢do, a administragdo e a execucdo da politica de
administragdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeigoamento ¢ a
atualizagdo da legislacdo tributaria municipal;

IL. A arrecadagdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

III. A organizacdo ¢ a manuten¢do do cadastro econdomico do Municipio, a orientacao
aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo, o controle e registro do
seu pagamento,

IV. A promocdo de estudos e fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
e Turismo;

V. A promogdo da educacio fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as
acOes da administrag¢do tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

VL. O assessoramento aos Orgdos e Entidades do Municipio em assuntos de finangas;

VIL. O registro e controle contabeis da administragdao financeira e patrimonial e o registro
da execucdo orcamentaria;



VIII. O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos,
instalacdes e equipamentos, para proposi¢do da programacao das despesas de custeio
e de capital do Municipio, em articulacdo com as demais Secretarias Municiais;

IX. A realizagio das receitas ¢ a destinagio destes recursos aos outros Orgios e
Entidades Municipais, para que desenvolvam seus programas ¢ acdes
governamentais, em observancia as disposi¢cdes das leis orcamentarias aprovadas, os
programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na agdo
governamental;

X. A proposi¢@o de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento
dos gastos publicos ¢ a analise da viabilidade de instituicdo e manutengdo de fundos
especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e
controle de sua gestao;

XI. A elaboragdo, a manutengdo e a atualizagio do Plano de Contas Unico para os
Orgios da Administragdo Publica Direta e aprovagio dos Planos de Contas das
Entidades da Administracdo Publica Indireta;

XII. O processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas
bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizacdo e
controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XII. O estabelecimento da programacdo financeira de desembolso, a uniformizacéo e a
padronizacdo de sistemas, procedimentos e formulédrios aplicados utilizados na
execucdo financeira e a promog¢do de medidas asseguradas do equilibrio
orcamentario e financeiro das Contas Publicas Municipais;

XIV. A proposicao dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa or¢camentaria dos
Orgdos, Entidades e Fundos da Administragdo Ptiblica Municipal Direta e Indireta,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao — SMPG;

XV. O acompanhamento e a coordenacdo das acdes setoriais desenvolvidas, visando
assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragdo Publica Municipal e
das demandas elencadas no orcamento pela comunidade em articulagio com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, e,

XVI. A coordenagdo das atividades relativas a execucao orcamentaria financeira e contabil
dos Orgios e Entidades da Administragdo Ptblica Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacdo financeira de desembolso, de conformidade com
determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Comunicacio Social - SMC

Art. 56. A Secretaria Municipal de Comunica¢ao Social - SMC tem por finalidade coordenar a
politica de comunicacao social do Municipio, competindo-lhe:

L O planejamento e¢ a execu¢do da politica de comunicagdo da Administragdo
Municipal, em articulagdo com os titulares dos 6rgdos municipais;
II. A divulgacdo dos atos dos agentes da Administragdo Municipal, visando facilitar o

acesso da sociedade a informagdo das praticas governamentais e aos cidaddos para
que possam formar uma visdo completa dos atos e a¢des institucionais;

III. O planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico, de interesse social e da administragdo municipal;

IV. O assessoramento ao Prefeito Municipal, a Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da administra¢ao, no relacionamento com os meios de comunicagao;



V. A divulgagdo das realizagdes da Administragdo Municipal, em todas as areas e
niveis, bem como a promog¢do da publicacdo e divulgagdo dos atos em veiculos
proprios;

VI. O planejamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos e agdes
governamentais ¢ a promogdo da veiculacdo da publicidade obrigatoria (avisos,
editais), bem como a manutencdo e alimentacdo de dados e informacgdes do site
oficial na internet da Prefeitura Municipal;

VII. O oferecimento de informagdes precisas sobre as atividades da Administragdo
Municipal aos veiculos de comunicagdo, atendendo as exigéncias conceituais e
operacionais de cada veiculo;

VIII. A manuten¢do de contato diario com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo
de informagdes institucionais e tornar publico todos os atos da Administragdo
Municipal;

IX. A valorizagdo de interfaces entre 6rgdos e entidades municipais ¢ as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a defini¢do de padrdes de identidade das
campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal,

X. O estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria através da consolida¢do de
politicas publicas voltadas para a democratizagdo do acesso as informagdes
nstitucionais;

XI. A promog¢ao do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo,
com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo, e,

XII. A interacdo com as redes sociais visando a divulgacdo das informagdes oficiais da
Administragdo Municipal.

Secao IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 57. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, institui¢do permanente, essencial a Justica
¢ a Administracdo Publica do Municipio de Rio Verde, tem por finalidade a representagdo e
assessoramento juridico do Municipio, conforme disposto na Lei Complementar 5.564, de 24 de
margo de 2009.

§ 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio, em caso de necessidade, podera prestar
assessoramento juridico as Entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal Indireta.

§ 2°. Os cargos juridicos e as procuradorias proprias das Entidades da Administracdo Publica
Indireta, criados para a representacdo juridica destas Entidades, fazem parte da estrutura hierarquica da
Entidade a que se vinculam, mas devem observar os precedentes vinculantes emitidos pela
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3°. Os pareceres do Procurador-Geral do Municipio, para terem natureza vinculante, deverao
ser submetidos a prévia aprovagdo do Prefeito.

§ 4°. O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho do Prefeito vincula a
Administracdo Publica Municipal, cujos Orgdos ¢ Entidades ficam obrigados a lhes dar fiel
cumprimento.

§ 5° O parecer aprovado pelo Prefeito, mas ndo publicado, obriga apenas as repartigdoes
interessadas, a partir do momento em que dele tenham ciéncia.

§ 6°. Dentro da estrutura administrativa da Procuradoria, constitui-se Funcao Gratificada FG-
1, integrante da Tabela 6, do Anexo V desta Lei, o exercicio do Procurador do Municipio designado



para gerir o assessoramento juridico diretamente nas Secretarias Municipais ou oOrgdos da
Administracao, desde que em periodo integral.

§ 7°. Poderdao ser designados Procuradores para coordenar as Procuradorias Setoriais nas
Secretarias Municipais de Saude e de Educagdo que, nestes casos, exercerdo cargo de Coordenador,
desde que cumpram as suas atividades em periodo integral.

Secao V
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 58. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade formular e executar as politicas
de controle interno possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os
demais setores administrativos, competindo-lhe:

L.

IL.

I1I.

IV.

VL
VIL

VIIL.

IX.

XI.

XI1I.

XIIIL.
XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.

No apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo

relatorios e certificado de auditoria, €,

b. Instaurar Tomada de Contas.
Fiscalizar a observancia das leis, instru¢des, regulamentos, resolugdes e portarias,
cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientagdes no Tribunal de
Contas dos Municipios;
Proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal
de Contas dos Municipios € ao interessado;
Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagdes e
realizacdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da
Administracao e responsaveis por bens e valores publicos;
Atuar com ingeréncia sobre os Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive Fundacdes Publicas e Empresas Publicas que venham a ser constituidas,
exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no ambito de sua
competéncia;
Prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;
Supervisionar a gestdo de fundos, programas ou gestdo de parcerias e captagdo de
recursos;
Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal encarregados de recursos financeiros e valores;
Coordenar e executar as atividades de execugao financeira e controle orgamentario;
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;
Acompanhar a execucdo das despesas com educacdo e saude, a fim de garantir o
alcance aos indices minimos de aplicagdo estabelecidas na legislagdo em vigor;
Acompanhar os limites, bem como o retorno a este, em casos de extrapolacdo das
dividas consolidadas e mobiliarias;
Manter registros sobre a composicao e atuagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo;
Zelar pelo equilibrio financeiro do erdrio municipal, através da elaboracao de estudos
e proposi¢cao de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos;
Promover o acesso ao Cidaddo e a transparéncia das informagdes e atos publicos em
consonancia com a Lei de Acesso a Informacgio;
A programagdo, a implantacdo e a gestdo de atividades de arquivo publico municipal,
assegurando a consulta a processos e documentos preservados, e,
A coordenacao geral do governo, com vistas a garantir a unidade de planejamento, o
ordenamento administrativo, da organizagdo e controle dos processos de gestdo, bem



como a otimizagdo de recursos ¢ a efici€ncia operacional, priorizando o atendimento a

populagao.
CAPITULO 111
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E SUAS
COMPETENCIAS
Secao I

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - SMIDU

Art. 59. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - SMIDU tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes a cargo do
Municipio, relativas a politica de infraestrutura e desenvolvimento urbano, competindo-lhe:

I.  Supervisionar a elaboragdo de projetos, pesquisas ¢ estudos técnicos de arquitetura,
engenharia, urbanismo, paisagismo, bem como, especificamente, de terminais
rodoviarios, no ambito Municipal;

II.  Propor a racionaliza¢do dos trabalhos técnicos de consultoria e de projetos a serem
executados pela Secretaria;

III.  Dar assisténcia constante a todos trabalhos de consultoria e de execugao de projetos e
reparos a cargo de firmas e técnicos especializados, no que toca aos melhores
caminhos ¢ solugdes a serem adotados;

IV.  Em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo propor levantamento de
areas, edificacdes e prédios publicos em geral para cadastro de informagdes técnicas e/
ou para elaboracdo de projetos;

II.  Supervisionar periodicamente, ou com a frequéncia que se fizer necessaria, a execugao
das atividades operacionais que forem embasadas em estudos e projetos proprios ou de
terceiros, a fim de comparar o projeto com o efetivamente executado e promover
correcdes e reformulagdes nas obras ou nos projetos;

III.  Observar o cronograma previsto para entrega dos servicos de desenho, no caso de
elaboragdo de projetos;

IV.  Orientar e instruir trabalhos a serem executados para prospeccao e analise de solos;
V.  Observar cronogramas ¢ orgamentos elaborados por terceiros;

VI.  Definir, instruir, coordenar e distribuir tarefas de topografia, prospecgdo e analise de
solos;

VII.  Supervisionar os processos utilizados, na execu¢do dos trabalhos, préprios ou de
terceiros, de topografia, prospeccao e analise de solos, objetivando a melhor qualidade
possivel dos dados que serdo registrados;



VIIL

IX.

XI.

XII.

X1II.

XIV.

XV.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Acompanhar o desenvolvimento das obras e servigos de edificagdo ou similares em
execucao pela Secretaria, a fim de manter atualizado o cadastro técnico;

Participar da elaboragdo do or¢amento das obras de reforma, reparo e construgdo de
prédios publicos e seu cargo;

Acompanhar a execucdo dos servicos e obras a seu cargo e inspeciona-los,
periodicamente, tomando as medidas necessarias ao andamento regular dos trabalhos;
Acompanhar obras e os servicos de reforma, reparos ou reconstrugdo, realizada por
empreitada, informando sobre o andamento das mesmas;

Manter sob sua orientagdo e comando os operarios ligados a construgdo civil
pertencentes ao quadro da Secretaria;

Fazer que as obras da Secretaria sejam executadas com fiel observancia aos projetos
técnicos;

Tomar, quando for o caso, providéncia administrativa contra empreiteiros ou
servidores que nao estejam respeitando as condi¢des contratuais;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e servigos, de engenharia concernente a
terminais rodoviarios, e outras obras afins executados pela Secretaria;

Exercer atividade de acompanhamento e avaliagdo de programas e/ou projetos de
desenvolvimento urbano;

Articular-se com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de
Educagdo e Secretaria Municipal de Satde nos projetos e construcdo de pragas,
estadios, ginasios, unidades escolares e de satide ou qualquer outro empreendimento;

Promover o fomento e o estimulo a oferta de habitagdo voltada para a populagdo de
baixa renda; (Revogado pela Lei Complementar n® 201, de 19 de fevereiro de 2021)

Apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de habitacdo
popular; (Revogado pela Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro de 2021)

Propiciar a execugdo de obras necessarias a promog¢ao de melhorias habitacionais da
populacdo de baixa renda; (Revogado pela Lei Complementar n® 201, de 19 de
fevereiro de 2021)

Promover agdes visando a regularizagdo fundiaria dos imodveis em situagdo regular;
(Revogado pela Lei Complementar n® 201, de 19 de fevereiro de 2021)

Promover estudos, programas e projetos de erradica¢do de condi¢des sub-humanas de
moradia; (Revogado pela Lei Complementar n® 201, de 19 de fevereiro de 2021)

Formular os reassentamentos de moradores de areas de risco e areas improprias para a
moradia; (Revogado pela Lei Complementar n® 201, de 19 de fevereiro de 2021)

Promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica



habitacional do Municipio; (Revogado pela Lei Complementar n® 201, de 19 de
fevereiro de 2021)

XXV.  Gestdo para implantagdo de moradias populares e a implementa¢do e execugdo da
politica habitacional do Municipio para atendimento & populagdo de baixa renda,
beneficiaria da assisténcia social, e, (Revogado pela Lei Complementar n°® 201, de 19

de fevereiro de 2021)

XXVI.  Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribui¢des especificas. (Revogado pela Lei Complementar n® 201, de 19 de fevereiro
de 2021)

Secao 11
Da Secretaria Municipal de A¢do Urbana e Servicos Publicos - SMAUSP

Art. 60. A Secretaria Municipal de Ac¢do Urbana e Servigos Publicos - SMAUSP tem por
finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e¢ fiscalizar os servigos publicos em
geral, competindo-lhe:

I. A coordenagdo e a execugdo, direta e indireta, dos servicos de iluminacdo e limpeza
publica, coleta e destinagdo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos, mercados e feiras livres;

II.  Administrar e executar a limpeza e a manutengdo de cemitérios e capelas mortuarias
publicas do Municipio e, ainda, fiscalizar a execugdo dos servigos funerarios;

III. O planejamento, a elaboragdo e a execucdo de projetos de administragdo, manutengao
e obras de conservacdo e preservacdo dos espacos publicos, como pragas, jardins,
parques, areas verdes, cemitérios, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio no
ambito de sua atuacdo;

IV. A coordenacdo das atividades externas e internas nos Terminais Rodoviarios;

V.  Garantir, por meio de fiscalizag@o efetiva, o cumprimento do Codigo de Posturas do
Municipio que institui as normas disciplinadoras da higiene e do bem-estar ptblico, da
localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre a Administragdo
Publica Municipal e os Municipes, e,

VI. O planejamento e a execugdo do plano de paisagismo e arboriza¢do dos logradouros
publicos municipais, em atuacdo conjunta com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — SMIDU.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural - SMIR

Art. 61. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural - SMIR tem por finalidade planejar,
coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura rural do Municipio,
competindo-lhe:



I. A supervisdo, a execugdo e a fiscalizacdo das atividades de construgdo, instalagéo,
montagem, manuten¢do e conservacdo de pontes, bueiros, sarjetas e mata-burros nas
vias rurais do Municipio;

II.  Executar obras e servicos de infraestrutura agricola em conjunto com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SMAPA;

III. A execucdo de obras viarias e de saneamento basico, de edificagdes, por administracao
direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, constru¢do, reforma,
recuperagdo ou conservacao de vias rurais, e,

IV. A articulagdo de parceria com as organizagdes dos produtores rurais visando a
manutencao das estradas vicinais, bem como a viabilizacdo da constru¢ao de outros
equipamentos necessarios a producéo rural.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL E SUAS COMPETENCIAS

Secao I
Da Secretaria de Desenvolvimento Economico Sustentavel e Turismo - SMDEST

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel - SMDEST tem
por finalidade a formulagao e execugdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico, trabalho
e turismo, com énfase na inclusdao economica do cidadao, competindo-lhe:

I.  Fortalecer a ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da economia, mediante
a concessdo de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais e externas;

II.  Criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formagdo gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do
Municipio de Rio Verde;

III.  Proceder a instrumentalizagdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a produgao, a
comercializagdo, a capacitagdo, a estudos e pesquisas, a documentagdo, divulgacio e
promocao do artesanato do Municipio de Rio Verde;

IV.  Estimular a pesquisa capaz de gerar novos conhecimentos ¢ novos meios de atuacao
técnica no sentido econdmico para o Municipio;

V.  Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informagdes gerais sobre a
instalacdo no Municipio de equipamentos industriais, comerciais de servicos;

VI.  Desenvolver o turismo no Municipio de Rio Verde, aproveitando os recursos naturais,
bem como as atividades comerciais, industriais, desportivas, culturais, educacionais,
artistica, lazer e entretenimento;

VII.  Formulagdo e a execugdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e
renda e de capacitacdo de mdo de obra, bem como o incentivo a instituicdo de
organismos para integracao e apoio a criagdo de ocupacdes profissionais;

VIII.  Incentivo e a execucdo das agdes de qualificagdo e requalificacdo profissional e de
colocagdo de mao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo da atividade economica do Municipio;
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Facilitar o acesso e reintegragdo do trabalhador ao mercado de trabalho por meio de
politicas e parcerias com empresas que necessitam de servicos de pré-selecdo e
encaminhamento de candidatos para contratacao;

Proposicdo e a implementacdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, das politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional e
colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas na atividade
econdmica no Municipio;

Propor estratégias para a implantacdo e a manutencdo de sistema de divulgacdo
turistica do Municipio;

Formular, promover e desenvolver politicas publicas para o turismo e a identificagao,
captagdo, selecdo e divulgagdo de oportunidades de investimentos turisticos;

Estabelecer estratégias de comunicacdo e a promocao e execucao de eventos, projetos
e demais atividades empresariais, ligadas ao turismo;

Organizar calendarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no
Municipio e a elaboracdo de material informativo turistico ¢ a manutengdo de contato
com o publico em geral, empresas e entidades para prestagao ou troca de informagdes
turisticas;

Elaborar e executar medidas que visem a elevagdo dos padrdes de eficiéncia no setor
de turismo;

Disciplinar e normatizar o setor turistico;

Executar medidas que visem o incentivo a qualificagdo da prestagdo de servigos
turisticos;

A formulagdo e execucdo da politica de desenvolvimento cientifico e tecnologico e
inovagao do Municipio;

A promog¢do da educagdo profissional e tecnoldgica, nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo, visando a formacao, capacitagdo, qualificagdo, difusdo, inclusdo e
outros processos educacionais voltados para o mercado e para servigo publico;

A formulagdo da politica municipal relacionada ao fomento a pesquisa e avaliacdo,
supervisdo, controle e fiscalizagdo do ensino superior mantido pelo Municipio;

O planejamento, a interagdio com Orgios e Entidades da Administragio Publica
Municipal e a execugdo de projetos estratégicos visando a difusdo cientifica e
tecnologica no Municipio e na Administragdo Publica Municipal;

A formulacdo e execucdo da politica de democratizagdo do acesso a internet e inclusdo
digital da populagao, e,

Desempenhar outras atividades necessarias e correlatas para o bom desempenho de
suas atribuigoes.



Secao 11
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria e Abastecimento - SMAPA

Art. 63. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento - SMAPA tem por
finalidade a formulagdo e execugdo da politica municipal de desenvolvimento agricola, competindo-
lhe:

I.  Promover servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e
incentivo a agricultura familiar, bem como a promogdo de politicas de
comercializagdo de seus produtos;

II.  Desenvolver atividades, agles, projetos € programas em parcerias com organismos
estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgdo agropecuaria através da integragio;

III.  Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdio e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administragdo da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais

IV.  Executar obras e servi¢os de infraestrutura agricola;

V.  Articular com 6rgéos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulacao de
diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da
producdo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-
econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizagdo das comunidades
rurais;

VI.  Organizar social e economicamente os agricultores com vistas ao desenvolvimento
local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do implemento a
producao, a agregacdo de valor aos produtos e a geragao de renda;

VII.  Planejar a promogao de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia
do homem no campo ¢ o desenvolvimento da agroindustria familiar organizada em
redes solidarias de produgio;

VIII.  Apoiar a execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura
das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa
renda;

IX.  Ampliar os espagos para discussdo, organizac¢do e fortalecimento da identidade da
juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no campo, e,

X.  Incentivar e orientar o associativismo e o cooperativismo, mediante apoio a criagdo de
organismos e a promogao de cursos, palestras e eventos afins.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Art. 64. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar, fiscalizar ¢ avaliar as agdes a cargo do Municipio,
relativas a protecdo e a defesa do meio ambiente e a articulagdo das politicas de gestdo dos recursos
ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel, competindo-lhe:

I.  Coordenar e executar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio;

II.  Coordenar agdes, executar e aprovar planos, programas, projetos ¢ atividades de
preservacdo e recuperacdo ambiental, promovendo a defesa ecologica dos recursos
ambientais;
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Estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a prote¢ao
ambiental do Municipio;

Identificar, implantar e administrar unidades de conservacao e outras areas protegidas,
visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fama, recursos
genéticos e outros bens de interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas, obedecendo a legislacdo municipal, estadual e federal
existentes;

Estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagdo de mananciais e
participar da elaborac@o de planos de ocupacgdo de areas de drenagem de bacias e sub-
bacias hidrograficas;

Assessorar a Administragdo Publica Municipal na elaboragdo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da polui¢do urbana e
criacdo de novas unidades de conservacao e de outras areas protegidas

Participar do zoneamento e emitir certiddes de uso e ocupacéo do solo;

Aprovar e fiscalizar a implantacdo de regides, setores ¢ instalagdes para fins
industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos naturais renovaveis € ndo renovaveis;

Autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte ¢ a exploracdo racional ou
quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;
Exercer a vigilancia municipal e o poder de policia, através do controle e fiscalizagao
de atividades lesivas ao meio ambiente;

Promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizagao,
armazenamento e transporte de produtos perigosos;

Participar da promoc¢do de medidas adequadas a preservacdo do patrimonio
arquitetonico, urbanistico. paisagistico, histérico, cultural, arqueologico e
espeleologico;

Implantar, fiscalizar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

Autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, e no &mbito de suas competéncias,
o cadastramento ¢ a exploracdo de recursos minerais;

Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de risco das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

Conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades socioecondmicas
utilizadoras de recursos ambientais e atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras;

Implantar sistema de documentacdo e informatica, bem como os servicos de
estatisticas, cartografia basica e tematica e de fatoracdo técnica relativa ao meio
ambiente;

Promover a identificagdo e¢ o mapeamento das areas criticas de poluigdo e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

Promover o estudo, levantamento e monitoramento do lengol freatico no municipio;
Exigir estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades
socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente;

Propor, implementar e¢ fomentar a Educacdo Ambiental do Municipio além de
promover e colaborar com campanhas educativas e na execugdo de programa
permanente de formagao e mobilizacdo para a defesa e conservagdo do meio ambiente;
Apoiar, desenvolver e incentivar a pesquisa cientifica na area de conservagao do meio
ambiente, dos recursos hidricos e meio rural;

Manter politicas com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atua¢do do meio
ambiente;

Convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislacdo vigente;
Propor e acompanhar a recuperag@o de cursos hidricos e matas ciliares;
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Promover medidas de prevengdo do ambiente natural e execugdo de programas de
protecao dos recursos naturais indispensaveis a sadia qualidade de vida;

Promover medidas de combate a poluicao ambiental, fiscalizando diretamente ou por
delegacao, seu cumprimento;

Licenciar a exploragdo das jazidas de substincias minerais de emprego imediato na
constru¢do civil e controlar a sua conformidade com as disposi¢des legais pertinentes,
dentro dos limites de sua competéncia;

Administrar e gerenciar as reservas biolodgicas municipais;

Fiscalizar e monitorar o gerenciamento ambiental dos residuos de aterros sanitarios;
Criar, monitorar e fiscalizar a preservagdo, conservacdo ¢ manutencdo dos parques,
areas verdes, unidades de conservagdo de uso sustentdvel e de protecdo integral,
reservas particulares do patrimonio natural, reservas ecologicas, areas de preservacao
permanente, e demais areas de preservagdo ecologica.

Propor e executar programas de protecdo do meio ambiente do Municipio,
contribuindo para a melhora de suas condigdes;

Fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente, visando sua preservacdo, nos
aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializag@o dos residuos so6lidos urbanos;

Promover medidas de controle e preservacdo da fauna e flora, articulando-se com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, organiza¢des nao
governamentais, objetivando o pleno desempenho de suas atribuigdes;

Contratar, fazer cumprir e executar Termos de Ajustamento de Conduta em matéria de
sua competéncia;

Desenvolver outras atividades e atribui¢des correlatas, destinadas a consecucdo de
seus objetivos, e,

Participar como coordenador e integrante efetivo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente, na consecu¢do de seus objetivos e nas politicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade socioambiental.

CAPITULO V

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL E SUAS

COMPETENCIAS

Secao I
Da Secretaria Municipal de Saide — SMS

Art. 65. A Secretaria Municipal de Satde - SMS tem por finalidade a execugdo da politica
municipal de saude, segundo normas do Sistema Unico de Satde (SUS), mediante agdes de promogio,
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle
sanitario, vigilancia de saude, especialmente de medicamentos e alimentos, além de outras medidas no
ambito da competéncia do Municipio, conforme dispde a seguir:

L.

II.

I1I.

A formulagdo de politicas de satide de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Satde:;

A coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulagio com a Secretaria de Estado de
Saude, Ministério da Saude, Iniciativa Privada, Universidades e Entidades afins;

A gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criagdo, incluindo
o planejamento, a coordenacgdo e a execugdo das atividades or¢amentarias, financeiras
e contabeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude;
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VIL

VIIL

IX.

XL
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XIII.

A prestagdo de servicos de saude a populagdo no que tange a preservacdo de doengas e
a promocao da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativos,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

A execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevengao e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemiologica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificacdes;
A implementagao e fiscalizagdo de politicas relativas a satde publica e de controle de
vetores de doengas e zoonoses, em articulagio com outros Orgios publicos;

A implantacdo da Politica de Humanizag¢ao do atendimento, em carater permanente,
nos servigos de saude;

A regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e
ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude;

O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

A prestagdo de suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

A viabiliza¢do de canal de comunicag@o que possibilite avaliagdo e redirecionamento
das atividades desenvolvidas pelo Sistema de Saude Municipal;

A administragdo, a coordenacgdo, manuten¢do e execugdo do controle dos servigos de
saude prestados pela Rede Publica de ambulatorios, postos, laboratorios e hospitais
para prevencao a saude da populagdo, e,

A promogao da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestagao
dos servicos de saude e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao
padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Educac¢io - SME

Art. 66. A Secretaria Municipal de Educacdo - SME tem por finalidade a execugao da politica
municipal de educacdo, com énfase na educagdo infantil, ensino fundamental e educagdo especial, na
forma da Lei, competindo-lhe:

L

II.

I1I.

II.

III.

IV.

V.
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Desenvolver o processo de planejamento do Sistema Municipal
consubstanciado nos principios de gestdo democratica;

Coordenar programas e projetos com vistas a formagao e desenvolvimento global dos
educandos da Rede Publica Municipal;

Promover e coordenar programas e projetos de interacao e participagdo da familia e da
comunidade no processo educativo;

Destacar a importancia da informatica como
desenvolvimento;

Promover eventos culturais e artisticos, em conjunto com Secretaria Municipal de
Ciéncias, Tecnologia e Fundagdao Municipal de Cultura;

Elaborar planos e programas pedagogicos, em consonancia com as diretrizes
da educacionais;

Supervisionar, acompanhar e avaliar a implementagdo dos planos e programas
pedagogicos nas unidades de educacdo infantil (creches e pré-escolas) e nas unidades
de ensino fundamental;

Desenvolver programas educativos voltados as comunidades escolares assistidas;
Promover a integracdo das acdes da comunidade, dinamizando-se e aprimorando-as
como agente de seu proprio desenvolvimento;

Adotar medidas que visem a oferta e ao desenvolvimento da educacao basica completa
para a populagdo do Municipio de Rio Verde;

de Ensino,

instrumento no processo de



IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Desenvolver o ensino fundamental, visando ampliar a oferta de vagas ¢ melhorar a sua
qualidade ajustando-o sempre aos avangos das ciéncias e das técnicas pedagogicas e as
demandas do desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

Promover a execucdo de programas de saude, assisténcia alimentar, aproveitamento de
livros didaticos, criagdo, manutencdo e ampliacdo das bibliotecas do ensino regular do
Municipio, articulando-se com as Secretarias afins;

Prestar assisténcia especial aos alunos mais carentes de recursos, através da oferta de
material escolar, transporte, vestuario, assisténcia médica e odontologica, a fim de
criar-lhes condi¢des de maior eficiéncia na aprendizagem, em conjunto com a
Secretaria de Satde e com a Secretaria de Assisténcia Social;

Propiciar a capacitagdo e o constante aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo
docente, técnico e administrativo quanto a inovagdo pedagodgica, didatica e a
moderniza¢do administrativa;

Controlar as atividades de orientagdo educacional nas unidades escolares, aferindo o
desempenho do corpo docente e discente, através de registro ¢ analise do quadro de
rendimento € movimento de alunos;

Formular e promover a execucdo da politica e diretrizes governamentais referentes a
educagao;

Promover estudos com vistas a elaboragdo de projetos de arquitetura, instalacdes e
equipamentos escolares;

Promover o controle dos moveis e equipamentos escolares, verificando a situagcdo de
cada unidade de ensino para proceder ao suprimento necessario ao funcionamento
satisfatorio da unidade;

Fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal;

Preparar instrugdes e normas para o desenvolvimento e a aplicagdo do Programa de
Assisténcia e Educacdo Alimentar, em consonancia com o Ministério da Educacdo;
Promover intercambio com liderangas locais e entidades de promogdo social da
comunidade, visando a integracdo e complementaridade do esforgco para atingir,
através da familia, o aluno carente nos aspectos de adaptabilidade condizente ao meio
social em que vive, bem como na contribui¢do na rentabilidade escolar;

Promover a acgdo social integrando-se a Secretaria de Assisténcia Social em nivel de
escola e Conselhos Comunitarios, possibilitando a prestacao de servicos a clientela, de
preferéncia no proprio local de suas atividades, com o objetivo de garantia da real
assisténcia e do éxito da acdo planejada e programada pela Secretaria Municipal de
Educagao;

Promover campanhas que objetivem despertar o respeito aos ideais urbanos, as causas
sagradas da comunidade e as leis da cidade, procurando aprofundar o senso do dever
civico do cidadao;

Manter o ensino fundamental de forma regular e a na modalidade de jovens e adultos,
a educacgdo infantil nos niveis de creche e pré-escola, todos na forma inclusiva,
executando pesquisas e programas destinados a manter e aprimorar dentro das
politicas publicas em vigor, para o bom funcionamento das unidades escolares;
Executar programas de assisténcia escolar e de servigos comunitarios como estimulo a
cooperacao educacional;

Incentivar iniciativas que tendam ao aprimoramento e a utilizacdo de tecnologias
educacionais, ¢,

Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuicGes especificas.



Secao 111
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Art. 67. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL tem por finalidade o
planejamento, controle e avaliacdo das atividades relacionadas ao esporte e juventude, competindo-

lhe:

1L

I1I.

IV.

II.

I1I.

IV.

VL

VIIL.

VIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

Promover intercdmbio com as liderangas locais e entidades de promogdo social da
comunidade, visando a integracdo e complementaridade do esfor¢o para atingir,
através da comunidade o desportista em potencial;

Desenvolver e abrir canais de comunicagdo entre com a comunidade, para perquirir e
buscar as reivindicagdes, reclamacgdes e sugestdes, tendo em vista o desenvolvimento
do esporte e do lazer pela Secretaria no ambito de sua atuagdo municipal;

Promover o desenvolvimento de programas de educagdo esportiva e de atividades de
lazer visando a complementaridade da educacido escolar e familiar;

Acompanhar o trabalho individual do atleta e das pessoas envolvidas com o esporte e
lazer harmonizando todos os esforcos, a fim de aumentar a integracdo com a familia, e
de consequéncia com a comunidade, para reduzir os atritos comportamentais inerentes
€ naturais entre os membros comunitarios;

Interagir com a comunidade, através de reunides com a participacdo de suas liderangas
e de seus conselhos comunitarios, para melhores entendimentos e compreensdao dos
trabalhos desenvolvidos pelo esporte municipal;

Promover a ag@o social através do esporte e lazer e conselhos comunitarios,
possibilitando a prestagdo de servigos a clientela, de preferéncia no proprio local de
suas atividades, com o objetivo de garantia de real assisténcia ¢ do éxito da agdo
planejada pelo esporte municipal;

Difundir, incentivar e orientar a pratica de recreacdo e lazer na escola e junto a
comunidade como base e extensdo educacional e familiar;

Organizar torneios esportivos, atividade de lazer em todas as areas do Municipio de
Rio Verde, estabelecendo as modalidades das mais variadas, adequando-as as
caracteristicas da comunidade, a fim de promover o necessario equilibrio entre as
atividades programadas e desenvolvidas sob o comando e orientagdo da Secretaria de
Esporte;

Manter, junto a Educacdo Municipal, servigos de apoio a pratica da educagao fisica e
lazer educativo.

Difundir, de forma organizada, a pratica do esporte e do lazer no ambito do Municipio
de Rio Verde visando, principalmente, ao aprimoramento da aptidao fisica;
Incumbir-se da implantagdo e intensificacdo da pratica dos desportos de massa;
Promover, controlar, fiscalizar e incrementar, através de orientagdo e assisténcia
adequada, as atividades de lazer indispensaveis ao desenvolvimento fisico, intelectual
e moral da populacdo de Rio Verde, despertando-lhes os valores de rigidez, realiza¢ao
pessoal e solidariedade grupal, como forma de integracdo e aperfeicoamento da
comunidade;

Promover competigdes e certames esportivos com suporte € acompanhamento da
medicina esportiva e de equipamentos multifuncionais;

Efetuar pesquisas sobre habitos comunitarios e familiares dos aspectos desportivos e
de lazer, julgando resultados obtidos, experimentando novos métodos, para assegurar
o envolvimento dos membros da comunidade nos programas e atividades planejadas;
Articular e executar programas de apoio a juventude, inclusive de fomento a sua
colocagdo no mercado de trabalho;

A articulagdo de politicas afirmativas para juventude perpendiculares as diversas
politicas publicas nos Orgdos ¢ Entidades da Administragio Municipal;



XIV.

XV.

A realizagdo de eventos e programas visando a integracdo das politicas publicas nos
Orgios e Entidades da Administragdo Municipal, e,

Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuicGes especificas.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS tem por finalidade o
planejamento, a execu¢do, monitoramento e avaliagdo da politica municipal de assisténcia social, de
protecdo basica e especial, competindo-lhe:

II.
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Propor a Prefeitura Municipal de Rio Verde a politica de promogao e assisténcia social
€ 0s programas e projetos da area;

Promover a implementagdo da politica, dos programas e projetos de promogao e
assisténcia social e avaliar seus resultados;

Planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestacdo de beneficios e
servigos assistenciais em seus respectivos niveis, em articulagdio com as demais
esferas de governo e com as entidades representativas da sociedade civil do Municipio
de Rio Verde;

Elaborar e propor os programas de cooperagdo técnica municipal e intermunicipal;
Realizar estudos de compatibilizagdo dos programas da Secretaria com os planos
municipais;

Analisar os acordos e¢ convénios de cooperacdo técnica a serem firmados com
entidades nacionais e internacionais;

Promover acdes de apoio a situagdes de risco circunstanciais, em decorréncia de
calamidades publicas e emergéncias em articulacdo com o 6rgao incumbido da defesa
civil no Municipio;

Promover registros de dados cadastrais de pessoas portadoras de deficiéncia, dos tipos
de excepcionalidade do pessoal docente que atua junto a excepcionais, bem como das
modalidades de atendimentos educativos as pessoas portadoras de deficiéncia e o
respectivo grau de formagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao;
Promover a realizagdo de estudos e pesquisas de problemas sociais brasileiros de
interesse da area de competéncia da Secretaria;

Subsidiar a formulagdo da politica de populagdes assistidas, ocupagdo do territorio e
migragdes internas;

Promover contatos com o6rgdos competentes para obtengdo de recursos para o
desempenho das atividades da Secretaria;

Aplicar medidas visando o acesso do cidaddo rio-verdense urbano e rural a programas
de acdo social;

Oferecer servicos de assisténcia e protecdo a maternidade, a infincia e a velhice aos
socialmente excluidos e aos invalidos;

Assistir ao trabalhador agrourbano de forma a assegurar condi¢des de trabalho dentro
de elevados padrdes de seguranga, higiene e satde, com extensao familiar;
Acompanhar, aconselhar, proteger e recuperar a crianga ¢ o adolescente infrator, para
inclui-las na sociedade como cidaddos socialmente restaurados e readaptados na
familia e na comunidade;

Realizar programa de educagdo ou extensdo cultural em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo, visando a promocdo individual e social do homem;

Realizar estudos para a defini¢do de prioridades na alocacdo dos recursos destinados a
promocgao e assisténcia social e proceder ao controle de sua aplicacao;
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Proporcionar ao menor carente a oportunidade de aquisicio de conhecimentos e
pratica profissionalizantes como alternativa de criacdo de renda, objetivando atender
suas necessidades de autossustentacao;

Promover o assentamento de populagdes carentes, em setores e loteamentos com
infraestrutura urbana e equipamentos comunitarios, a fim de combater a falta de
moradias para as pessoas de baixa renda e/ou situadas nos bolsdes de pobreza em
conjunto com a Secretaria Municipal de Insfraestrutura ¢ Desenvolvimento Urbano;
Desenvolver programas de extens@o tecnoldgica, articulando-se com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Turismo nos processos de implementacéo
de polos industriais adequados a necessidade do mercado rio-verdense e todo Estado;
Articular-se com as Coordenadorias Estadual e Federal da Defesa Civil no que tange
aos aspectos de treinamento e de fontes de recursos financeiros e materiais para, no
momento propicio, acionar os mecanismos de atendimento rapido de assisténcia
social;

Proceder a implementacdo de sitios sociais e de morada social, como base de
sustentacdo de assisténcia social no campo da satde, educacdo e de geragdo de
emprego e renda, bem como na recuperacdo de pessoas excluidas do processo
socioecondmico;

Promover a reconstitui¢do da base familiar, entendendo-se com os membros da
familia, mesmo nao tendo parentesco, mas que de qualquer forma moram e vivem sob
0 mesmo teto, a fim de propiciar @ mae e aos filhos condi¢cdes humanas de sustentagdo
social;

Coordenar, orientar e avaliar programas e projetos especificos de atendimento ao
menor de rua, objetivando o seu bem-estar ¢ a sua integracdo socioecondmica na
comunidade;

Propor medidas que visem a integracdo das atividades programadas e projetos que
relativos & problematica do menor de rua no ambito da Prefeitura Municipal de Rio
Verde;

Proteger, acompanhar e defender os direitos de cidadania das pessoas carentes, das
criangas ¢ dos adolescentes, para evitar ¢ minimizar as violéncias e as violagdes em
geral, mormente por negligéncia, discriminacdo, exploragao, crueldade e opressao;
Conscientizar a organizag@o social e comunitaria de sua responsabilidade institucional,
quanto da defesa dos direitos fundamentais das pessoas, principalmente das criancas,
dos idosos e da mulher, para que sintam protegidos das agressdes ¢ das violagdes
impostas por um segmento da sociedade;

Proceder a integragdo dos direitos das criangas, dos adolescentes, dos idosos e da
mulher na pratica da justica social, com a harmonizacdo e convergéncia dos meios e
recursos juridicos na consecugao da defesa e respeito a cidadania;

Promover suporte juridico de defesa do direito social, no espago comunitario,
assegurando aos cidadaos envolvidos nas lides juridicas o apoio necessario na solucao
do caso sem traumas e com elevado espirito de justica;

Apoiar os agentes de promogao e assisténcia social nas iniciativas de desenvolvimento
institucional e capacitacdo de recursos humanos;

Acompanhar a execucdo de convénios e acordos de cooperagdo interinstitucional;
Pesquisar e propor metodologias com vistas a obtencdo de dados sociais;

Pesquisar e estudar indicadores sociais;

Estudar processos e modelos migratorios e demograficos;

Organizar ¢ manter atualizados os dados ¢ documentos de custos e pesquisas sociais;
Apoiar na elaboragdo e execugdo de acompanhamento de projetos de estudos e
pesquisas na area de migragoes;
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Promover, mediante a capacitagdo para o desenvolvimento de atividades geradoras de
emprego e renda em forma associativa de produgdo e a prestacdo de servigos sociais
basicos, para a melhoria do nivel de vida da populacao rural/urbana carente;

Realizar estudos de compatibilizacdo dos programas da Secretaria com o Plano de
Resgate da Cidadania;

Executar atividades de apoio aos programas multilaterais e bilaterais de assisténcia e
cooperagao técnica;

Promover e coordenar programas e projetos de interagdo e participagdo da familia e da
comunidade no processo educativo;

Promover a integragdo das a¢des da comunidade, dinamizando-se e aprimorando-as
como agente de seu proprio desenvolvimento;

Promover os vinculos de solidariedade e cooperagdo entre os membros da
comunidade, solidificando o espirito associativo;

Proceder ao cadastramento das familias para identificar as reais necessidades e
priorizar as agdes sociais, articulando-se com os poderes publicos e as organizagdes
privadas, no que diz respeito a definicdo de projetos destinados a elevar o nivel e a
expectativa de vida do cidaddo na comunidade;

Garantir acesso a assisténcia e a saude aos cidaddos, membros da comunidade carente,
para prevenir, proteger e recuperar a saude deles, mediante programas e medidas
profilaticas em conjunto com a Secretaria da Saude;

Prestar ao idoso servigos e agdes voltadas para o atendimento de suas necessidades
basicas, sob a responsabilidade da sociedade, das institui¢des do governo municipal,
nao-governamentais, privadas e principalmente da familia;

Desenvolver programas de amparo aos idosos, um sistema progressivo de atendimento
domiciliar em situacdes especiais de assisténcia social e saude;

Planejar, executar e desenvolver agdes para a politica de educagdo especial com
integragdo com as Unidades Escolares e demais 6rgdos do setor nas areas federal,
estadual e particular.

Secao V
(Inserido pela Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro de 2021)
Da Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacao Fundiaria

(Inserido pela Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro de 2021)

Art. 68-A. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria tem por

finalidade o planejamento, a execugdo, monitoramento e avaliagdo da politica municipal de habitagdo

e regularizag@o fundiaria, competindo-lhe: (Inserido pela Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro

de 2021)

II.

promover o fomento e o estimulo a oferta de habitacdo voltada a populagido de baixa
renda; (Inserido pela Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro de 2021)
apoiar e dar assisténcia no planejamento, licenciamento e constru¢do de habitagdo

popular; (Inserido pela Lei Complementar n® 201, de 19 de fevereiro de 2021)
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IX.

propiciar a execugdo de obras necessarias a promogdo de melhorias habitacionais da
populagdo de baixa renda; (Inserido pela Lei Complementar n® 201,de 19 de fevereiro
de 2021)

promover acdes visando a regularizagao fundiaria dos imoveis em situagdo irregular;
promover estudos, programas e projetos de erradicagdo de condigdes sub-humanas de
moradia; (Inserido pela Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro de 2021)
formular reassentamentos de moradores de areas de risco e areas improprias para a
moradia, notadamente de familias em estado de vulnerabilidade social; (Inserido pela
Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro de 2021)

promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica
habitacional do Municipio; (Inserido pela Lei Complementar n® 201, de 19 de
fevereiro de 2021)

fazer gestdo para a implanta¢do de moradias populares e a implementagdo e execugdo
da politica habitacional do Municipio para atendimento a populagdo de baixa renda,
beneficiaria da assisténcia social, e, (Inserido pela Lei Complementar n® 201, de 19 de
fevereiro de 2021)

desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuicdes especificas para pleno atendimento a seus objetivos.

(Inserido pela Lei Complementar n° 201, de 19 de fevereiro de 2021)

CAPITULO VI
DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES E SUAS COMPETENCIAS

Secao I
Da Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor - AMDC

Art. 69. A Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor - AMDC é entidade autarquica com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial responsavel pela execugdo da politica municipal de
orientagdo e defesa do consumidor competindo-lhe, além de outras atribui¢des regulamentares:

L
1L

I1I.

IV.

Divulgar e orientar sobre os direitos do consumidor;

Acompanhar e coordenar a execugdo da politica e das agdes de defesa do consumidor
no Municipio;

Fiscalizar as atividades econOmicas e a violagdo dos direitos do consumidor, autuar e
aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes a
direitos do consumidor, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
Promover a educag@o sobre o direito do consumidor para o consumo responsavel;
Propor agdes juridicas e notificagdes extrajudiciais em defesa do consumidor.

3



Secao II

Do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Rio Verde - IPARV

Art. 70. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Satide dos Servidores Municipais € o 6rgdo
responsavel pela execucdo da politica municipal de previdéncia e assisténcia a saude dos servidores
publicos municipais, competindo-lhe, além de outras atribui¢des regulamentares:

L

II.

I1I.

Administrar, como unidade gestora Unica, o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituigdo
Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo
dos poderes Executivo e Legislativo;

Conceder e gerir os beneficios previdencidrios dos segurados, incluida nesta
competéncia, a administracdo do Fundo de Previdéncia Municipal,

Prestar direta, ou por meio de convénio e credenciamento, assisténcia médica,
hospitalar, ambulatorial e laboratorial aos servidores publicos segurados e seus
dependentes do seu Plano de Saude.

Secao III
Da Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito - AMT

Art. 71. Compete especificamente a Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito - AMT:

L

II.

I1I.

IV.

V.

VL

VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de trinsito, no &mbito de suas
atribuigoes;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizago, os dispositivos € 0s equipamentos
de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

Estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo
Brasileiro de Transito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
Fiscalizar e a vistoriar as linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranga e outras
condigOes exigidas para a prestagdo dos servigos;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cddigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,
Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensac¢ao de multas impostas na area de sua competéncia, com vista



a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federacao;

XIV.  Implantar as medidas da politica nacional de transito e do Programa Nacional de
Transito;

XV.  Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI.  Planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII.  Registrar e licenciar, na forma de legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVIII.  Conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal;

XIX.  Articular-se com os demais orgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenagdo do respectivo CETRAN;

XX.  Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Coédigo de
Transito Brasileiro, além de dar apoio as ac¢des especificas de 6rgdo ambiental local,
quando solicitado;

XXI.  Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer
0s requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses veiculos;

XXII.  Fiscalizar, aplicar e/ou determinar a aplicagdo de penalidades aos infratores da
legislagdo municipal referente a transportes coletivos, escolares, taxis, moto-taxi e
similares;

XXIII. Fiscalizar e controlar as concessoes ¢ permissdes de transportes coletivos, escolares,
taxis, moto-taxis e similares, zelando pelos padrdes de qualidade e eficiéncia dos
mesmos;

XXIV.  Participar dos estudos e aprovagao das tarifas de transportes coletivos e individuais de
passageiros;

XXV.  Manter e renovar, anualmente, o cadastro de taxis e moto-taxis, veiculos de aluguéis e
similares, bem como efetuar a matricula dos condutores dos mesmos e a sua cassacao
quando da transgressdo da legislagcdo pertinente;

XXVI.  Atuar de forma integrada com os 6rgdos da Administracdo Municipal e demais 6rgios
publicos responsaveis por obras e servigos do Municipio.

Secao IV
Da Agéncia de Regulacio dos Servicos de Agua e Esgoto de Rio Verde - AMAE

Art. 72. A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos de Agua e Esgotos de Rio Verde —
AME, criada por meio da Lei Complementar n° 130 de 03 de julho de 2018, compete dar cumprimento
as politicas publicas e desenvolver agdes voltadas para a regulacdo, o controle e a fiscalizagdo dos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio de Rio Verde, concedidos,
permitidos, autorizados ou contratados, ou operados diretamente pelo Poder Publico Municipal,
visando a eficiéncia, continuidade, universalizagdo da cobertura, equidade do acesso e a modicidade
das tarifas desses servigos publicos, com vistas a elevagdo da qualidade de vida para a presente e
futuras geragoes.

Secao V
Da Fundac¢ido Municipal de Assisténcia Social Altair Coelho Lima - FMACL

Art. 73. A Fundagio Municipal de Assisténcia Social Altair Coelho Lima - AMACL compete
promover o desenvolvimento social visando a inclusdo e & promocdo da cidadania, garantindo



assisténcia integral as familias, coordenando e executando programas, servigos e beneficios da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Secao VI
Da Fundac¢ido Municipal de Cultura - FMC

Art. 74. A Fundagio Municipal de Cultura - FMC compete desenvolver a politica cultural em
todas as manifestagdes, tem como objetivo a Preservagdo do Patrimonio Historico Artistico, bem
como o desenvolvimento da Politica Cultural, além da execug@o de programas e projetos de natureza
cultural do Municipio.

Secao VII
Da Fundacio de Ensino Superior de Rio Verde, denominada FESURYV - Universidade de Rio
Verde

Art. 75. A FESURV - Universidade de Rio Verde, Fundagcao Publica de Direito Publico
Municipal, ¢ a entidade responsavel pela execugdo da politica municipal de ensino superior, de
desenvolvimento e divulgagdo das ciéncias, da reflexdo e da cultura em suas diversas formas,
competindo-lhe, além de outras atribui¢oes regulamentares:

I. A formacdo, qualificacdo e capacitagdo de profissionais nas mais variadas areas de
abrangéncia em nivel de educagdo superior, graduacao e pos-graduacao.

II. Exercer as atividades de pesquisa e a extensdo universitaria, especialmente os estudos
e pesquisas voltados para a preservacdo do meio ambiente, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e as novas relagdes com o meio fisico e social em funcdo da
qualidade de vida;

III. Contribuir para a melhoria da gestdo das organizagdes publicas ¢ empresariais,
inclusive das Entidades ndo-governamentais sem fins lucrativos, visando ao
desenvolvimento do Municipio e a busca de solucdes para os problemas locais e
regionais.

§ 1°. A FESURV - Universidade de Rio Verde possui autonomia didatica-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e, obedecerd ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, art. 174, § 4° da Lei
Organica do Municipio e arts. 53 e 54 da Lei Federal n® 9.395 de 30 de dezembro de 1996.

§ 2°. A FESURV - Universidade de Rio Verde ¢ universidade publica integrante da
Administracao Indireta do Municipio de Rio Verde, ente detentor da autonomia politico-administrativa
no Ambito municipal, nos termos dos arts. 1°, 18, 29 e 30 da Constitui¢do Federal.

Art. 76. Fica estabelecida a vinculagdo da Fundacdo do Ensino Superior de Rio Verde —
FESURYV - Universidade de Rio Verde ao Gabinete do Prefeito.

TITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC) E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(DAS)



Art. 77. Para fins do disposto nesta lei, entende-se:

I.  Cargos de Confianca (CC): sdo aqueles de livre escolha, nomeacdo e exoneragao, de
carater provisorio, destinando-se as atribuigdes de Secretario Municipal, Chefe de
Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do
Municipio, Presidentes de Autarquias e Fundagdes, podendo recair ou niao em
servidor publico efetivo do Municipio;

II. Cargos de Provimento em Comissdo (DAS): Sdo aqueles de livre escolha,
nomeacdo e exoneragdo, de carater provisorio, destinando-se as atribuigdoes de
Direcdo, Chefia e Assessoramento, tais como, Superintendente, Diretor, Coordenador,
Subprefeito, Assessores Especiais, Técnicos e Institucionais, Chefes de Gabinete,
Corregedores e Ouvidores, podendo recair ou ndo em servidor publico efetivo do
Municipio.

Art. 78. Os Cargos de Confianga (CC) sdo graduados em 3 (trés) niveis, conforme Anexo I
desta Lei, que contém o Quadro de Classificacdo, Quantitativo e valores dos Cargos de Confianca
(CO).

§ 1° A descrigdo dos Cargos mencionados no caput deste artigo estd no Anexo III desta Lei.

§ 2°. Os ocupantes dos Cargos mencionados no caput deste artigo terdo jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou de fungdo publica
nomeado ou designado para o exercicio dos cargos mencionados no caput deste artigo, podera optar:

I.  Pelo vencimento total do Cargo de Confianga (CC), mediante recusa da remuneragao
de seu cargo efetivo, ou,

II.  Pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou fungdo publica acrescida de 60% (sessenta
por cento) do vencimento do Cargo de Confianga (CC).

§ 4°. A parcela de 60% (sessenta por cento) a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior ndo
se incorporara a remuneragdo do Servidor Publico nem servira de base para calculo de qualquer outra
vantagem, salvo as decorrentes de gratificagdo natalina, de adicional de férias e licenca-prémio.

Art. 79. Os Cargos de Provimento em Comissdo (DAS) sdo graduados em 8 (oito) niveis,
conforme Anexo IV desta Lei, que contém o Quadro de Classificagdo, Quantitativo e valores dos
Cargos de Provimento em Comissdo (DAS).

§ 1° A descri¢do dos Cargos mencionados no caput deste artigo estd no Anexo [V desta Lei.

§ 2°. Os ocupantes dos Cargos mencionados no caput deste artigo terdo jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O Servidor Publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcdo publica
nomeado ou designado para o exercicio dos Cargos mencionados no caput deste artigo podera optar:

I.  Pelo vencimento total do Cargo de Provimento em Comissao (DAS), mediante recusa
da remunerag¢@o de seu cargo efetivo, ou,

II.  Pela remuneracao de seu cargo efetivo ou funcao publica acrescida de 60% (sessenta
por cento) do vencimento do Cargo de Provimento em Comissao (DAS).



§ 4°. A parcela de 60% (sessenta por cento) a que se refere o inciso II do paragrafo anterior ndo
incorporara a remuneragdo do Servidor Publico nem servird de base para calculo de qualquer outra
vantagem, salvo as decorrentes de gratificagdo natalina, adicional de férias e licenca-prémio.

§ 5°. Entende-se por atividades estratégicas de baixa, média e alta complexidade atribuidas as
Assessorias Especiais de niveis 1 a 5:

I.  Baixa complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica
Municipal, que envolvem volumes menores de recursos publicos, tanto humanos quanto
operacionais e financeiros, baixa complexidade técnica e ndo exigem dedicacdo
exclusiva do Servidor Publico Municipal;

II.  Média complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica
Municipal de significativa complexidade técnica, que podem envolver coordenagdo de
equipes ¢ um grupo maior de atividades, bem como, envolver volumes de recursos
publicos, tanto humanos quanto operacionais e¢ financeiros significativos, ¢ podem
exigir dedicacao exclusiva do Servidor Publico Municipal, e,

III.  Alta complexidade: atividades estratégicas de alta relevancia para a Administragdo
Publica Municipal, que podem envolver a direcdo superior de equipes ¢ gestdo de
atividades, areas e politicas publicas complexas na sua operagdo; podem envolver,
ainda, um volume alto de recursos publicos, tanto humanos quanto operacionais e
financeiros, alta complexidade técnica e exigem dedicagdo exclusiva do Servidor
Publico Municipal.

Art. 80. Compete ao Prefeito Municipal prover os Cargos de Confianga (CC) e Cargos de
Provimento em Comissao (DAS) no ambito da Administragdo Publica Municipal admitida a delegagdo
de poderes, nos termos da Lei Orgénica Municipal.

§ 1°. Os nomeados para os Cargos de Confianca (CC) e Cargos de Provimento em Comissdo
(DAS) faro antes da investidura, declaragdo de bens, que sera renovada anualmente, na forma da Lei.

§ 2° O Servidor Publico Municipal, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em Cargos de Confianga (CC) e/ou em Cargos de Provimento em Comissdo (DAS), ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese de se tratarem de cargos que se permita
cumulacdo conforme a Constituicdo Federal e houver compatibilidade de horario e local com exercicio
de um deles, declarada pela autoridade maxima do Orgdo ou Entidade de lotagdo e ratificada pelo
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao — SMPG.

§ 3°. O Servidor Publico Municipal, quando investido em Cargos de Confianga (CC) e Cargos
de Provimento em Comissdao (DAS), fara jus a reposi¢do anual de remuneragdo nos termos do art. 4°
da Lei 6.498, de 03 de marco de 2015.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Art. 81. Para fins do disposto nesta lei, entende-se que Fungdes Gratificadas sdo gratificagoes
temporarias especificas, privativas de Servidor Publico Municipal ocupante de cargo efetivo,
designados para atividades estratégicas, de baixa, médio ou alta complexidade, de direcdo, chefia e
assessoramento, que fardo jus a gratificacdo.



Art. 82. O Quadro de Classificagdo, Quantitativo ¢ Valores das Fun¢des Gratificadas (FG) da
Administracao Publica Direta e Indireta, com niveis, quantitativos e valores, sdo os fixados no Anexo
V, desta Lei.

§ 1°. A Funcdo Gratificada (FG) tem carater temporario ¢ podera ser retirada a qualquer tempo,
por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° A descrigdo das fungdes mencionadas no caput deste artigo estd no Anexo V desta Lei.

§ 3° A gratificagdo decorrente da Fun¢do Gratificada (FG) serd percebida cumulativamente
com o respectivo vencimento, salario ou remuneragao.

§ 4°. A Fungdo Gratificada (FG) somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das
atividades a ela correspondentes, considerando-se, para esse fim, os afastamentos em razdo de férias,
luto, licenga paternidade, licenga-prémio, casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos
casos de licenca maternidade.

§ 5° A gratificagdo decorrente da Funcdo Gratificada (FG) ndo integra a base de calculo para o
efeito de concessdo de qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria e
contribui¢do previdencidria, exceto se o Servidor Publico Municipal optar por contribuir.

§ 6°. Entende-se por atividades estratégicas de baixa, média e alta complexidade atribuidas aos
Gestores de Projetos Estratégicos e Gestores de Processos Estratégicos:

I.  Baixa complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica
Municipal, executadas no ambito de Projetos e Processos Estratégicos de menor porte,
que envolvem volumes menores de recursos publicos, tanto humanos quanto
operacionais ¢ financeiros, baixa complexidade técnica ¢ que nao exigem dedicagdo
exclusiva do Servidor Publico Municipal;

II.  Média complexidade: atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica
Municipal, executadas no ambito de Projetos e Processos Estratégicos de médio porte,
que envolva volumes de recursos publicos, tanto humanos quanto operacionais e
financeiros significativos, que possuem significativa complexidade técnica e que podem
exigir dedicagdo exclusiva do Servidor Publico Municipal, e,

III.  Alta complexidade: atividades estratégicas de alta relevancia para a Administragdo
Publica Municipal, executadas no ambito de Projetos e Processos Estratégicos de
grande porte vinculados a areas e politicas publicas complexas na sua operagdo, que
podem envolver um volume alto de recursos publicos, tanto humanos quanto
operacionais e financeiros, alta complexidade técnica e que exigem dedicagdo exclusiva
do Servidor Publico Municipal.

Art. 83. Compete ao Prefeito Municipal prover as Fungdes Gratificadas (FG) no ambito da
Administracdo Publica Municipal, admitida a delegacdo de poderes, nos termos da Lei Organica
Municipal.

Art. 84. A designacdo para o desempenho de Fungdo Gratificada (FG) importa a
obrigatoriedade de cumprimento de jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias.

Art. 85. Os Servidores Publicos da Administragdo Publica Municipal sdo, em regra geral,
regidos pelo(s) Estatuto(s) dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, e pela legislagao
especifica que lhes seja aplicavel, respeitado o regime juridico da respectiva vinculagdo ao servigo
publico.



Paragrafo unico: O Servidor Publico Municipal, quando designado para desempenho de
Fungdo Gratificada (FG), fara jus a reposi¢@o anual de remuneracgdo nos termos do art. 4° da Lei 6.498
de 03 de margo de 2015.

CAPITULO III
DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Art. 86. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, fica a
Administracdo Publica Municipal autorizada a contratar pessoal por tempo determinado, nos termos
do inciso IV do art. 37 da Constituicdo Federal, nas condigdes previstas nesta Lei.

Art. 87. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servigos proprios da Administracdo Publica
Municipal, nos seguintes casos:

I.  Assisténcia a situa¢des de calamidade publica;
II.  Combate a surtos endémicos e epidémicos;
III.  Admissdo de Servidores Publicos Municipais substitutos;
IV.  Campanhas preventivas de vacinagdo contra doengas;
V.  Contratagao de pessoal pelo tempo necessario a realizagdo de concurso publico;
VI.  Atendimento urgente a exigéncias do servico, em decorréncia da falta de pessoal
concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas aos setores de:

a. Transporte, obras publicas, educagdo, seguranga publica e patrimonial, assisténcia
previdenciaria, comunicacdo e dos Programas da Rede de Prote¢do Social do
Municipio;

b. O desenvolvimento de atividades socioculturais inclusivas de educagdo, arte e cultura,
especialmente destinadas a criangas e adolescentes, no ambito das unidades culturais e
educativas.

§ 1° Considera-se também de necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
contratacdo de pessoal para atendimento de programa especifico do Governo Federal ou Estadual que
ndo demande a criagdo de cargo publico.

§ 2°. No caso de contratacdo temporaria com fundamento no inciso V deste artigo, havendo
justificativa razoavel, a Administragdo Publica Municipal, mantida a necessidade, podera optar pela
terceirizagdo dos servigos, nos termos da Lei.

Art. 88. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado a ser realizado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao —
SMPG, dentro de critérios estipulados pela Administracdo Publica Municipal e sujeito a ampla e
prévia divulgacdo, prescindindo do Concurso Publico.

§ 1°. A contratagdo a que se refere este artigo somente serd possivel se restar comprovada a
impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do proprio quadro e desde que ndo
reste candidato aprovado em Concurso Publico, aguardando nomeagao.

§ 2°. A contratacdo de que trata este artigo sera feita pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
admitida a prorroga¢ao por igual periodo.



Art. 89. Os contratos deverdo ser efetivados e firmados pelo titular do Orgdo ou Entidade
interessada na admissdo, em conjunto com o Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, a quem
compete o controle da aplicacdo do disposto nesta Lei, em relagdo a contratagdo temporaria.

Art. 90. A remuneragido do pessoal contratado nos termos desta Lei sera a mesma fixada para
o Servidor Publico Municipal efetivo ocupante de cargo equivalente, excluidas as vantagens de carater
pessoal.

Paragrafo unico. Nao havendo cargo equivalente, a Administragdo Publica Municipal fixara,
no contrato, o valor da remuneracgdo, observados os limites praticados em outros contratos similares,
salvo casos excepcionais, que deverdo ser justificados.

Art. 91. Ao pessoal contratado, nos termos desta Lei:

I.  Sera aplicado o regime geral de previdéncia social,
II. Nao poderdo ser cometidas atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;
III.  Aplicam-se, no que couber, as disposigdes estatutarias que forem pertinentes a cada
caso, relativamente aos seguintes institutos:

Diarias;

Ajuda de custo;

13° Salario;

Férias;

Adicional noturno;

Adicional de Insalubridade;
Adicional de Periculosidade, e,
Adicional de Risco.

B ao o

§ 1°. O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo determinado sera pago no més
de dezembro de cada exercicio (ano civil) ou no més da rescisdo do contrato.

Art. 92. O contrato firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I.  Pelo término do prazo contratual;
II. Por iniciativa do contratante, nos casos:

a. De pratica de infra¢do disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em
que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes;

De conveniéncia da Administracdo Publica Municipal;

c. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes
do contratado;

d. Em que o recomendar o interesse publico.

I11. Por iniciativa do contratado.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 93. As competéncias dos demais Orgdos e Entidades constantes da Estrutura da
Administracdo Publica Municipal que ndo constam nesta Lei permanecem com as competéncias
atribuidas em suas respectivas leis de criacdo, bem como poderdo ser objetos de regulamento por ato
proprio do Prefeito do Municipio, no que couber.

Art. 94. Sdo cargos de Secretdrio Municipal e Ordenador de Despesas:

a) Secretario Municipal de Planejamento e Gestao;

b) Secretario Municipal da Fazenda;

¢) Secretario Municipal de Comunicacao;

d) Secretario Municipal de Educacao;

e) Secretario Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretario Municipal de Saude;

g) Secretario Municipal de Assisténcia Social;

h) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Turismo;
i) Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
j) Secretario Municipal de A¢do Urbana e Servigos Publicos;

k) Secretario Municipal de Infraestrutura Rural;

1) Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e
m) Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 95. Sdo cargos com status de Secretario do Municipio e Ordenador de Despesas:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito;

b) Procurador-Geral do Municipio de Rio Verde;

¢) Controlador-Geral do Municipio de Rio Verde; e

d) Presidentes das Autarquias e Fundagdes Municipais.

Art. 96. Fica o Prefeito Municipal de Rio Verde autorizado a remanejar, total ou parcialmente,
as dotacdes orcamentarias dos Orgéos, Unidades e Entidades da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei para
aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou novas
atribui¢oes, procedendo aos devidos ajustes no Plano Plurianual — PPA, na Lei Or¢camentéria Anual —
LOA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO.

Paragrafo unico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres relativos
as atividades transformadas, alteradas ou transferidas aos Orgédos, Unidades ou Entidades a que se
refere este artigo serdo revistos para adequagdo ao remanejamento orgamentario correspondente.

Art. 97. Ficam transferidos para os Orgdos ou Entidades sucessoras todos os bens patrimoniais,
mobiliarios, equipamentos, instala¢des, projetos, documentos, acervos existentes, bem como servigos
em andamento nos Orgdos extintos, absorvidos ou fundidos, podendo ser objeto de Decreto do
Prefeito do Municipio.

Art. 98. Os Orgaos e Entidades que absorverem, por qualquer meio, outros Orgéos ¢ Entidades,
sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigacdes, assim como nas respectivas
dotagOes orcamentarias e extraor¢amentarias.

Art. 99. Fica o Prefeito do Municipio autorizado a executar todos os atos necessarios a
implementacgdo da reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei, propiciando a extin¢do, absorcao,
fusdo, incorporagio e reestruturagdo de Orgdos mediante alteragio de denominagdo, transferéncias
orgamentérias para outros Orgdos, otimizagio da estrutura organica complementar, bem como o



remanejamento de servidores publicos dentro da estrutura administrativa municipal, além da criagdo e
extingdo de Unidades Orgamentarias para fiel cumprimento do disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. As agdes previstas no caput do artigo poderdo ser feitas via Decreto
Municipal.

Art. 100. Com objetivo de desonerar a Administragdo Publica Municipal e redimensionar o
tamanho do Governo, além de promover alto impacto economico e social, o Prefeito do Municipio
podera, por forca desta Lei, promover a melhoria dos servigos publicos por meio de concessdo e
parceria publico-privada.

Art. 101. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes do
Or¢amento Geral da Administragdo Publica Municipal.

Art. 102. Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n® 158, de 27 de junho de 2019, Quadro
de Cargos Comissionados, conforme disposto no Anexo VIII desta Lei, fica alterado o Anexo Unico
da Lei Complementar n° 13, de 10 de junho de 2014, conforme disposto no Anexo IX desta Lei, fica
alterado o Anexo III da Lei Complementar n°® 88, de 10 de maio de 2017, conforme disposto no Anexo
X desta Lei.

Art. 103. Fica revogada a Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, a excecdo dos
Anexos 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, que passam a integrar esta Lei e, se extinguem, no prazo de

01 (um) ano, contado do inicio da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Os Anexos referidos no caput deste artigo estdo dispostos nos Anexos XI,
XII, XIII, XTIV, XV e XVI, desta Lei.

Art. 104. Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de junho de 2020.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO VERDE, aos 06 dias do més de maio de 2020.

PAULO FARIA DO VALE
Prefeito de Rio Verde

VINICIUS FONSECA CAMPOS
Procurador-Geral



ANEXO 1

QUADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E VALORES DOS CARGOS DE

CONFIANCA (CO)

CARGO DE
CONFIANCA
(CO)

ESleCIE/
NIVEL

CARGO DE
REFERENCIA

QUANTITATIVO

VALOR

CC-1

o Mmicing]

13

Secretario Municipal

14

(Redacao dada plea Lei Com
19 de fevereiro de 2021)

plementar n° 201, de

Controlador-Geral do
Municipio

1

Procurador-Geral do
Municipio

Chefe de Gabinete do
Prefeito

17.729,41

CC-2

Presidente de Autarquias e
Fundacgdes — Nivel 1

17.729,41

CC-3

Presidente de Autarquias e

Fundagdes — Nivel 2

12.755,55




ANEXO II

QUADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E VALORES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)

CARGOS DE
PROVIMENTO
EM COMISSAO
(DAS)

Grupo de
Cargos de
Chefia, Direcao e
Assessoramento
Superior

- . CARGO DE QUANTITATIV
ESPECIE/NIVEL REFERENCIA o VALOR
DAS-1 Superintendente 19 12.755,55
Assessor Especial — Nivel 8

DAS-2 1 8.546,01
Corregedor 1

DAS-3 Diretor 48 7.086,42

DAS-4 Subprefeito 3 7.086,42
Coordenador 150

DAS-5 Assessor Especial — Nivel 18 5.697,34
2
Assessor Especial — Nivel 29
3

DAS-6 Assessor Técnico 16 4.273,02
Chefe de Gabinete 16

DAS-7 4Assessor Especial — Nivel 53 3.675.00

DAS-8 Asse'ssor Institucional 22 2.848.67
Ouvidor 3

DAS-9 Assessor Especial — Nivel 59 2.625.00

5




ANEXO IIT

DESCRICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC)

ESPECIE/ CARGO DE x

, ~ DESCRICAO

NIVEL REFERENCIA ¢
Nomear e chefiar, em seus respectivos Orgdos municipais,
Gestores para exercer, por delegacdo, as funcdes de assinar e
gerir contratos administrativos. Ademais, subscrever atos e

Secretario regulamentos referentes aos seus Orgdos, expedir instru¢des
Municipal para a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos e
apresentar ao Prefeito relatorio semestral dos servigos
realizados por suas reparticdes e outras atividades correlatas a
que lhe forem atribuidas.
Nomear e chefiar para exercer, por delegacdo, na consolidacdo
de métodos e medidas coordenadas para salvaguardar a
Controlador-Geral . A . .
. Prefeitura, promover sua eficiéncia operacional e estimular o
do Municipio . n ey . .
respeito e obediéncia a legislacdo vigente e outras atividades
correlatas a que lhe forem atribuidas.

CC-1 S . S, .
Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender,
coordenar suas atividades ¢ dar o delineamento da orientagdo
juridica a ser seguida pelo Poder Executivo Municipal.

Procurador-Geral > . .,
. Representar o Municipio em juizo ou fora dele. Desenvolver
do Municipio . . C o
atividades de consultoria e assessorar juridicamente o
Municipio e outras atividades correlatas a que lhe forem
atribuidas e as previstas em lei especifica.
Exercer as atividades de assessoramento direto ao Prefeito,
competindo-lhe a promocdo e articulagdo dos contatos
administrativos, politicos e sociais. Chefiar e acompanhar os
Chefe de L .
. indicadores definidos para acompanhamento de resultados.
Gabinete do . . . ;
Prefeito Coordenar a agenda de compromissos ¢ atividades relativas as
relagdes publicas do gabinete do Chefe do Poder Executivo,
representando-o quando designado e outras atividades
correlatas a que lhe forem atribuidas.
. Gerir 6rgaos da Administragdo Publica Indireta de alta
Presidente de . . ~
. complexidade e que possuem desdobramento na Administracao
Autarquias e 11 . . N . T
CC-2 ~ Publica Direta, garantindo sua gestdo e operacionalizagdo
Fundacodes — .. . . .. o
Nivel 1 administrativa, financeira, técnica e outras atividades correlatas

a que lhe forem atribuidas.




ESPECIE/ CARGO DE ~
. A DESCRICAO
NIVEL REFERENCIA ¢
. Gerir 6rgaos da Administragdo Publica Indireta de baixa
Presidente de . . ~
. complexidade e que possuem desdobramento na Administracdo
Autarquias e 11 . . N . T
CC-3 - Publica Direta, garantindo sua gestdo e operacionalizagao
Fundagdes — .. . . . e
Nivel 2 administrativa, financeira, técnica e outras atividades correlatas

a que lhe forem atribuidas.




ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)

ESPECIE/
NIiVEL

CARGO DE
REFERENCIA

DESCRICAO

DAS-1

Superintendente

Exercer atividades de chefia e coordenagdo superior das unidades
administrativas de maior complexidade e responsabilidade -elevadas.
integrando o planejamento estratégico ao executivo. Acompanhar a execugac
orcamentaria referente atividades e programas sob sua responsabilidade ¢
promover reunides peridodicas com as chefias de setores da Secretaria
subordinados a sua supervisdo. Exercer funcdo aglutinadora de elevada
especializagcdo, com alto grau de complexidade. Atributos complementares
que deverdo ser especificados no Decreto de nomeagao.

DAS-2

Assessor Especial
— Nivel 1

Exercer atividades de assessoramento direto especializado de alte
complexidade ¢ de nivel estratégico ao gabinete do Prefeito, a Secretaria
Municipal da Fazenda, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico Sustentavel e Turismo e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio de articulagdes politicas e estratégicas, bem como o auxilio
na concepg¢do e aprimoramento de politicas publicas complexas e executar
outras atividades afins. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de nomeacao.

Corregedor

Exercer a autoridade competente pela apuracdo da responsabilidade criminal,
responsabilidade administrativa e das infragdes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal, previstas nc
Regime Juridico e no Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal
coordenando e executando todas as competéncias atribuidas ao Orgac
denominado Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

DAS-3

Diretor

Exercer funcdo de chefia intermediaria, abrangendo atividades técnico-
administrativas especificas nas areas de gestdo, planejamento, controle.
orientacdo e acompanhamento das unidades administrativas sob sue
responsabilidade. Necessario competéncias técnicas e gerenciais vinculadas
as competéncias da unidade organizacional para a qual serd nomeado, bem
como, experiéncia adquirida ao longo da trajetoria profissional. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de nomeagao.

Subprefeito

Cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito,
as leis, resolugdes, regulamentos ¢ demais atos do Prefeito e da Camara
Municipal, fiscalizando os servigos distritais. Atender as reclamacdes de
populagdo e encaminha-las ao Prefeito, quando se tratar de matérias estranhas
as suas atribui¢des, indicando as providéncias necessarias ao Distrito c
prestando contas mensalmente.

ESPECIE/
NIiVEL

CARGO DE

DESCRICAO




REFERENCIA

DAS-4

Coordenador

Exercer a chefia e coordenagdo operacional das unidades de sua competéncia
e de menor complexidade. Coordenar a elaboracio e acompanhar @
implantagdo de agdes e projetos na esfera administrativa, primando pela
modernizagdo dos procedimentos. Assistir ao Diretor ou superior imediatc
nas suas atividades de organizagdo do planejamento. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de nomeagao.

Assessor Especial
— Nivel 2

Exercer atividades de assessoramento direto de média complexidade e de
nivel estratégico ao Gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Turismo.
por meio de articulagdes politicas e estratégicas, bem como a execugdo de
acoes de acompanhamento, planejamento, otimiza¢do, proposicdo de
solucdes e resolugao de questdes de nivel técnico, bem como executar outras
atividades afins. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no
Decreto de nomeacao.

DAS-5

Assessor Especial
— Nivel 3

Exercer atividades de assessoramento direto de média complexidade e dc
nivel tatico ao gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de Satde e ¢
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo, por meio de articulagdes
politico administrativas com a populagio, Orgios e Entidades dz
Administracdo Publica Municipal, bem como executar outras atividades
afins. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
nomeagao.

Assessor Técnico

Exercer atividades de consultoria e assessoramento técnico de nivel superior.
compreendendo elaboracdo de projeto, pareceres técnicos, estruturacdo de
relatérios de inteligéncia no ambito da sua area de atuacdo para subsidiar @
tomada de decis@o superior, participagdo em comissdes, pesquisa ativa de
benchmarking em outros Municipios, Estados, Unido e outros Paises para
aprimoramento das politicas publicas do Municipio e aprimoramento dos
servicos publicos prestados ao Cidadao, bem como executar outras atividades
afins. Seus atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de
nomeagao.

Chefe de
Gabinete

Exercer as atividades de assessoramento direto ao Secretario ao qual esté
vinculado, competindo-lhe a promocdo e articulagdio dos contatos
administrativos, politicos e sociais. Coordenar a agenda de compromissos ¢
atividades relativas as relacdes publicas do gabinete, promovendo a
interlocugdo de reunides convocadas pelo Secretario com seus servidores ¢
controlar a tramitacdo de processos e documentos que tenham sido
encaminhados ao Secretario. Executar outras atividades afins. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de nomeagao.




ESPECIE/
NIiVEL

CARGO DE
REFERENCIA

DESCRICAO

DAS-6

Assessor
Especial — Nivel
4

Exercer atividades de assessoramento direto de baixa complexidade
nivel administrativo e operacional ao gabinete do Prefeito e a Secr
Municipal de Sauade, por meio de articulagdes politicas operaci
controle e assessoramento na tramitagao de documentos, projetos, proc
e demandas de interesse do Prefeito e do Secretdrio Municipal de S
Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decre
nomeagao.

DAS-7

Assessor
Institucional

Exercer fungdes de articulacdo e apoio institucional, abrangendo ativi
de recepc¢do, secretaria, encaminhamento das demandas do publico i
e externo ao seu superior imediato, auxiliar no preparo e recebimen
correspondéncias internas e externas, auxiliar na execugdo de contato
Orgdos, Entidades e Autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria
como executar outras atividades afins. Seus atributos compleme
deverao ser especificados no Decreto de nomeagao.

Ouvidor

Receber dos cidaddos a comunicacdo de dentncias, irregularidades, cri
sugestdes, informacdes sobre atos dos agentes publicos ou sobre se
por ele prestados, em carater anonimo ou ndo, mediando e facilita
comunicacdo entre o cidaddo e a Administragdo Publica, promovend
relacdo equilibrada e transparente ¢ encaminhando as demandas pa
Orgios ou Entidades responsaveis, com o fim de buscar a solugdo p
que lhe foi apresentado. Monitorar as providéncias adotada:
encaminhadas pelas Secretarias ¢ Orgdos Municipais, a partir das dem
encaminhadas pelos cidaddos, efetuando o registro e o controle dos
resultados.

DAS-8

Assessor
Especial — Nivel
5

Exercer atividades de assessoramento direto de baixa complexidade
nivel operacional ao gabinete do Prefeito, a Secretaria Municipal de
e a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. Executar ativi
operacionais técnico administrativas, bem como atribuigdes e atri
especificados no Decreto de nomeacao.




ANEXO V
QUADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS (FG)

1. Tabela 1 - Consolidada

ESPECIE/

NIVEL QUANTITATIVO VALOR (RS)
FG-1 10 3.150,00
FG-2 57 2.625,00
FG-3 20 2.100,00
FG-4 121 1.575,00
FG-5 90 1.050,00
FG-6 169 787,50
FG-7 135 525,00
Total: 602

1. Tabela 2 — Prefeitura Municipal de Rio Verde

ESPECIE/

NIVEL QUANTITATIVO VALOR (RS)
FG-1 7 3.150,00
FG-2 54 2.625,00
FG-3 2 2.100,00
FG-4 69 1.575,00
FG-5 55 1.050,00
FG-6 49 787,50
FG-7 77 525,00
Total: 313

2. Tabela 3 — Secretaria Municipal de Educagdo - SME

ESPECIE/

NIVEL QUANTITATIVO VALOR (RS)
FG-2 1 2.625,00
FG-3 1 2.100,00
FG-4 21 1.575,00
FG-5 35 1.050,00
FG-6 114 787,50
FG-7 38 525,00
Total: 210




3. Tabela 4 — Secretaria Municipal de Satde - SMS

ESPECIE/

NIVEL QUANTITATIVO VALOR (RS)
FG-2 1 2.625,00
FG-6 3 787,50
FG-7 13 525,00
Total: 17

4. Tabela 5 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

ESPECIE/

NIVEL QUANTITATIVO VALOR (RS)
FG-1 1 3.150,00
FG-2 1 2.625,00
FG-3 1 2.100,00
FG-4 1 1.575,00
FG-6 3 787,50
FG-7 7 525,00
Total: 14

5. Tabela 6 — Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

ESPECIE/

NIVEL QUANTITATIVO VALOR (RS)
FG-1 2 3.150,00
FG-3 1 2.100,00
FG-4 30 1.575,00
Total: 33

6. Tabela 7 — Controladoria-Geral do Municipio - CGM

ESPECIE/
NIVEL QUANTITATIVO VALOR (RS)
FG-3 15 2.100,00
Total: 15




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

ANEXO VI
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

1. Tabela 1 — Prefeitura Municipal de Rio Verde

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-1

Gestor Fiscal e
Previdenciario

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestao
fiscal e previdenciaria. Tem a fun¢do de realizar o levantamento ¢ apuracdo de créditos tributarios
relacionados a area previdenciaria. E atribuida a Servidores Pliblicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual serd designado. Seus
atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designacao.

FG-1

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestio
dos processos administrativos de alta complexidade. E responsavel pela organizagdo do processo, zela pelo
seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de
Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do
processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a Servidores Ptiblicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus
atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designagao.

FG-2

Gestor de
Departamento
Pessoal

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Piblica Municipal, que envolvem a gestdo
do departamento de pessoal. Tem a fungdo de coordenar o processo de admissdo, demissdo e aposentadoria
de Servidores Publicos Municipais e prestar auxilio na administragdo de pessoal como folha de pagamento,
rescisio, folha de ponto e beneficios. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fun¢do para a qual serd designado. Seus
atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designagao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-2

Gestor de Projetos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem a gestdo
de projetos tnicos, de alta complexidade, com inicio e fim, gerando entregas exclusivas como um produto,
um servico publico ou resultados especificos para a administragdo péblica e para a sociedade. E
responsavel por planejar, controlar a execugdo e acompanhar um projeto de forma efetiva, garantindo os
resultados desejados. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade.
Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual serd
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.

41

FG-2

Gestor de Folha de
Pagamento

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestao
da folha de pagamento de pessoal. Tem a funcdo de administrar diariamente a folha de pagamento e suas
variagdes. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares
deverao ser especificados no Decreto de designacao.

FG-2

Gestor de Compras
Governamentais

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Piblica Municipal, que envolvem a gestdo
do processo de compras governamentais. E responsavel condugio do processo de cotagdo e compras de
produtos e servigos especificos, a nivel central, bem como pela instrucdo e organizacdo do processo, zela
pelo seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal
de Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagio e gerenciamento
do processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a Servidores Ptiblicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual serd designado. Seus
atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designagao.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE
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FG-2

Pregoeiro

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, que envolvem a
atividade de pregoeiro. Exerce as atividades de coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo
do procedimento licitatdrio, o credenciamento dos interessados, o recebimento da declaragdo dos licitantes
do pleno atendimento aos requisitos de habilita¢cdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os
documentos de habilitagdo, a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das propostas
que nio atenderem as especificacdes do objeto ou as condigdes e prazos de execucdo ou fornecimento
fixadas no edital, a ordenacdo das propostas ndo desclassificadas e a sele¢ao dos licitantes que participarao
da fase de lances, a classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances, a negociagdo do preco,
visando a sua redugdo, a verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego, a
analise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor preco, a adjudicacdo do objeto ao
licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestagdo de recorrer por parte de algum licitante, a elaboragdo
da ata da sessdo publica, a analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifesta¢ao a decisao da
autoridade competente e propor a autoridade competente a homologacdo, anulagdo ou revogagdo do
procedimento licitatorio. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade.
Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacao.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE
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Presidente da

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, que envolvem a presidéncia da Comissdo na promogao
das medidas necessarias ao processamento ¢ julgamento das licitagdes, zelando pela
observancia dos principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais da
legislagao federal especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato
convocatorio, convocacdo das reunides da comissdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, indicando a matéria a ser apreciada, presidéncia das reunides da comissdo, com direito ao voto de

FG-3 Comissdo Especial | qualidade, proposicdo da comissdo a padronizagdo de atos convocatdrios, atas, termos e declaragdes 1
de Licitagdo concernentes ao procedimento licitatorio, encaminhamento do resultado final do julgamento para
homologagdo e/ou adjudicagdo pela autoridade competente, apos o decurso de todos os prazos recursais,
assinatura dos editais de Concorréncia, Tomada de Precos, Pregdo, Convite, Concurso e Leildo,
bem como os Pareceres relativos as Dispensas e Inexigibilidades de Licitacdo, e ainda os avisos a
serem publicados e assinatura das atas referentes aos trabalhos da comissdo. E atribuida a Servidores
Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designacao.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Presidente da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo, que envolvem a presidéncia da Comissao na condugdo de
Comissao processos disciplinares e de atos que pessoal que envolvem os Servidores Piblicos Municipais. E atribuida
FG-3 N . . L , . . - L . 1
Disciplinar e Atos | a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial,
de Pessoal conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares
deverao ser especificados no Decreto de designagdo.
E;ﬁggi“:/ FUNCAO DESCRICAO QUANTIDADE
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FG-4

Gestor de Contratos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestao
de contratos publicos de alta complexidade. Tem a fungdo de apoiar a gestdo dos contratos,
acompanhamento de cronogramas financeiro, servi¢os executados, medi¢cdes de pagamento junto aos
fornecedores e elaboragio de relatorios de didrios e semanais de gestdo. E atribuida a Servidores Publicos
Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na
funcdo para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de
designacdo.

13

FG-4

Gestor de Projetos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestdo
de projetos Unicos, de média complexidade, com inicio e fim, gerando entregas exclusivas como um
produto, um servigo publico ou resultados especificos para a administragdo publica e para a sociedade. E
responsavel por planejar, controlar a execucdo e acompanhar um projeto de forma efetiva, garantindo os
resultados desejados. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade.
Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacgao.

42

FG-4

Agente de Compras
Governamentais

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Piblica Municipal, que envolvem a gestdo
de compras governamentais. E responséavel pela cotagdo e compras de produtos e servigos especificos, bem
como pela instrugdo e organizagio do processo de aquisi¢des. E atribuida a Servidores Publicos
Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagdo.

14

ESPECIE/
NIiVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE
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FG-5

Gestor de Contratos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestao
de contratos publicos de média complexidade. Tem a fung¢do de apoiar a gestdo dos contratos,
acompanhamento de cronogramas financeiro, servi¢os executados, medi¢cdes de pagamento junto aos
fornecedores e elaboragio de relatorios de didrios e semanais de gestdo. E atribuida a Servidores Publicos
Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagdo.

13

FG-5

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestdo
dos processos administrativos de média complexidade. E responsavel pela organizagio do processo, zela
pelo seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal
de Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagio e gerenciamento
do processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a Servidores Ptiblicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus
atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagéo.

38

FG-5

Gestor de Parcerias
e Convénios

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestao
de termos de parcerias e convénios, de baixa complexidade. Tem a fun¢do de administrar todo o termo de
parceria e/ou convénio, desde a sua assinatura até o encerramento com entrega do bem ou servigo publico,
o devido pagamento e prestacio de contas. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio
e técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungao
para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designacdo.

ESPECIE/
NIiVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE
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FG-6

Gestor de Projetos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestao
de projetos unicos, de baixa complexidade, com inicio ¢ fim, gerando entregas exclusivas como um
produto, um servigo publico ou resultados especificos para a administragdo publica e para a sociedade. E
responsavel por planejar, controlar a execucdo e acompanhar um projeto de forma efetiva, garantindo os

47

Estratégicos resultados desejados. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou técnico
profissionalizante de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experi€ncia
na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto
de designacao.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem a gestio
Agente de contébil. Tem a fungdo de con.trolar e e)fe.cutar trabalhos rela(?ionados a contabilidade p1f1blica, tais como
. classificacdo de despesas, analise e conciliacdo de contas, registro de documentos e escrituragdo fiscal. E
FG-6 Contabilidade e o, . I . . L L . . . 2
Orcamento atrlbu.u’da a Serv1do.res Publlcps Mumclpals com plvel med1(3 ou técnico proﬁsglonal}zante de escolar}dade.
Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fun¢do para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverao ser especificados no Decreto de designacao.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Pablica Municipal, que envolvem a gestdo
de Almoxarifado ¢ Patriménio. Tem a fungdo de receber e estocar os bens ¢ materiais permanentes e de
Agente de consumo. Organiza a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade fisica e condi¢des de
FG-7 Almoxarifado e uso e organizagdo, controle de estoque, langamento de notas fiscais e impostos. E atribuida a Servidores 3
Patrimo6nio Publicos Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares
deverao ser especificados no Decreto de designagao.
E%EEILE/ FUNCAO DESCRICAO QUANTIDADE
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Gestor de Processos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Pablica Municipal, que envolvem a gestdo
dos processos administrativos de baixa complexidade. E responsavel pela organizagdo do processo, zela
pelo seu desempenho e por sua melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal
de Rio Verde que exercem atividades no processo. E responsavel também pela operagio e gerenciamento

FG-7 Estratégicos do processo, por meio de indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria 62
Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou
técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para
a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagdo.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Pablica Municipal, que envolvem a gestdo
Agente de de depa-rtamento dg pessoal.' Tem a fungdo de reglizar 0 processo de admissdo, demissdo e aposentadoria
de Servidores Publicos Municipais e prestar auxilio na administragdo de pessoal como folha de pagamento,
FG-7 Departamento . A . e S . ‘1 12
Pessoal rescisdo, folha de ponto e beneficios. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou

técnico profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para
a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.
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2. Tabela 2 — Secretaria Municipal de Educagdo - SME

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-2

Gestor de
Departamento Pessoal

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, que envolvem a
gestdo do departamento de pessoal. Tem a fungdo de coordenar o processo de admissdo, demissdo e
aposentadoria de Servidores Publicos Municipais e prestar auxilio na administragdo de pessoal como
folha de pagamento, rescisio, folha de ponto e beneficios. E atribuida a Servidores Publicos Municipais
com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a
qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designacao.

FG-3

Agente de Compras
Governamentais

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacio, que envolvem a gestio de compras governamentais. E responsavel
pela cotagdo e compras de produtos e servigos especificos, bem como pela instru¢do e organizagdo do
processo de aquisi¢des. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou técnico
profissionalizante de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcio para a
qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designagao.

ESPECIE/
NIiVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-4

Secretario Escolar

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, que envolvem a coordenagdo e execugdo da Secretaria Escolar de
Porte Escola 40%, por meio das tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria, organizagdo e
manutencdo do protocolo e do arquivo escolar, organizagdo e manutencdo da coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documento, redacdo de
correspondéncia, lavratura de atas e termos, nos livros proprios, revisdo de todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor da Escola, coordenagdo e supervisdo das atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos

20
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bens materiais distribuidos a Secretaria, manutengdo do sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo e
responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional, digitalizada ou geragdo de arquivo digital
em sistema de gestio escolar e envio para o Censo Escolar. E atribuida a Servidores Publicos
Municipais com nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na
fun¢do para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto
de designacio.

FG-4

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, que envolvem a gestdo do processo de informatizacdo da Secretaria.
E responsavel pela organizagdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria continua,
interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no
processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do processo, por meio de indicadores
de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejavel
habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus
atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designacao.

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-5

Agente de Apoio
Pedagogico

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, que envolvem a articulagdo, formacao e transformagdo por meio do
aprendizado em sala de aula. Atua como mediador entre o curriculo e os professores, bem como entre
pais de alunos e corpo docente. Traduz os significados das propostas curriculares e promove a
articulagdo junto aos professores. E atribuida a Servidores Publicos Municipais lotados em escolas de
Porte Escola 40%. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designagao.

19
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FG-5

Secretario Escolar

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, que envolvem a coordenagdo e execugdo da Secretaria Escolar de
Porte Escola 30%, por meio das tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria, organizagdo e
manutengdo do protocolo e do arquivo escolar, organizagdo e manutencdo da coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documento, redacdo de
correspondéncia, lavratura de atas e termos, nos livros proprios, revisdo de todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor da Escola, coordenagdo e supervisdo das atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos
bens materiais distribuidos a Secretaria, manutencao do sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico e
responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional, digitalizada ou geragao de arquivo digital
em sistema de gestio escolar e envio para o Censo Escolar. E atribuida a Servidores Publicos
Municipais com nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na
funcdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto
de designacao.

16

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-6

Agente de Ensino da
Educagio Infantil

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, que envolvem o apoio e participagdo no planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades sociopedagodgicas e contribuicdo para o oferecimento de espago fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das
criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da Rede Municipal de Educagdo Infantil e/ou
nas adjacéncias. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com pos-graduagdo em Magistério.
Desejaveis conhecimentos técnicos e experi€éncia na fungdo para a qual serd designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.

60
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FG-6

Agente de Apoio
Pedagogico

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, que envolvem a articulagdo, formacgao e transformagao por meio do
aprendizado em sala de aula. Atua como mediador entre o curriculo e os professores, bem como entre
pais de alunos e corpo docente. Traduz os significados das propostas curriculares e promove a
articulagdo junto aos professores. E atribuida a Servidores Publicos Municipais lotados em escolas de
Porte Escola 30%. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fung¢do para a qual serd
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.

22

ESPECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-6

Secretario Escolar

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvem a coordenagdo ¢ execucao da Secretaria Escolar de
Porte Escola 20%, por meio das tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria, organizagdo e
manutengdo do protocolo e do arquivo escolar, organizacdo e manutencdo da coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documento, redacdo de
correspondéncia, lavratura de atas e termos, nos livros proprios, revisao de todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor da Escola, coordenagdo e supervisdo das atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos
bens materiais distribuidos & Secretaria, manutengdo do sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo e
responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional, digitalizada ou geragdo de arquivo digital
em sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar. E atribuida a Servidores Piiblicos
Municipais com nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na
fun¢do para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverao ser especificados no Decreto
de designacao.
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Gestor de Projetos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, que envolvem a
gestdo de projetos tnicos, de baixa complexidade, com inicio e fim, gerando entregas exclusivas como
um produto, um servigo publico ou resultados especificos para a administragdo publica e para a
sociedade. E responséavel por planejar, controlar a execugio e acompanhar um projeto de forma efetiva,

FG-6 Estratégicos garantindo os resultados desejados. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou !
técnico profissionalizante de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e
experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designacao.

ESPECIE/ ~ A

NIVEL FUNCAO DESCRICAO QUANTIDADE
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, que envolvem a articulagdo, formacgao e transformagao por meio do
. aprendizado em sala de aula. Atua como mediador entre o curriculo e os professores, bem como entre
Agente de Apoio . o .
FG-7 Pedagogico pais de alunos e corpo docente. Traduz os significados das propostas curriculares e promove a 38

articulagdo junto aos professores. E atribuida a Servidores Publicos Municipais lotados em escolas de
Porte Escola 20%. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fung¢do para a qual serd
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.
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3. Tabela 3 — Secretaria Municipal de Satde - SMS

ESIfECIE/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-2

Gestor de
Credenciamento de
Meédicos e Prestagdo
de Servigos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, que envolvem o planejamento das a¢cdes municipais de credenciamento
de médicos e prestagdo de servicos de saude. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel
superior de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo
para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de
designagao.

FG-6

Qestor Geral de
Area de Endemias

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Satude, que envolvem o planejamento das ac¢des municipais de vigilancia
epidemiologica e combate aos vetores e endemias, a programacao das atividades dos agentes de combate
as endemias, realizacdo de avaliagdo permanente de resultados, planejamento de estratégias, programas e
acOes comunitarias, mobilizagdes e campanhas preventivas, em conformidade com as diretrizes do SUS.
E atribuida a Servidores Publicos Municipais com o nivel médio ou técnico profissionalizante de
escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual
sera designado. Seus atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designagao.

FG-6

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, que envolvem a gestdo do processo de informatizagdo da Secretaria. E
responsavel pela organizagcdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria continua,
interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no
processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do processo, por meio de indicadores de
desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio. E
atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejavel habilidade
gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacgao.
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ESPECIE/ x ~
NIVEL FUNCAO DESCRICAO QUANTIDADE
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Satde, que envolvem o acompanhamento do desenvolvimento das agdes
Gestor de Equine de programadas, atuagdo direta com a equipe nas operagdes de remocdo de criadouros, coletas de recipientes
FG-7 Endemias quip e eventos de mobilizagdo social. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com o nivel médio ou 13

técnico profissionalizante de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e
experiéncia na funglo para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagao.
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4. Tabela 4 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

ESPECIE
/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-1

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo financeiro da Secretaria. E
responsavel pela organizacdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria continua,
interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no processo.
E responsivel também pela operagio e gerenciamento do processo, por meio de indicadores de
desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Fazenda. E atribuida a
Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos ¢
experiéncia na fun¢do para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designacgao.

FG-2

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo de compras
governamentais. E responsavel pela cotagio e compras de produtos e servigos especificos, nio
centralizaveis, bem como pela instru¢do e organizagdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua
melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem
atividades no processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do processo, por meio de
indicadores de desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestdo. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de escolaridade. Desejaveis
conhecimentos técnicos ¢ experiéncia na fungdo para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacgao.

ESPECIE
/
NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE
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FG-3

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo orcamentario ¢ financeiro
da Secretaria. E responsavel pela organizagdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua melhoria
continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem atividades no
processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do processo, por meio de indicadores de
desempenho. Atua conforme as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus
atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designacao.

FG-4

Gestor do Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a articulacdo, acompanhamento e avaliacdo do
processo de implantacdo do CREAS e seus servigos, quando for o caso, a coordenagdo das rotinas
administrativas, dos processos de trabalho e dos recursos humanos da Unidade, o fornecimento de
subsidios e participagdo na elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial da
Secretaria e a coordenacdo da relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territorio de abrangéncia. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com o nivel superior de
escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fung@o para a qual
sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.

ESPECIE

/

NIiVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE
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FG-6

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo do processo do Cadastro Unico de
Assisténcia Social. E responsavel pela organizagdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua
melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem
atividades no processo. E responsavel também pela operagdo e gerenciamento do processo, por meio de
indicadores de desempenho. E atribuida a Servidores Piblicos Municipais com nivel superior de
escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual
sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.

FG-7

Gestor de Assisténcia
Social

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a realizagdo de estudos e pesquisas para avaliar
a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais, o planejamento, a
elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos sociais, orientagdo de individuos e grupos,
auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais e realizagdo de
estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos sociais. E
atribuida a Servidores Publicos Municipais com nivel médio ou técnico profissionalizante de escolaridade.
Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fun¢do para a qual sera designado. Seus atributos
complementares deverdo ser especificados no Decreto de designacgao.

ESPECIE

/

NIVEL

FUNCAO

DESCRICAO

QUANTIDADE
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FG-7

Gestor do Centro de
Referéncia da
Assisténcia Social

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a articulagdo, acompanhamento e avaliacdo do
processo de implantagdo do CRAS, a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protegdo social
basica operacionalizadas na unidade, a coordenagdo, a execug@o e o monitoramento dos servigos, o registro
de informacdes e a avaliagdo das acgdes, programas, projetos, servicos e beneficios, a participacdo na
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contra referéncia, coordenacdo da execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no Municipio de Rio Verde e a defini¢do da participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com o nivel superior de escolaridade.
Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto de designagao.

FG-7

Gestor de Processos
Estratégicos

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que envolvem a gestdo dos processos administrativos de
Assisténcia Social. E responsavel pela organizagdo do processo, zela pelo seu desempenho e por sua
melhoria continua, interagindo com todas as areas da Prefeitura Municipal de Rio Verde que exercem
atividades no processo. E responsavel também pela operagio e gerenciamento do processo, por meio de
indicadores de desempenho. E atribuida a Servidores Piiblicos Municipais com nivel médio ou técnico
profissionalizante de escolaridade. Desejavel habilidade gerencial, conhecimentos técnicos € experiéncia
na fun¢@o para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverdo ser especificados no Decreto
de designacao.
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5. Tabela 5 — Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

ESPECIE
/ FUNCAO DESCRICAO QUANTIDADE
NIVEL
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragcdo Pablica Municipal, sob a coordenacdo da
FG-1 Procurador do Procuradoria-Geral do Municipio e por meio de designagcdo para gerir o assessoramento juridico )
Municipio diretamente nas Secretarias Municipais, em periodo integral. Seus atributos complementares deverao ser
especificados no Decreto de designacao.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, que envolvem a coordenagdo da cobranca administrativa relativamente
as Certidoes da Divida Ativa encaminhada a Procuradoria, a coordenagdo do setor de protesto das
Gestor de Cobrancga o , . . - L. . iy N N
.. ) Certiddes da Divida Ativa, execugdo de cobranga administrativa e protesto de débitos tributarios e néo
FG-3 Administrativa e N S . o . 1
Protestos tributérios, conforme diretrizes tragadas pelo Coordenador da Procuradoria Tributaria, pelo Diretor-Geral
da Procuradoria e pelo Procurador-Geral do Municipio. E atribuida a Servidores Publicos Municipais com
nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e experiéncia na fungdo para a qual sera
designado. Seus atributos complementares deverao ser especificados no Decreto de designagao.
Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, que envolvem a
realizag@o de atividades relacionadas ao apoio no assessoramento juridico. Além do elemento de confianga
Acente de da autoridade que o designar para a fun¢do, compete acompanhar todos os processos administrativos que
& dependam de parecer juridico, auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos e portarias e apoiar o
FG-4 Assessoramento L . . g . 30
Turidico Procurador-Geral do Municipio e aos demais Procuradores de forma geral. E atribuida a Servidores

Publicos Municipais com nivel superior de Escolaridade (Bacharel em Direito). Desejaveis conhecimentos
técnicos e experiéncia na funcdo para a qual serd designado. Seus atributos complementares deverdo ser
especificados no Decreto de designagao.
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6. Tabela 6 — Controladoria-Geral do Municipio - CGM

ESPECIE/

NIVEL FUNCAO DESCRICAO QUANTIDADE

Exercer atividades estratégicas relevantes para a Administracdo Publica Municipal, no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio, que envolvem a realizacdo de atividades relacionadas ao controle
interno e a auditoria interna. Essas funcdes estdo relacionadas a promogao da ética, da transparéncia e da
Agente de Controle | responsabiliza¢do na gestdo publica, melhorando a prestagdo de contas a sociedade. Atuam, no combate a 15
Interno corrup¢ao, as fraudes e ao desperdicio na Administragdo Publica Municipal de Rio Verde. E atribuida a
Servidores Publicos Municipais com nivel superior de Escolaridade. Desejaveis conhecimentos técnicos e
experiéncia na fungio para a qual sera designado. Seus atributos complementares deverao ser especificados
no Decreto de designagao.

FG-3
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ANEXO VII

TABELA RESUMO DE ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

ORGAO/ENTIDADE
EXTINTO OU INCORPORADO

ORGAOQ/ENTIDADE
SUCESSOR, CRIADO OU MANTIDO

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo
Municipal — SMG

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Chefia de Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete do Prefeito

Subprefeitura de Ouroana

Subprefeitura de Ouroana

Subprefeitura de Riverlandia

Subprefeitura de Riverlandia

Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho

Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho

Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento - SMAP;

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao -
SMPG;

Secretaria Municipal da Fazenda — SMF

Secretaria Municipal da Fazenda — SMF

Secretaria Municipal de Comunica¢do — SMC

Secretaria Municipal de Comunicagdo — SMC

Controladoria-Geral do Municipio — CGM

Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Procuradoria-Geral do Municipio — PGM
Agenda Executiva

Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - SMIDU

Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria — SMHRF

Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - SMIDU

Secretaria Municipal de Agao Urbana e Servigos
Publicos — SMAUSP

Secretaria Municipal de A¢do Urbana e Servigos
Publicos — SMAUSP

Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural — SMIR

Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural —
SMIR

Desenvolvimento Econémico Sustentavel - SMDES
Secretaria Municipal de Trabalho — SMT

Secretaria Municipal de Turismo — SMTUR
Secretaria Municipal de Politicas Estratégicas —
SMPE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econoémico Sustentavel e Turismo - SMDEST

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SMAPA

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SMAPA
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ORGAOQ/ENTIDADE
EXTINTO OU INCORPORADO

ORGAOQ/ENTIDADE
SUCESSOR, CRIADO OU MANTIDO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA

Secretaria Municipal de Educagdo — SME

Secretaria Municipal de Educagdo — SME

Secretaria Municipal de Saude — SMS

Secretaria Municipal de Satide - SMS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SMAS

Secretaria Municipal de Cultura e Esportes — SME

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Guarda Civil Municipal - GCM

Guarda Civil Municipal - GCM

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
de Rio Verde — IPARV

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Rio Verde — IPARV

Agéncia Municipal de Transito — AMT

Agéncia Municipal de Transito — AMT

Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos de
Agua e Esgoto de Rio Verde - AMAE

Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos de
Agua e Esgoto de Rio Verde - AMAE

Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor —
AMDC

Agéncia Municipal de Defesa do Consumidor —
AMDC

Fundacdo Municipal de Assisténcia Social Altair
Coelho Lima - FMACL

Fundagao Municipal de Assisténcia Social Altair
Coelho Lima - FMACL

Fundagdo Municipal de Cultura — FMC

Fundagao Municipal de Cultura - FMC

FESURY — Universidade de Rio Verde

FESURYV — Universidade de Rio Verde




ANEXO VIII
QUADRO DE CLASSIFICACAO E VALORES DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC)

E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

DE RIO VERDE - AMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

CARGO DE

ESPECIE/NIVEL REFERENCIA QUANTITATIVO | VALOR
CARGOS DE President
CONFIANCA Alftsar euiei:s e
(CO) CC-2 q 1 17,729,41
Fundacgoes —
Nivel 1
- . CARGO DE
ESPECIE/NIVEL REFERENCIA QUANTITATIVO | VALOR
CARGOS DE
PROVIMENTO | pAS-3 Diretor 2 7.086,42
EM COMISSAO
(DAS)
DAS-4 Coordenador 2 5.697,34
Grupo de
Cargos de
Cheﬁa, Dil‘eqﬁo Assessor
€ Institucional !
Assessoramento | DAS-7 2.848,67
Superior

Ouvidor




ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

QUADRO DE CLASSIFICACAO E VALORES DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC)
E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

CARGO DE

ESPECIE/NIVEL REFERENCIA QUANTITATIVO VALOR
CARGOS DE
CONFIANCA Procurador-
(CO) CC-1 Geral do 1 17.729,41

Municipio
- : CARGO DE

CARGOS DE ESPECIE/NIVEL REFERENCIA QUANTITATIVO VALOR
PROVIMENTO
EM COMISSAQO | DAS-3 Diretor 1 7.086,42
(DAS)

DAS-4 Coordenador 8 5.697,34
Grupo de
Cargos de
Chefia, Direcio | DAS-7 Assgsso.r 1 2.848,67
e Institucional
Assessoramento
Superior DAS-5 Chefe de 1 4.273,01

Gabinete




ANEXO X

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE

QUADRO DE CLASSIFICACAO E VALORES DOS CARGOS DE CONFIANCA (CC)
E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (DAS)
GUARDA MUNICIPAL DE RIO VERDE

CARGO DE

ESPECIE/NIVEL REFERENCIA | QUANTITATIVO | VALOR
CARGOS DE Prosident
CONFIANCA Autarquias ¢
(CO) CC-3 Fundacdes — 1 12.755,55

Nivel 2

CARGOS DE . . CARGO DE
PROVIMENTO ESPECIE/NIVEL REFERENCIA QUANTITATIVO VALOR
EM COMISSAO
(DAS) DAS-2 Corregedor 1 8.546,01
Grupo de Assessor 1
Cargos de Institucional
Chefia, Direcdo | pAS-7 2.848,67
e Ouvidor 1

Assessoramento
Superior
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ANEXO XI
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIiDIOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
(Equivalente ao ANEXO III da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, revogada

por esta Lei)

CLASSIFICACAO | SIMBOLO CARGO QUANTITATIVO Sggilg;)o
Chefe de Gabinete do
DAS-1 Prefeito I 17,729.41
Secretario 18 17.729,41
DAS-2 Superintendente 10 12.819,03
Presidente 1 12.755,55
DAS-3 Presidente . . 3 8.503,69
Cargos de Chefia, Assessor Especial do Prefeito 3 8.546,01
Direcao e Gestor 6 8.546,01
Assessoramento DAS-4 Sub-Prefeito 3 7.086,42
Superior (DAS) Diretor Executivo 7 7.121,69
Diretor 41 5.697,34
Assessor de Comunicagdo 1 5.697,34
DAS-5 Assessor Geral 1 5.697,34
Assessor Superior Técnico 1 5.697,34
Administrativo
DAS-6 Coordenador 27 4.273,01
DAI-0 Coordenador de Saude A 5 7.679,74
Coordenador de Educacdo A 1 7.679,74
Coordenador Administrativo
DAI-1 Unidade de Saude A ! 5.697,34
Coordenador de Saude B 5 5.697,34
DAI-2 Supervisor D 4 4.273,01
]():?rrég;;od: Chefia, Cogrdenador A’dministrativo 3 4.273,01
Assessoramento Unidade de Sau’de B
Intermedidrio (DAT) Cogrdenador T’ecnlco 1 4.273,01
Unidade de Saude A
Coordenador de Saude C 9 4.273,01
DAI-3 Supervisor C 15 2.848,67
Coordenador Técnico
Unidade de Saude B 3 2.848,67
DAI-4 Gerente 177 2.563,81
Secretaria Executiva 31 2.563,81
Ouvidor 2 2.563,81
Assessor 3 2.563,81
Assessor de Articulagdo 1 2.563,81
Cargos de Chefia, DAA-1 Supervisor B 12 2.136,51
Direcao e
Assessoramento DAA-2 Supervisor A 21 1.424,33
Auxiliar (DAA)
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TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS SUBSiDIOS DOS
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE GABINETE

ANEXO XII

(Equivalente ao ANEXO IV da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, revogada

por esta Lei)

CLASSIFICACAO | SIMBOLO CARGO QUANTITATIVO Sg;ﬁll]{);)o
AE-1 Assessor Especial | 1.316 1.045,00
AE-2 Assessor Especial 11 44 1.210,69
AE-3 Assessor Especial II1 204 1.424,33
AT-1 Assessor Técnico | 157 1.709,20
AT-2 Assessor Técnico 11 178 2.136,51
AT-3 Assessor Técnico 111 93 2.421,37
AT-4 Assessor Técnico IV 104 2.848,67
AT-5 Assessor Técnico V 8 5.906,04
Cargos de AT-6 Assessor Técnico VI 7 9.449,67
Assessoramento AT-7 Assessor Técnico VII 2 11.221,48
Geral AET-1 Assessor Especial Técnico | 51 3.560,84
AET-2 ﬁssessor Especial Técnico 45 427301
AET-3 ﬁlssessor Especial Técnico 12 7.833.85
AET-4 ﬁ]ssessor Especial Técnico 2 8.546,01
AET-5 Assessor Especial Técnico 1 12.819,03

\Y
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ANEXO XIII
TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS SUBSiDIOS DOS
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE GABINETE
(Equivalente aos ANEXOS V, VI, VII da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013,
revogada por esta Lei)

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO

VERDE - FC

ESPECIE/NIVEL | QUANTITATIVO VALOR

FC-1 10 170,92
FC-II 55 327,60
FC-III 50 498,52
FC-IV 50 783,38
FC-V 50 1.139,47
FC-VI 30 1.424,34
FC-VII 30 1.709,20
FC-VIII 30 2.136,50
FC-1X 20 2.563,80
FC-X 30 2.848.67
FC-X1I 20 3.560,84

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA - FC

ESPECIE/NIVEL | QUANTITATIVO VALOR

FC-III 1 498,52
FC-IV 1 78338
FC-V 1 1.139,47
FC-VI 1 1.424 34
FC-VII 1 1.709,20
FC-X 10 2.848.67
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QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - FC

ESPECIE/NIVEL | QUANTITATIVO VALOR

FCE-1 5 170,92
FCE-II 10 327,60
FCE-III 91 498,52
FCE-IV 80 783,38
FCE-V 46 1.139,47
FCE-VI 17 1.424.34
FCE-VII 5 1.709,20
FCE-VIII 5 2.136,50
FCE-IX 5 2.563,80
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ANEXO XIV

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DE QUE
TRATA O ANEXO XI
(Equivalente ao ANEXO VIII da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, revogada por esta Lei)

NiVEL DOS CARGOS

SIMBOLO

CARGO

ATRIBUICOES

Cargos de Chefia,
Diregdo e
Assessoramento Superior
(DAS)

DAS-1

Chefe de Gabinete do Prefeito

Cabe ao Chefe de Gabinete exercer atividades de assessoramento
direto ao Prefeito, competindo-lhe a promogéo e articulagdo dos
contatos administrativos politicos e sociais; coordenagio e controle
a agenda de compromissos e atividades relativas as relagdes
publicas do gabinete do Chefe do Poder Executivo.

Secretario

Atribui¢des descritas no art. 44 da LC 6.279/13.

DAS-2

Superintendente

Cabe ao Superintendente exercer atividades de chefia e
coordenagdo superior das unidades administrativas de maior
complexidade e responsabilidade elevadas.

DAS-3

Presidente

Atribui¢des descritas no art. 44 da LC 6.279/13.

Presidente

Atribui¢des descritas no § 2°, do art. 39 da LC 109/18.

Assessor Especial do Prefeito

Cabe ao Assessor Especial exercer atividades de assessoramento e
apoio ao Chefe do Poder Executivo, com atribui¢des especificas
nominadas no decreto de nomeagao.

Gestor

Cabe ao Gestor exercer atividades de chefia e coordenagédo da
parte administrativa e operacional do setor sob sua
responsabilidade.

NiVEL DOS CARGOS

SIMBOLO

CARGO

ATRIBUICOES

Cargos de Chefia,
Diregdo e

DAS-4

Sub-Prefeito

Atribuic¢des descritas no art. 77, da Lei Orgénica do Municipio de
Rio Verde.
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Assessoramento Superior

Diretor Executivo

Cabe ao Diretor Executivo exercer atividades de dire¢ao superior
nas areas técnico-administrativas, liderando agées concretas
voltadas a execucg@o das diretrizes propostas para a unidade
administrativa sob sua responsabilidade.

Diretor

Cabe ao Diretor exercer atividades de chefia superior nas areas
técnico-administrativas, compreendendo atividades de gestao,
articulagdo, planejamento, orientagcdo e acompanhamento da
unidade administrativa sob sua responsabilidade.

Assessor de Comunicagdo

Cabe ao Assessor de Comunicagdo o assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, bem como a intera¢do do gabinete com
a midia em geral.

(DAS) DAS-5 Cabe ao Assessor Geral exercer atividades de assessoramento geral
Assessor Geral de apoio ao gabinete, com atribui¢des especificas nominadas no
decreto de nomeagao.
Cabe ao Assessor Superior Técnico Administrativo exercer
Assessor Superior Técnico atividades de consultoria e assessoramento de nivel superior,
Administrativo compreendendo elaboragdo de pareceres, estudo de projetos,
participacdo em comissdes, € outras atividades afins.
Cabe ao Coordenador exercer a coordenacgdo das unidades
DAS-6 Coordenador gerenciais intermediarias, dando-lhes o suporte técnico e
administrativo necessario.
NiVEL DOS CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES
Cargos de Chefia, , Cabe ao Coordenador de Saude A exercer a chefia e coordenagdo
Lo Coordenador de Satde A . - , . .
Direcéo e operacional das unidades de saide de maior complexidade.
Assessoramento DAI-0 Cabe ao Coordenador de Educagdo A assessorar o Secretario de
Intermediario (DAI) Coordenador de Educacgdo A Educacdo e o Gestor de Administracdo Pedagogica nos assuntos
administrativos e financeiros referentes ao quadro de pessoal.
DAI-1 Coordenador Administrativo Cabe ao Coordenador de Unidade de Saude A exercer a

Unidade de Saude A

coordenac¢do administrativa das unidades de saude de maior
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complexidade, dando-lhes o suporte administrativo necessario.

Coordenador de Saude B

Cabe ao Coordenador de Saude B exercer a chefia e coordenacgio
operacional das unidades de saide de complexidade intermedidria.

Supervisor D

Cabe ao Supervisor D, a chefia das unidades descentralizadas da
estrutura administrativa de maior complexidade. Competindo-lhe
coordenar, supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades
desenvolvidas em seu setor.

Coordenador Administrativo

Cabe ao Coordenador de Unidade de Saude B exercer a
coordenagdo administrativa das unidades de saude de

DAI-2 Unidade de Saude B complexidade intermediaria, dando-lhes o suporte administrativo
necessario.
Coordenador Técnico Unidade de Cabe ao Ci)orcllengdor de Urpdade de Sa}lde A exercer a
, coordenagdo técnica das unidades de saude de maior
Saude A . .. .
complexidade, dando-lhes o suporte técnico necessario.
, Cabe ao Coordenador de Saude C, exercer a chefia e coordenagao
Coordenador de Saude C . . , .
operacional das unidades de saude de menor complexidade.
NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES
Cargos de Chefia, Cabe ao Supervisor C, a chefia das unidades descentralizadas da
Direcdo ¢ . estrutura administrativa de complexidade intermediaria.
Supervisor C . .. .
Assessoramento Competindo-lhe coordenar, supervisionar, orientar ¢ acompanhar
Intermediario (DAI) DAI-3 as atividades desenvolvidas em seu setor.
.. . Cabe ao Coordenador de Unidade de Saude B, exercer a
Coordenador Técnico Unidade de NSV . , .
, coordenagdo técnica das unidades de saude de complexidade
Saude B . A .. g
intermedidria, dando-lhes o suporte técnico necessario.
DAI-4 Cabe ao Gerente o exercicio de fungdes de chefia intermedidria,

Gerente

abrangendo atividades técnico-administrativas especificas nas
areas de gestdo, planejamento, controle, orientagdo e
acompanhamento dos servi¢os da administra¢do publicas.

Secretaria Executiva

Cabe ao Secretario Executivo o exercicio de fungoes
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administrativas do gabinete, abrangendo atividades de recepgdo e
organizacdo documental e da agenda.

Cabe ao Ouvidor receber e tratar dentincias, sugestdes e

Ouvidor reclamagdes em relagdo aos servicos publicos, dando-lhes o devido
encaminhamento.
Cabe ao Assessor a elaboracdo de planejamento or¢amentéario,
Assessor normativas e projetos para captagdo de recursos e execugao de

politicas publicas.

Assessor de Articulagdo

Cabe ao Assessor de Articulagdo o exercicio de fungoes de
articulagdo institucional do gabinete, abrangendo atividades de
recepc¢do e encaminhamento das demandas da sociedade
organizada.

NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO CARGO ATRIBUICOES
Cabe ao Supervisor B, a chefia das unidades descentralizadas da
. estrutura administrativa de média complexidade. Competindo-lhe
DAA-1 Supervisor B . . 2

Cargos de Chefia, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades
Direcéo e desenvolvidas em seu setor.
Assessoramento Auxiliar Cabe ao Supervisor A, a chefia das unidades descentralizadas da
(DAA) DAA-2 Supervisor A estrutura administrativa de menor complexidade. Competindo-lhe

coordenar, supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades
desenvolvidas em seu setor.
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ANEXO XV

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO DE QUE TRATA O ANEXO XII
(Equivalente a0 ANEXO IX da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, revogada por esta Lei)

DENOMINACAO E . ~ .

NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Especial, a serem preenchidos,

Assessor Especial I AE-1 preferencialmente, por pessoas com nivel .de escolaric.iz}de fundamental, sdo de .
assessoramento e apoio de baixa complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas atividades
bésicas, com tarefas repetitivas e de simples execucao.
As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Especial, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade fundamental, sdo de

Assessor Especial 11 AE-2 assessoramento e apoio de baixa complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas atividades
basicas, com tarefas rotineiras que envolvam conhecimento dos procedimentos
administrativos.
As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Especial, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade fundamental, sdo de

Assessor Especial 111 AE-3 assessoramento e apoio de baixa complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades
bésicas, com tarefas que envolvam conhecimento das normas, padrdes e procedimentos
administrativos.
As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,

.. preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de assessoramento e

Assessor Técnico | AT-1 . L . .. o~ .. .
apoio de média complexidade aos dirigentes dos drgaos em suas atividades técnicas-
administrativas de simples execucao.

DENOMINACAO E . ~ .
NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Assessor Técnico 11 AT-2 As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
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preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de assessoramento e
apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades técnicas com
tarefas que exijam a aplicacdo de procedimentos administrativos padronizados.

Assessor Técnico 111

AT-3

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de assessoramento e
apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades técnicas que
envolvam conhecimento dos procedimentos técnicos-administrativos.

Assessor Técnico IV

AT-4

As atribui¢des e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de assessoramento e
apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades técnicas que
demandem conhecimento das normas, padrdes ¢ procedimentos administrativos.

Assessor Técnico V

AT-5

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento e
apoio de média complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades técnicas que
demandem conhecimento dos procedimentos técnico-administrativos.

Assessor Técnico VI

AT-6

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento e
apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades técnicas que
demandem conhecimento das normas, padrdes e procedimentos técnicos-administrativos.

Assessor Técnico VII

AT-7

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento de
alta complexidade aos dirigentes dos 6rgéos em suas atividades técnicas que demandem
consultoria na prestacdo de servigos publicos, bem como conhecimento das normas, padrdes e
procedimentos administrativos.

]?ENOMINACAO E
NIVEL DOS CARGOS

SIMBOLO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Assessor Especial
Técnico 1

AET-1

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento e
apoio de alta complexidade aos dirigentes dos orgdos em suas atividades técnica-
especializadas na prestacdo de servicos publicos.
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Assessor Especial

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento e

Técnico I AET-2 apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6rgaos em suas atividades técnica-

especializadas que envolvam selecfo e aplicacdo de procedimentos administrativos.

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
Assessor Especial AFET-3 preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento e
Técnico 111 apoio de alta complexidade aos dirigentes dos orgdos em suas atividades técnica-

especializadas que demandem tarefas qualificadas na prestacdo de servigos publicos.

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
Assessor Especial AET-4 preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento e
Técnico IV apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6rgdos em suas atividades técnica-

especializadas que demandem conhecimento formal de praticas administrativas amplas.

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento Técnico, a serem preenchidos,
Assessor Especial AET-5 preferencialmente, por pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de assessoramento e

Técnico V

apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6érgdos em suas atividades técnica-
especializadas e de consultoria na prestacdo de servigos publicos.
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ANEXO XVI

TABELA DE ESPECIFICACAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DE QUE

TRATAM O ANEXO XIII

(Equivalente ao ANEXO X da Lei Complementar 6.279, de 01 de julho de 2013, revogada

por esta Lei)

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO

VERDE - FC

SIMBOLO ESPECIFICACAO
FC-1 Chefe de equipe de copa/cozinha
FC-II Chefe de equipe de servicos gerais
FC-IIT Chefe de equipe de manutencdo de ruas e pracas
FC-1V Chefe de equipe de pequenos reparos prediais
FC-1V-A Supervisor de postos de policiamento
FC-V Assistente de execucdo de projetos
FC-VI Assistente de gestdo de compras e abastecimentos
FC-VII Assistente de gestdo de pessoal e patrimdnio
FC-VIII Assistente técnico
FC-1X Assistente de planejamento
FC-X Assistente administrativo
FC-XI Chefe de Divisdo administrativa

QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONTROLADORIA - FC

SIMBOLO ESPECIFICACAO
FC-III Chefe de equipe de digitalizacao e arquivamento
FC-1V Assistente de acompanhamento de convénios
FC-V Assistente de analise de contratos
FC-VI Assistente de analise de processos
FC-VII Gestor de contratos

FC-X

Analista de Controle Interno
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QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO - FC

SIMBOLO

ESPECIFICACAO

FCE-I

Assistente de Secretaria Escolar porte V

FCE-II Assistente de Secretaria Escolar porte [V

FCE-III Assistente de Secretaria Escolar porte 111

FCE-IV Assistente de Secretaria Escolar porte 11

FCE-V Assistente de Secretaria Escolar porte |

FCE-VI Assistente de gestdo de compras e abastecimentos
FCE-VII Assistente de gestao de pessoal e patrimonio
FCE-VIII Assistente técnico

FCE-IX Gestor de convénios educacionais
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