LEI COMPLEMENTAR N. 5.564/20009.

Dispde sobre a organizacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio
de Rio Verde — GO e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta Lei Complementar organiza a Procuradoria-
Geral do Municipio de Rio Verde - GO, define a sua competéncia, bem
como a das unidades administrativas que a compdem, e dispbe sobre o

regime juridico dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio.



CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Procuradoria-Geral do Municipio €é orgéo
integrante da administracdo direta municipal e tem por finalidade a

representacdo e assessoramento juridico do Municipio, competindo-lhe:

| - exercer a representacdo judicial e a consultoria juridica do
Municipio de Rio Verde - GO, ressalvada a representacdo judicial, a
consultoria e 0 assessoramento técnico-juridico do Poder Legislativo, nos
termos da Lei Organica Municipal;

Il - promover, privativamente, a cobranca da divida ativa
municipal;

11 - promover as acOes judiciais necessarias a defesa dos
interesses do Municipio;

IV - prestar assessoramento juridico aos entes da
administracdo indireta do Municipio, em caso de necessidade;

V — preparar anteprojetos e projeto de leis de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, incluindo as respectivas justificativas;
VI — preparar as minutas de decretos a serem baixados pelo

Chefe do Poder Executivo;

VIl — elaborar as razbes de veto aos autografos submetidos a
sancdo do Chefe do Poder Executivo.
VIII - efetuar a defesa dos atos administrativos, salvo se a

Procuradoria-Geral os reconhecer ilegitimos;



IX — elaborar as informacbes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca, apds subsidios
fornecidos pela autoridade que praticou, ordenou ou autorizou o ato.

X — zelar pela observancia do principio da legalidade da
administracdo municipal,

XI — atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do
Municipio;

XIl - efetuar a defesa dos agentes publicos quando
questionados atos administrativos praticados no exercicio da respectiva
funcéo, salvo se contrariar o interesse publico;

X111l — exercer o controle e manter cadastro das areas publicas
de dominio do Municipio;

XIV — emitir recomendacdes e sugerir providéncias de ordem
juridica a 6rgdos municipais;

XV - exercer outras funcdes juridico-consultivas.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° - Integram a estrutura organizacional e administrativa
da Procuradoria-Geral do Municipio as seguintes unidades administrativas

bésicas:

| — Gabinete do Procurador-Geral;
Il — Coordenadoria de Planejamento e Direcédo Geral;

Il - Procuradoria de Assessoramento Juridico:



a) Programa Consultoria;
b) Programa Contencioso Administrativo;
c) Programa apoio a Licitagdo e Contratos;
d) Programa apoio a Recursos Humanos;
e) Programa Assessoramento em Atividades
Administrativas;
f) Programa Representacao.
IV - Procuradoria de Revisdo Legislativa e de
Desenvolvimento Juridico:
a) Programa Revisao Legislativa;
b) Programa Educacdo Juridica
V — Procuradoria do Contencioso Judicial:
a) Programa Contencioso Constitucional e Administrativo;
b) Programa Contencioso Civil;
c¢) Programa Contencioso Previdenciario;
d) Programa Contencioso Trabalhista;
e) Programa Contencioso Geral.
VI — Procuradoria de defesa do Patrimdnio Publico, do Meio
Ambiente e Urbanismo;
VI - Procuradoria Tributaria:
a) Programa Execucéo Fiscal;
b) Programa Contencioso Administrativo em matéria
tributéria;
c) Programa Contencioso Judicial em matéria tributéria;
d) Programa Assessoramento em matéria tributaria.

VIl — Programa de apoio Administrativo.



8 1° - As unidades administrativas sdo subdivisdes da
Procuradoria-Geral em &reas especificas de atuacdo, ndo constituindo
nulidade se determinado assunto for resolvido por uma unidade ao invés de

outra.

8 2° - A nomeacdo para cargos em comissdo e a designacao
dos ocupantes de funcdo de confianca na Procuradoria-Geral do Municipio
dar-se-d0 por meio de ato do Chefe do Poder Executivo, mediante

indicacdo do Procurador-Geral do Municipio.

SECAO |
DO PROCURADOR-GERAL

Art. 4° - A Procuradoria-Geral do Municipio é dirigida pelo
Procurador-Geral, nomeado em comissédo pelo Chefe do Poder Executivo,

com prerrogativa e representacdo de Secretario Municipal.

§ 1° — O cargo de Procurador-Geral do Municipio é privativo

de bacharel em Direito.

§ 2° - Lei especifica tratara do subsidio do Procurador-Geral
do Municipio, o qual serA o mesmo previsto para 0s Secretarios

Municipais.

Art. 5° - Sdo atribui¢bes do Procurador-Geral:



| — representar o Municipio em juizo em acfes relativas a
qualquer matéria que seja de interesse do Municipio, sem prejuizo da
representacdo do Prefeito Municipal e das procuradorias especializadas.

Il - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacéo;

1l - propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos
administrativos da Administracdo Publica;

IV - receber citagbes, intimacdes e notificacbes judiciais
enderecadas ao Municipio;

V - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer
acdo ou processo, bem como a defesa de entidade da administracdo
indireta, quando determinado pelo Prefeito Municipal;

VI - desistir, autorizar a néo-interposicdo e desisténcia de
recursos e, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, transigir, firmar
compromisso e confessar, nas acoes de interesse do Municipio;

VII - prestar orientacado juridica ao Prefeito Municipal;

VIII - indicar nomes para o preenchimento dos cargos de
direcdo e assessoramento superior ou de funcbes de confianca da
Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - lotar, relotar, remover e designar o local de exercicio de
procuradores e servidores da Procuradoria-Geral do Municipio;

X - sugerir ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de érgaos e
entidades da administracdo direta e indireta providéncias de ordem juridica,

reclamadas pelo interesse publico;



Xl — apreciar pareceres, minutas de contratos, conveénios,
acordos, escrituras e outros atos e negocios juridicos elaborados pelos
procuradores do Municipio, podendo aprova-los ou rejeita-los, no todo ou
em parte, opondo os aditamentos, modificacbes, complementos e
observacgdes que julgar necessarias;

XIl - conceder beneficios e vantagens aos Procuradores e ao
pessoal de apoio da Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos da lei;

XI - delegar competéncias e atribui¢cdes, quando julgar
necessario, observados os limites da lei;

XIV - aplicar aos procuradores e aos servidores
administrativos as penalidades cabiveis, ap0s processo administrativo

disciplinar.

SECAO 11
DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

Art. 6° - O Gabinete do Procurador-Geral do Municipio tem
por finalidade prestar assisténcia ao titular da Procuradoria, competindo-lhe

especialmente:

| - coordenar a representacdo do Procurador-Geral;
Il - preparar e encaminhar o expediente da Procuradoria;
I11 - auxiliar o Procurador-Geral em tarefas técnicas;

IV — manter permanente articulacdo da Procuradoria com 0s
demais 6rgdos da Administracao.



Paragrafo dnico — O Coordenador Geral da Procuradoria
exercerd, cumulativamente, a funcdo de chefe de gabinete, cujas atribuigcdes
serdo previstas em regulamento e atribuidas pelo Procurador-Geral do

Municipio.

SECAO Il
DA COODENADORIA DE PLANEJAMENTO E DIRECAO GERAL

Art. 7°- A Coordenadoria de Planejamento e Direcdo Geral
é a unidade da Procuradoria-Geral do Municipio que tem por finalidade
desenvolver e orientar as demais unidades da Procuradoria no
planejamento, organizacdo e execucdo de suas atividades administrativas e

finalisticas, competindo-lhe especificamente:

| - orientar e coordenar o funcionamento integrado das
unidades da Procuradoria do Municipio;

Il — auxiliar o Procurador-Geral na definicdo dos objetivos
gerais da Procuradoria e especificos de cada unidade da Procuradoria,
compatibilizando-os com os objetivos gerais do Governo Municipal;

Il - participar, junto com o 6rgdo central de planejamento

municipal, da elaboracdo de planos, programas e projetos pertinentes a area
de atuacdo da Procuradoria;

IV - dar assisténcia técnico-juridica ao Gabinete do
Procurador-Geral do Municipio em matéria de sua competéncia;

V - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na apreciacéo e

revisdo dos pareceres e outros atos que lhe forem submetidos;



VI - informar o Procurador-Geral do Municipio de casos de
ndo observancia administrativa de entendimento juridico consolidado no
ambito da Procuradoria;

VII - propor ao Procurador-Geral do Municipio o ajuizamento
de acdes por intermedio das procuradorias especializadas;

VIIl - propor, motivadamente, ao Procurador-Geral do
Municipio, a expedicdo de atos normativos que tenham por finalidade a
uniformizacdo de procedimentos juridicos administrativos, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - distribuir entre as unidades da Procuradoria do Municipio
0s processos administrativos e ou acgdes judiciais pertinentes a cada uma
delas;

X —auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na direcdo geral
das unidades da Procuradoria do Municipio;

X1 — coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do
orcamento anual e do plano de aplicacédo da procuradoria;

XIlI — proceder estudos, junto com as demais unidades da
Procuradoria, com vistas a melhoria dos métodos de trabalho, fluxo de
informacOes e documentos, normatizacdo e informatizacdo das atividades
do 6rgao;

Xl - promover e coordenar levantamentos sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o regular
andamento dos servigos a cargo da Procuradoria;

XIV - desempenhar outras atividades que Ihe forem cometidas

pelo Procurador-Geral do Municipio.

8 1° - A Coordenadoria de Planejamento e Diregcdo Geral sera

dirigida pelo Coordenador-Geral, nomeado em cargo em comisséo, de livre
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nomeacdo e exoneracdo, pelo Chefe do Executivo, apés indicacdo do
Procurador-Geral do Municipio, observado o disposto no 8 3° desta Lei

Complementar.

8 2° - O Coordenador-Geral cumulara a funcdo de Chefe de

Gabinete do Procurador-Geral do Municipio.

8 3° - O cargo de Coordenador-Geral é privativo de bacharel
em direito com mais de 05 (cinco) anos de experiéncia na advocacia

publica, na privada ou nas carreiras juridicas.

8 4° - Aquele que possuir diploma de mestrado ou doutorado
em Direito Publico, Direito Tributario, Direito Administrativo, Direito
Constitucional, Direito Ambiental ou Direito Previdenciario fica

dispensado do requisito dos 05 (cinco) anos de experiéncia.

SECAO IV
DA PROCURADORIA DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 8° — A Procuradoria de Assessoramento Juridico € a
unidade da Procuradoria-Geral do Municipio que tem por finalidade prestar
assessoria juridica extrajudicial aos 6rgdos da Administracdo Direta do
Municipio de Rio Verde — GO.

Paragrafo Unico — A Procuradoria de Assessoramento Juridico

contém os programas de consultoria, contencioso administrativo, apoio a
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licitagdo e contratos, apoio a recursos humanos, assessoramento a

atividades administrativas e representacgéo.

SUBSECAO |
PROGRAMA CONSULTORIA

Art. 9° — Compete ao Programa Consultoria:

| — emitir parecer escrito sobre consultas formuladas pelos
Orgdos da administracdo direta, relativamente a quaisquer materias da area
juridica, salvo as de competéncia das procuradorias especializadas;

Il — responder oralmente as consultas formuladas oralmente
pelos agentes publicos, exceto se for caso de maior complexidade, quando
serd observado o inciso | deste artigo;

Il — atender o Prefeito Municipal, os secretarios municipais e
os diretores de 6rgdos municipais, prestando-lhes a orientacdo necessaria

para 0 bem desenvolvimento das atividades publicas.

SUBSECAO II
PROGRAMA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Art. 10 — Compete ao Programa Contencioso Administrativo:

| — manifestar nos processos administrativos em que ato
praticado pela Administracdo esteja sendo impugnando;

Il — provocar a instauracdo de processo administracdo em
orgdos estaduais ou federais, em defesa dos interesses do Municipio de
Rio Verde - GO;
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Il — apresentar recursos administrativos em quaisquer
instancias, relativamente a processos administrativos que o Municipio de
Rio Verde — GO seja interessado.

SUBSECAO Il
PROGRAMA APOIO A LICITACAO E CONTRATOS

Art. 11 — Compete ao Programa apoio a Licitagdo e Contratos:

| — assessorar a Comissédo de Licitacdo da Prefeitura de Rio
Verde — GO nos procedimentos de licitatorios;

Il — emitir parecer escrito sobre editais, minutas de contratos e
sobre casos de afastamento de licitacao;

Il — prestar orientacdo na elaboracdo de contratos, inclusive
quanto & documentacdo exigivel;

IV — redigir minuta padrdo de contratos e editais, quando
solicitado;

V — manifestar previamente sobre a conveniéncia juridica de

contratos administrativos.

SUBSECAO IV
PROGRAMA APOIO A RECURSOS HUMANOS

Art. 12 — Compete ao Programa apoio a Recursos Humanos:
| - assessorar a Comissdo Disciplinar em processo

administrativo onde se apura infracdo disciplinar de servidor publico
municipal;
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Il — assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Rio Verde - GO no exercicio de suas atividades, emitindo
orientacGes e pareceres;

I11 — manifestar previamente sobre a conveniéncia juridica de

contratacdo de pessoal.

SUBSECAO V
PROGRAMA ASSESSORAMENTO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 13 — Compete ao Programa Assessoramento em atividades
Administrativas:

| — auxiliar, quando solicitado, os 6érgéos da administragéo
municipal na elaboragéo de atos administrativos diversos, tais como oficios
e portarias;

Il — prestar orientacdo na elaboracdo de convénios de interesse
do Municipio;

[l - prestar assessoramento juridico aos diversos Orgdos da
Prefeitura, aconselhando-os e orientando-os a respeito de leis e decisdes
judiciais;

IV — prestar assessoramento juridico em assuntos que ndo
esteja compreendido nos outros programas.

SUBSECAO VI
PROGRAMA REPRESENTACAO

Art. 14 — O programa representacdo consiste na cessdo de

procurador para prestar assessoramento juridico diretamente em outro



14

0rgdo da administracéo direta, sempre que, pelo volume, complexidade ou

natureza peculiar dos servicos, isso for recomendavel.

Paragrafo unico — A necessidade da lotacdo de procurador em
orgdo fora da Procuradoria do Municipio serd aferida pelo Procurador-

Geral do Municipio.

SECAO V
DA PROCURADORIA DE REVISAO LEGISLATIVA E DE
DESENVOLVIMENTO JURIDICO

Art. 15 — A Procuradoria de Revisdo Legislativa e de
Desenvolvimento Juridico contém os programas Revisdo Legislativa e

Educacéo Juridica.

SUBSECAO |
PROGRAMA REVISAO LEGISLATIVA

Art. 16 — Compete ao Programa Revisao Legislativa:

| — proceder ao estudo permanente da legislacdo municipal,
propondo as revisdes necessarias, de forma a compatibilizad-la com a
Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal;

Il — assessorar 0s 6rgdos municipais nas propostas de alteracdo

ou criacdo de novas leis municipais;
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Il — auxiliar aos 6rgdos municipais na elaboragdo ou reviséo
de seus regimentos internos;

IV — elaborar as razdes de veto aos autdgrafos submetidos a
sancdo do Chefe do Poder Executivo.

V — preparar anteprojetos e projeto de leis de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, incluindo as respectivas justificativas;

VI — preparar as minutas de decretos a serem baixados pelo
Chefe do Poder Executivo;

VII - propor as medidas que julgar necessarias para
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidacdo da

legislagdo municipal.

SUBSECAO II
PROGRAMA EDUCACAO JURIDICA

Art. 17 - Compete ao Programa Educacéo Juridica:

| — constituir-se em centro de estudos juridicos, com a
finalidade de dar apoio juridico as outras unidades da Procuradoria do
Municipio;

Il - participar da organizacdo de concursos para ingresso na
carreira de Procurador do Municipio bem como promover a selecdo de
estagiarios;

1l - organizar e promover encontros, seminarios, cursos,
estagios e treinamentos, bem como a inscri¢cdo de Procurador do Municipio

em cursos de especializacéo e atividades correlatas;
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IV — propor a celebracdo de parcerias com instituicdes de
ensino superior ou conveniadas, visando a participacdo de Procuradores do
Municipio em cursos de especializagdo, mestrado e doutorado;

V - divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial
de interesse dos o0rgédos da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - efetivar a catalogacdo de pareceres e trabalhos forenses,
bem como da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas as
atividades e os fins da Administracdo Publica;

VIl - administrar e atualizar a Biblioteca da Procuradoria-

Geral do Municipio.

SECAO VI
DA PROCURADORIA DO CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 18 — A Procuradoria do Contencioso Judicial € a unidade
da Procuradoria-Geral que tem por finalidade defender os interesses do

Municipio de Rio Verde — GO em juizo, ativa e passivamente.

Paragrafo Gnico — A Procuradoria do Contencioso Judicial
contém os programas Contencioso Constitucional e Administrativo,
Contencioso Civil, Contencioso Previdenciario, Contencioso Trabalhista e

Contencioso Geral.



17

SUBSECAO |
PROGRAMA CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO

Art. 19 - Compete ao Programa Contencioso Constitucional e

Administrativo:

| — defender os interesses do Municipio de Rio Verde - GO nas
acoes judiciais em que se discutem matérias de cunho constitucional ou
administrativo, tais como autonomia municipal, competéncia legislativa e
nulidade de ato administrativo;

Il — redigir as informacdes a serem prestadas nas acoes diretas
de inconstitucionalidade de leis municipais, perante o Tribunal de Justica
de Goiés;

Il — redigir as informagbes a serem prestadas pelas

autoridades do Poder Executivo nas a¢Ges de mandados de segurancga.

SUBSECAO II
PROGRAMA CONTENCIOSO CIVIL

Art. 20 - Compete ao Programa Contencioso Civil:

| — fazer a defesa do interesses do Municipio de Rio Verde -
GO nas ac@es judiciais em que se discutem matérias de natureza civil, tais
como locacdo de imdvel, indenizacBes por acidente de veiculos e dano

moral;
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Il — propor as ac¢des judiciais cabiveis, cuja demanda se trate
de matéria de natureza civil, tais como, despejo, reintegracdo de posse e

cobranca.

SUBSECAO Il
PROGRAMA CONTENCIOSO PREVIDENCIARIO

Art. 21 — Compete ao Programa Contencioso Previdenciario:

| — propor as acdes judiciais necessarias a defesa dos interesses
do Municipio de Rio Verde — GO sobre matéria previdenciaria;
Il — defender o Municipio de Rio Verde — GO nas ac0Oes

judiciais em matéria previdenciaria.

SUBSECAO IV
PROGRAMA CONTENCIOSO TRABALHISTA

Art. 22 — Compete ao Programa Contencioso Trabalhista:

| — defender o Municipio de Rio Verde — GO nas ac¢des

trabalhistas propostas na Justica Comum ou na Justica Trabalhista;

Il — fazer defesa judicial acGes trabalhistas entre terceiros em
que se discute a responsabilidade subsidiaria ou solidaria do Municipio de
Rio Verde - GO;
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1l — propor as agles judiciais necessarias contra servidor,
relativamente a danos causados ao Municipio de Rio Verde — GO no

exercicio das atividades estatutarias ou celetistas.

SUBSECAO V
PROGRAMA CONTENCIOSO GERAL

Art. 23 — Compete ao Programa Contencioso Geral propor as
acoes judiciais necessarias e defender o Municipio de Rio Verde — GO nas
acbes judiciais em que se discutem matérias ndo abrangidas pelos

programas especificos.

SECAO VI
DA PROCURADORIA DE DEFESA
DO PATRIMONIO PUBLICO, DO MEIO AMBIENTE E
URBANISMO

Art. 24 - Compete a Procuradoria de Defesa do Patrimonio
Pdblico, do Meio Ambiente e Urbanismo representar o Municipio em
processos ou acdes de qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente
Ou acessorio, verse sobre direitos reais ou possessorios, patriménio
imobilidrio, urbanismo, meio ambiente, recursos hidricos de dominio do
Municipio e patrim6nio de valor histérico, turistico, cultural, artistico e

paisagistico, competindo-lhe especialmente:
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| - executar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacfes de
interesse do Municipio;

Il - preparar os atos que impliqguem limitacdo do direito de
propriedade;

11 - elaborar os atos e contratos que tenham por objeto
adquirir imoveis ou alienar, arrendar, onerar e gravar bens imdveis de
propriedade do Municipio;

IV - encaminhar ao 6érgdo competente as certiddes, escrituras e
demais instrumentos relativos aos imoveis de dominio publico municipal,
bem como informar as alteracGes patrimoniais que ocorrerem, mediante
alienacéo ou aquisicéo;

V - emitir parecer em processos administrativos de sua
competéncia e responder as consultas que lhe forem formuladas;

VI - colaborar na elaboracdo de anteprojetos de lei, de
decretos e de regulamentos sobre matéria de sua especialidade;

VII - arquivar e cadastrar as escrituras, contratos e quaisquer
outros documentos relativos ao patrimdnio imobiliario do Municipio de Rio
Verde - GO, de modo a poder fornecer prontamente dados e elementos de
consulta;

VIII - propor as a¢des judiciais necessarias a prote¢do do meio
ambiente e das regras urbanisticas;

IX — defender os interesses do Municipio de Rio Verde — GO

em acdes judiciais que se discutem questdes ambientais ou urbanisticas.



21

SECAO VI
DA PROCURADORIA TRIBUTARIA

Art. 25 — A Procuradoria Tributaria é a unidade da
Procuradoria-Geral do Municipio que tem por finalidade defender

judicialmente ou extrajudicialmente o tesouro municipal.

8 1° - A Procuradoria Tributaria, para atingir seus objetivos
institucionais, podera atuar em colaboracdo com a Secretaria Municipal da

Fazenda.

8 2° — A Procuradoria Tributaria contétm os programas
Execucdo Fiscal, Contencioso Administrativo em matéria tributaria,
Contencioso Judicial em matéria tributaria, Assessoramento em matéria
tributaria.

SUBSECAO |
PROGRAMA EXECUCAO FISCAL

Art. 26 — Compete ao Programa Execucéo Fiscal:

| - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

Il — promover estudos de viabilidade das execucdes fiscais de
baixo valor, propondo as medidas necessarias para a dispensa da cobranca,
se for o caso.
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Il - sugerir ao Procurador-Geral do Municipio a adogéo de
providéncias tendentes ao aprimoramento da cobranga da divida ativa

tributaria do Municipio.

SUBSECAO II
PROGRAMA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EM MATERIA
TRIBUTARIA

Art. 27 - Compete ao Programa Contencioso Administrativo

em matéria tributaria;

| — emitir parecer nos processos administrativos em que se
esteja impugnando langamento tributéario;

Il — manifestar nos processos administrativos de repeticdo do
indébito;

[11 - provocar a instauracdo de processo administrativo em
orgdos estaduais ou federais, em defesa dos interesses do Municipio de
Rio Verde — GO, em matéria tributaria, salvo a previdenciaria;

IV — apresentar recursos administrativos em quaisquer
instancias, relativamente a processos administrativos que o Municipio de
Rio Verde — GO seja interessado e se discuta mateéria tributaria, salvo a
previdenciaria.

SUBSECAO III
PROGRAMA CONTENCIOSO JUDICIAL EM MATERIA
TRIBUTARIA
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Art. 28 — Compete ao Programa Contencioso Judicial em
matéria tributéria:

| - representar a Fazenda Publica do Municipio em quaisquer
acOes, relativas a matéria tributaria;
Il — elaborar as informacBes a serem prestadas pelas

autoridades do Poder Executivo, em matéria tributaria.

SUBSECAO IV
PROGRAMA ASSESSORAMENTO EM MATERIA TRIBUTARIA

Art. 29 - Compete ao Programa Assessoramento em matéria

tributaria;

| - prestar assessoramento juridico em matéria tributaria;

Il - sugerir a revisdo de entendimento administrativo adotado
em matéria tributaria pela Procuradoria-Geral do Municipio, quando a
modificacdo melhor atender ao interesse publico ou for mais compativel
com a doutrina e a jurisprudéncia predominantes;

[l — emitir parecer em consultas formuladas pelos 6rgdos da
administracdo direta sobre matéria tributaria.

SECAO IX
DO PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 30 — O Programa de apoio Administrativo tem por

finalidade auxiliar na execucdo das atividades voltadas para a
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documentacdo, arquivo, administracdo de pessoal, de material, de

patrimdnio, competindo-lhe especificamente:

| — controlar estoques minimos e maximos de material e de
bens permanentes;

Il — executar os servicos de digitacdo;

[11 — manter organizados os arquivos corrente e intermediario
de processos e demais documentos da Procuradoria;

IV — receber e distribuir processos e demais documentos
protocolados ou enderecados a Procuradoria;

V - controlar a movimentacdo de processos e documentos,
verificando os pontos de estrangulamento ou de retencéo irregular;

VI - registrar, autuar e expedir 0s processos e demais
documentos da Procuradoria;

VIl - organizar e manter, de conformidade com orientacéo
superior, a Biblioteca Juridica;

VIIl - manter arquivo de leis, decretos, regulamentos,
regimentos e outras publicacGes de interesse da Procuradoria-Geral;

IX — executar as atividades de registro e de controle da vida
funcional dos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio;

X — auxiliar no controle e apuracdo da freqiiéncia de pessoal e
do afastamento dos servidores lotados na Procuradoria-Geral, bem como na
elaboracdo da escala de férias;

Xl — organizar o protocolo da Procuradoria-Geral do

Municipio;
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XIlI — auxiliar nas tarefas administrativas do Gabinete do
Procurador-Geral;

Xl - demais atribuicbes compativeis com atribuigdes
inerentes ao apdio administrativo, previstas em regulamento baixado pelo

Chefe do Executivo.

8 1° - O programa de apoio administrativo esta diretamente
vinculado ao gabinete do Procurador-Geral e sera dirigido pelo Gestor
Administrativo, nomeado em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao,

pelo Chefe do Poder Executivo, apos indicacdo do Procurador-Geral.

8§ 2° - O Gestor Administrativo deverd possuir diploma de
nivel superior em qualquer dos seguintes cursos: direito, economia,
contabilidade, administracdo ou engenharia com especializagdo em

administracdo ou economia.

CAPITULO IV
DOS GESTORES DE PROGRAMA

Art. 31 — As unidades administrativas da Procuradoria-Geral
do Municipio sdo areas especializadas que encerram programas de trabalho
e serdo dirigidas por Gestores de Programa, nomeados em comissdao pelo

Chefe do Executivo, apés a indicacdo do Procurador-Geral do Municipio.

8 1° - Os cargos de Gestores de Programa sdo privativos de

bacharéis em Direito e serdo indicados dentre os Procuradores de Carreira.
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8 2° — A distribuicdo de gestores de programas obedecera ao

seguinte critério:

| — Um gestor de programa para as unidades administrativas
Procuradoria de  Assessoramento Juridico e Procuradoria de
Desenvolvimento Juridico e Revisdo Legislativa;

Il — Um gestor de programa para as unidades administrativas
Procuradoria do Contencioso Judicial e Defesa do Patrim6nio Publico e do
Meio Ambiente;

I11 — Um gestor de programa para a Procuradoria Tributaria.

Art. 32 — Séo atribuicdes dos Gestores de Programa:

| — dirigir a unidade da Procuradoria-Geral que lhe for
subordinada, com o objetivo de fazer com que ela cumpra, da melhor

maneira, com as suas atribuicdes previstas nesta Lei Complementar.

Il — promover a articulagdo permanente dos Programas sob sua
responsabilidade com as demais unidades da Procuradoria-Geral do
Municipio, visando uma atuacdo harmonica e integrada na consecucao dos

objetivos do orgéo;

I11 — controlar a freqiiéncia dos servidores lotados nas unidades

sob sua responsabilidade;
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IV — referendar atos e pareceres emitidos pelos procuradores

que lhe sdo diretamente subordinados;

V - apresentar relatorio periodico de avaliagdo das atividades

desenvolvidas pela sua unidade;

V1 — exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do

Municipio ou em regulamento.

TITULO Il
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DAS CLASSES INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 33 - A carreira de Procurador do Municipio é constituida
das seguintes classes:

| - Procurador do Municipio Nivel I;

Il - Procurador do Municipio Nivel II;

I11 - Procurador do Municipio Nivel IlI;

IV — Procurador do Municipio Nivel 1V.

Paragrafo unico. O cargo de Procurador do Municipio Nivel |

constitui a classe inicial da carreira.
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Art. 34 — Os Procuradores do Municipio de Rio Verde — GO
tém por atribui¢do executar as atividades de competéncia da Procuradoria-
Geral do Municipio, previstas nesta lei complementar, bem como, executar
outras atividades inerentes as suas fungdes, atribuidas pelo superior

hierarquico ou em regulamento.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 35 - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio
dar-se-a na classe inicial, mediante prévia aprovacdo em concurso publico

de provas ou de provas e titulos.

8 1° - Sdo requisitos para a investidura no cargo de Procurador

do Municipio, entre outros estabelecidos no edital:

| - ser brasileiro, com idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Il - ser bacharel em Direito;

I11 - estar em gozo dos direitos civis e politicos;

IV - estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

V - estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino.

§ 2° - Se houver opc¢do para 0 concurso publico de provas e
titulos, a pontuacdo para os titulos ndo podera ser superior a 10% (dez por

cento) do total dos pontos possiveis no concurso.
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8§ 3° - Serdo computados como titulos o tempo de servico, ndo
inferior a 05 (cinco anos), na advocacia publica e privada e 0s cursos de
pos-graduacdo na area do direito, devendo ser atribuido peso maior para a
advocacia na area publica e para os cursos de pés-graduacdo na area de
direito tributario, direito publico, direito administrativo, direito ambiental,

direito previdenciario e direito constitucional.

CAPITULO I
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO COMPROMISSO

Art. 36. O cargo inicial da carreira de Procurador do
Municipio serda provido em carater efetivo, por nomeacdo, obedecida a

ordem de classificacdo em concurso.

Art. 37. Os Procuradores do Municipio tomardo posse perante
0 Procurador-Geral, mediante compromisso formal de estrita observancia
das leis, respeito as instituicdes democraticas e diligente cumprimento dos

deveres inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Além de outros documentos previstos em
legislacdo especifica, o candidato nomeado devera apresentar, no ato de sua

posse, declaracéo de bens.
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CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 38. S8o prerrogativas do Procurador do Municipio, além
das previstas no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, as seguintes:

| - ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em
desconformidade com a sua consciéncia ético-profissional;

Il - requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboracdo
das autoridades publicas para o exercicio de suas atribuicdes;

1l - requisitar das autoridades competentes certiddes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcdes;

IV - ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde
funcione reparticdo publica do Municipio e ter acesso a documentos e

informac0es Uteis ao exercicio da atividade funcional.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 39 - Sdo deveres do Procurador do Municipio:
| - assiduidade;

Il - urbanidade;

I11 - lealdade as instituicGes a que serve;

IV - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s
Servicos a seu cargo;

V - guardar sigilo profissional,
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VI - proceder com lealdade e espirito de solidariedade e
cooperacdo para com os colegas de servico;

VII - atualizar-se profissionalmente;

VIIl - representar ao Procurador-Geral em caso de
irregularidade que afete 0 bom desempenho de suas atribuices;

IX — emitir parecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, se o parecer for de menor complexidade,
salvo atraso justificado em ambos 0s casos;

X — cumprir os prazos judiciais e 0s pertinentes as suas
atividades extrajudiciais, previstos em lei ou fixados pelo superior
hierarquico;

XI — outros deveres inerentes ao cargo publico, previstos do

Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO

Art. 40 - O regime juridico da carreira de Procurador do
Municipio é o estatutario, aplicando-lhe as disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde — GO, exceto no tocante as

expressamente previstas nesta Lei Complementar.

Art. 41 - O quantitativo e vencimento dos cargos efetivos e
comissionados da Procuradoria-Geral do Municipio estdo previstos no
Anexo | desta Lei Complementar, exceto quanto aos servidores

administrativos.
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Art. 42 - A jornada de trabalho do Procurador do Municipio

sera de seis horas diarias ou trinta horas semanais.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art.43 — A progressao na carreira de Procurador do Municipio

sera vertical e horizontal.

Art. 44 - A progressao vertical de um nivel para outro superior
dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio far-se-a por

antiguidade ou merecimento.

8 1° — Sdo requisitos da progresséo vertical:

| — para o cargo de Procurador do Municipio Nivel II: ter pos-
graduacdo em qualquer area do direito e 02 (dois) anos na funcdo de
Procurador do Municipio de Rio Verde — GO;

Il — para o cargo de Procurador do Municipio Nivel IlI: ter
mestrado ou doutorado em qualquer area do direito; ou pds-graduacdo em
Direito Publico, Direito Tributario, Direito Administrativo, Direito
Constitucional, Direito Ambiental ou Direito Previdenciario; e,
cumulativamente, 04 (quatro) anos na funcdo de procurador do Municipio
de Rio Verde — GO;
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Il — para o cargo de Procurador do Municipio Nivel IV: ter
mestrado ou doutorado em qualquer area do direito; ou pos-graduacdo em
Direito Publico, Direito Tributario, Direito Administrativo, Direito
Constitucional, Direito Ambiental ou Direito Previdenciario; e,
cumulativamente, 06 (seis) anos na funcdo de procurador do Municipio de
Rio Verde — GO.

8 2° - O regulamento definird as datas em que se daréd a

progressao vertical.

8 3° — N&o havera a progressdo vertical ou 0o enquadramento
durante o periodo em que o Procurador ndo estiver em exercicio na funcéo

de Procurador na Administracdo Direta Municipal.

Art. 45 - O vencimento dos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio sera fixado com diferenca de 20% (vinte por
cento) de um para outro nivel, ressalvados os valores ja estabelecidos em

lei.

Art. 46 — Regulamento podera fixar outros critérios para a
progressédo vertical, considerando a presteza, a experiéncia e a segurancga no

desempenho do cargo.

Art. 47 — A progressao horizontal obedecera aos critérios
definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde —
GO.
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TITULO 111
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 48 — Os servidores investidos nos cargos de auxiliar
administrativo, motorista e outros de apoio administrativo que servirdo na
Procuradoria-Geral, tém suas atribuicbes previstas no Plano Geral de

Cargos e Vencimentos do Municipio de Rio Verde — GO.

Art. 49 - O quadro de servidores administrativos da
Procuradoria-Geral do Municipio serda o previsto no Anexo Il desta Lei

Complementar.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - As autoridades administrativas remeterdo a
Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo de até 48 (quarenta e o0ito)
horas da intimagdo, ou antes, se 0 prazo menor ou a urgéncia assim o
exigir, 0 mandado, assim como indicacdes e elementos, de fato e de direito,
necessarios a defesa dos direitos ou interesses do Municipio, inclusive nas

acoes de mandado de seguranca, habeas data e habeas corpus.

8 1° - Os elementos de fato, de direito e outros que se fizerem

necessarios, poderdo ser requisitados por Procurador do Municipio,
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merecendo esta requisicdo tratamento preferencial, com atendimento no

prazo assinalado.

8 2° - A responsabilidade pela inobservancia do disposto nos

paragrafos deste artigo serad apurada na forma da lei.

Art. 51 - A disposicdo ou a cessdo de Procurador do Municipio
para prestar servico fora do ambito da Procuradoria-Geral do Municipio
somente serdo permitidas se com 0nus para 0 O0rgdo requisitante, salvo a

hipotese de exercicio no ambito da administracdo direta do Municipio.

8 1° - A cessé@o de Procurador do Municipio para servir junto
ao Poder Judiciario ou ao Ministério Publico, com 6nus para a origem,
podera ser feito se houver convénio firmado entre o0 0rgéo interessado e 0
Municipio de Rio Verde — GO.

§ 2° - A disposicdo ou a cessdo de Procurador do Municipio

depende de juizo de mérito do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 52 - A Procuradoria-Geral do Municipio podera receber,
em cessdo, servidor estadual ou federal, arcando o Municipio com o dnus

correspondente, salvo convénio que estabeleca o contrério.

Art. 53 — As unidades da Procuradoria funcionardo

perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboracdo mutua.



36

Art. 54 — Para efeito desta Lei Complementar, considera-se
fungéo de Procurador o servico prestado no Municipio de Rio Verde - GO,
mesmo que em cargo comissionado, em atividade privativa da advocacia,
nos termos do art. 1° da Lei Federal n°® 8.906/94 — Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil.

“Art. 54-A — Ficam estabelecidas as seguintes regras com
relacdo a distribuicdo dos honorarios advocaticios decorrentes
de acGes judiciais nas quais 0 Municipio figure como parte:

I. 80% (oitenta por cento) serdo destinados aos
Procuradores do Municipio em atividade;

1. 20% (vinte por cento) serdo destinados ao Fundo de
Manutencdo e Reaparelhamento da Procuradoria-Geral
do Municipio, a ser criado por lei;

§ 1° — Os honorarios advocaticios a que se refere o inciso | deste
artigo serdo distribuidos na forma que dispuser o regulamento,
que sera objeto de ato préprio do Poder Executivo.

§ 2° — Os honorarios advocaticios sdo devidos em percentual de
10% (dez por cento) sobre o valor da causa.

§ 3° — Quando houver acordo e/ou parcelamento do crédito, os
honorarios advocaticios, incidente sobre o montante do ajuste,
serdo quitados antecipadamente e em parcela Unica, como
condicdo de validade da transacdo, observado o percentual
fixado no § 2°.

§ 4° — Na extincdo do crédito por dacdo em pagamento ou
compensacdo de precatério aplica-se o § 2° deste artigo.

§ 5° — A falta de comprovacdo do pagamento dos honorarios
advocaticios incidentes sobre o débito em cobranga judicial
impedira a baixa na divida ativa. (Incluido pela Lei
Complementar n°®5.619/2009)
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Art. 55 — A Procuradoria-Geral podera contratar estagiarios do

curso de direito, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico - Os estagiarios perceberdo uma
contraprestacdo no valor de R$ 697,50 (seiscentos e noventa e sete mil e

cinguenta centavos), a titulo de bolsa estagio.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - Esta Lei Complementar sera regulamentada, naquilo
que néo for de logo exequivel, por ato do Prefeito Municipal, no prazo de

até 150 (cento e cinquenta) dias de sua vigéncia.

Art. 57 — Até que os Procuradores do Municipio nomeados na
vigéncia desta Lei Complementar tenham cumprido o estagio probatdrio,
os cargos criados pelo caput do art. 31 poderdo ser preenchidos por
bacharéis em direito regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, com comprovada experiéncia nas areas previstas no § 2° do

mencionado art. 31 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — A comprovacdo da experiéncia de que trata
0 caput deste art. 57, sera aferida levando-se em conta o tempo minimo de

03 (trés) anos:
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| - na advocacia publica ou privada, cuja area de atuacao,
durante esse periodo minimo, seja compativel com aquelas previstas no §
2° do art. 31 desta Lei Complementar; ou,

Il — em &rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, cuja
area de atuacdo especifica, durante esse periodo minimo, seja compativel

com aquelas previstas no 8§ 2° do art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 58 — O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
realizar concurso publico para provimento de cargos de Procurador do

Municipio.

Art. 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionalis para atender as despesas decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 60 — Fica extinto o cargo de Advogado previsto na Lei n°

3.853/99, o qual é absorvido pelo cargo de Procurador do Municipio.

Paragrafo Unico - Os atuais servidores titulares do extinto
cargo de Advogado serdo aproveitados no cargo de Procurador do
Municipio, observado o0s requisitos para o engquadramento no nivel e a

regra do § 3°do art. 44 desta Lei Complementar.

Art. 61 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.
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Art. 62 - Revogam-se as disposicbes em contrério,
especialmente as contidas na Lei n° 3.853/99, na parte relativa ao cargo de

advogado, previstas nos seus Anexos Il, V, Vle VII.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 24 de marco de

2009.
Juraci Martins de Oliveira
PREFEITO DE RIO VERDE
Rildo Mourao Ferreira Heulqr Abreu Cruvinel
PROCURADOR-GERAL SECRETARIO DE GOVERNO
Geron Mesquita Mendonga José Carlos Pimenta Cabral
SEC.ARTICULACAO POLITICA SEC.PLAN. EADMINISTRACAO

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N. /2009

ANEXO |
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QUADRO PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS QUANTITATIVO VENCIMENTO
Procurador Nivel | 30 2.500,00
Procurador Nivel 11 30 3.000,00
Procurador Nivel 111 30 3.600,00
Procurador Nivel 1V 30 4.320,00
Nota: O quantitativo para o Nivel Il, 1Il e IV do cargo de Procurador do

Municipio significa uma provisdo de vagas, com vistas a perspectiva de

progressao na carreira dos procuradores que ingressarem no Nivel |.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS QUANTITATIVO VENCIMENTO

Procurador-Geral 01 -

Coordenador-Geral 01 4.500,00
Gestor de Programa 03 3.000,00
Gestor Administrativo 01 2.000,00

Notal: O subsidio do Procurador-Geral é fixado em lei especifica, juntamente
com o subsidio dos Secretarios Municipais.
Nota2: Os cargos de Coordenador-Geral e de Gestor Administrativo séo de livre

Nnomeagao e exoneragao.
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N. /2009

ANEXO 11
QUADRO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

CARGOS EFETIVOS QUANTITATIVO
Auxiliar administrativo 06
Secretaria 02
Motorista de veiculos leves 02

OBS.: O vencimento dos servidores administrativos ¢ o previsto no Plano de

Cargos e Vencimentos do Municipio de Rio Verde — GO.



